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DECRET 28/1986, de 30 de gener, de Reglament de selecci6 de personal de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

DOGC num. 658, 07/03/1986
TEXT CONSOLIDAT

Vigéncia 02/07/1994 -

La Llei 17/1985, de 23 de juliol, de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat regula, entre
altres mateéries, els criteris generals que s'han de tenir en compte en el procés de selecci6 del personal
que ha de prestar els seus serveis en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat, criteris que s'inspiren
en els principis constitucionals d'igualtat, mérits i capacitat dels aspirants, aixi com el de publicitat de les
diferents convocatories.

L'efectivitat d'aquests principis requereix I'establiment amb caracter general i llevat de les excepcions
que es puguin establir legalment d'un procediment uniforme per a l'accés als diferents Cossos i Escales
de funcionaris, aixi com de la resta de personal al servei de I'Administracid de la Generalitat.

D'altra banda, la Llei 17/1985 esmentada, a |'article 45, faculta el Consell Executiu per reglamentar la
composicio i el funcionament dels tribunals o organs de seleccié que han de garantir I'objectivitat del
procés selectiu.

Per tot aixo, i previ informe de la Comissio Técnica de la Funcié Publica, a proposta del Conseller de

Governacio i amb la deliberacié prévia del Consell Executiu,

Decreto:

Capitol |
Ambit d'aplicacié

Article 1

El procediment d'ingrés a la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya s'ha de regir
pel present reglament i per les bases de la corresponent convocatoria, sigui quin sigui el sistema emprat,
respecte de tot el personal comprés dins I'ambit d'aplicacié de la Llei 17/1985, de 23 de juliol, llevat dels
cossos i escales en que per aplicacié del seu article 18.e) es consideri necessaria una regulacié especifica

per a determinats col-lectius de funcionaris, cas en el qual el present reglament tindra caracter supletori.

Capitol Il
Sistemes de seleccié



Portal Juridic de Catalunya

Article 2
L'accés als cossos i escales o a les categories laborals de la Generalitat es fa per convocatoria publica

pels sistemes d'oposicid, concurs-oposicid o concurs, d'acord amb I'oferta d'ocupacié publica.

Article 3

-3.1 La seleccid per oposicid consisteix en la superacié de les proves de caracter eliminatori teoriques i
practiques exigides a la convocatoria, adequades a I'exercici de la funcié.

-3.2 Quan es tracti de proveir places vacants de cossos i escales pertanyents als grups Ai B, i si s'escau,
I'oposicié es fara per poder seguir un curs selectiu de formacié a I'Escola d'Administracié Publica de

Catalunya.

Article 4

Si les caracteristiques de I'oposicié ho requereixen, les proves escrites es llegiran davant el Tribunal que
és facultat per interrogar els aspirants sobre les quiestions que sén objecte de la prova.

La convocatoria corresponent pot establir una entrevista del candidat amb el Tribunal amb la finalitat
d'avaluar-ne la capacitat de judici, la maduresa intel-lectual, la capacitat de relacionar i altres aptituds

referides a les matéries que sén objecte de la prova.

Article 5

El curs selectiu de formacié, previst a I'article 3, no contindra materies propies de la titulacié requerida,
excepte quan en rad de l'especialitzacié de la funcié a exercir calgui coneixer-les amb una major
profunditat que I'exigida normalment per a I'obtencié del titol.

Es tractara, en tot cas, de reduir al minim indispensable la utilitzacié de sistemes d'estudi memoristic en
benefici de I'aprofundiment de les matéries.

L'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, mitjangant una valoracié continuada de I'aprofitament

global del curs, certificara I'aptitud o no dels participants en els cursos selectius.

Article 6

La seleccié per concurs consisteix en la valoracié dels meérits determinats per la convocatoria
corresponent, la qual ha d'ésser publica i lliure.

El sistema de concurs només es pot utilitzar, excepcionalment, per adquirir la condicié de funcionari si
es tracta de proveir llocs de treball corresponents a places singulars pertanyents a cossos dels grups A i
B que, per rad de les seves caracteristiques i tecnificacié requerida, han d'ésser proveides amb personal
de merits rellevants i condicions excepcionals. Les previsions per proveir places per aquest sistema
hauran d'ésser les seglents:

Han de figurar degudament especificades en un Annex del Pressupost.

S'han d'incloure en la llista de llocs de treball.

Figuraran a part, amb nivell retributiu.

Ocuparan places singulars.
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Article 7

La seleccié per concurs-oposicid consisteix en la valoracid prévia de determinades condicions de
formacid, merits o nivells d'experiéncia, adients amb la tasca a exercir, i en la superacié de les proves
corresponents.

La valoracié d'aquests meérits o nivell d'experiéncia no pot significar, en relacié amb les proves selectives,
més de la tercera part de la puntuacié maxima assolible en el conjunt del concurs-oposicié. Amb la
finalitat d'assegurar la idoneitat dels aspirants, aquests han de superar, en la fase d'oposicio, la
puntuacié minima que s'ha establert a les bases de la convocatoria.

A la fase d'oposicioé s'aplicaran els criteris que per a I'oposicié determina el present Reglament.

Article 8

-8.1 Les proves de seleccié s'hauran de realitzar de manera que puguin fer paleses les condicions
d'aptitud i de coneixements dels candidats, aixi com també les condicions fisiques, de personalitat o
d'altra mena que es considerin necessaries atesa la naturalesa de la funcié a desenvolupar.

-8.2 Els programes de les proves de seleccié hauran de versar sobre les materies que garanteixin, amb la

seva superacio, un grau de coneixement adient per al desenvolupament de les tasques a complir.

Capitol 11l
Curs complementari de formacié

Article 9

Un cop acabades les proves selectives propies dels sistemes d'oposicié i concurs-oposicid per proveir
places de funcionaris de cadascun dels grups, A, B, C, D i E, I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya
fara un curs complementari de formacié destinat als qui hagin superat les proves esmentades llevat del
cas en que es determini a la corresponent convocatoria que el curs per als grups A i B hagi d'ésser

selectiu.

Capitol IV
Oferta d'ocupacid publica

Article 10

En el termini d'un mes a comptar des de I'entrada en vigor dels Pressupostos de la Generalitat
corresponents, els Departaments proposaran al Conseller competent en materia de funcié publica, per
mitja de la Direccié General de la Funcié Publica, les llistes de places vacants dotades
pressupostariament. Si després de I'entrada en vigor dels Pressupostos de la Generalitat es produeixen
augments de credits pressupostaris que comportin augment de les dotacions del personal, es podra
elaborar un annex a I'oferta d'ocupacio publica i posteriorment seguir els corresponents tramits de les
convocatories.

Les llistes de places vacants esmentades hauran de contenir els extrems seguents:

-1 La totalitat de places vacants de funcionaris i de laborals de la seva plantilla pressupostaria agrupats

separadament, més la previsié de les vacants que s'han de produir per jubilacié durant |'exercici corrent.
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-2 Les llistes de places vacants de funcionaris s'agruparan en els cinc grups corresponents i dintre de
cada grup per cossos i escales.

-3 Caldra que figuri la poblacié de destinacié de cadascuna de les places vacants.

-4 Determinacio de quines places vacants es pretenen cobrir dins I'exercici pressupostari corrent i

quines altres en els exercicis successius.

Article 11

Un cop elaborat el projecte d'oferta publica d'ocupacié pel Departament competent en matéria de
funcié publica, es procedira al preceptiu tramit d'informe de la Comissié Técnica de la Funcié Publica i,
posteriorment, es trametra al Consell Executiu per a la seva aprovacié i publicacié al Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya.

Article 12
Pel que fa a la reserva de places per a disminuits, el 2 per cent del global de I'oferta publica d'ocupacié a
que fa referéncia I'article 49 de la Llei 17/1985, de 23 de juliol, s'atindra al que es determini per via

reglamentaria.

Capitol V
Procediment

Article 13

Els Departaments als que siguin adscrites les vacants corresponents als diferents cossos i escales
proposaran al Departament que tingui atribuides les competéncies, i en el seu cas a través de la Direccié
General de la Funcié Publica, un cop publicada I'oferta d'ocupacié publica, i dins del primer mes des de
la seva publicacio, la convocatoria dels sistemes selectius d'accés per a les vacants dels esmentats

Cossos i Escales previstos a l'oferta d'ocupacié i fins a un 10 per cent addicional, si escau.

Article 14

-14.1 El Conseller competent en mateéria de funcié publica mitjancant una Ordre convocara dins el
primer trimestre de cada any les proves selectives d'accés per a les places vacants previstes a I'oferta
d'ocupacid i, en el seu cas, fins a un 10 per cent addicional.

-14.2 Quan les convocatories es refereixin a personal docent, investigador, sanitari, penitenciari i de
seguretat, la facultat de convocatoria sera exercida pels Departaments que la tinguin atribuida segons
I'article 12 de la Llei 17/1985, de 23 de juliol, sens perjudici del que a I'efecte disposa la Llei Organica
11/1983, de 25 d'agost, de Reforma Universitaria.

Article 15

Cada Ordre de convocatoria nomenara, en el seu cas, el Tribunal o drgan seleccionador a qui
correspondra el desenvolupament i qualificacié de les proves selectives. El Tribunal restara constituit per
un nombre senar de membres, no inferior a cinc, i s'hauran de designar el mateix nombre de membres

suplents.
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Com a minim, la meitat més un dels membres del Tribunal haura de posseir la titulacié o pertanyer a un
cos corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida per a l'ingrés, i la totalitat d'aquests
hauran de tenir igual o superior nivell académic.

En cap cas els organs de seleccié no podran ésser formats majoritariament per funcionaris en actiu
pertanyents al mateix cos o escala que s'ha de seleccionar.

Un dels cinc membres sera un representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, la qual
donara suport material i técnic al Tribunal. Un cop finalitzades les proves selectives, el representant de
I'escola lliurara un informe al seu Director, per conducte del President del Tribunal, en el qual es faran

les observacions i valoracions que s'estimin necessaries per a la millora dels sistemes emprats.

Article 16
Quan aixi es prevegi a les bases de la convocatoria, els Tribunals podran disposar la incorporacié

d'assessors especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors tindran veu pero no vot.

Article 17

Les convocatories i les seves bases es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
d'acord amb I'oferta d'ocupacié publica, fins el primer trimestre de cada any i hauran de contenir com a
minim les dades seglents:

a) Nombre i caracteristiques de les places tretes a concurs.

b) Declaracid expressa que els Tribunals o organs de seleccié no podran aprovar ni declarar que han
superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de places convocades.

¢) Centre o dependeéncia al qual s'han de dirigir les instancies i termini de presentacio.

d) Condicions i requisits que han de reunir o complir els aspirants d'acord amb el que preveu l'article 33
de la Llei 17/1985, de 23 de juliol.

e) Proves selectives que s'hagin de realitzar i, si s'escau, relacié de meérits que s'han de tenir en compte
en la selecci6. Determinacio, si s'escau, de les caracteristiques, la durada i el termini maxim per al
comencament del curs de formacié o del curs selectiu.

f) Designacio del Tribunal qualificador que hagi d'actuar i la seva categoria. Pel que fa als cursos selectius
de formacio, I'drgan selectiu estara format pels professors designats per I'Escola d'Administracié Publica
de Catalunya.

g) Sistema de qualificacié i puntuacié minima de cada prova.

h) Programa sobre el qual versaran les proves o indicacié del DOGC en que s'hagi publicat amb
anterioritat.

i) Periode d'inici de les proves, tenint en compte que aquestes s'efectuaran dins el termini maxim de
durada del procés de realitzacié dels exercicis, que no sera superior a 8 mesos

j) Ordre d'actuacié dels aspirants segons el resultat del sorteig celebrat préviament.

k) Caracteristiques, durada i termini maxim per al comencament del periode de practiques.

A les convocatories es disposaran els actes del procediment selectiu o de concurréncia selectiva que
s'hagin de motivar. Aquesta motivacié es basara en el compliment de les normes reglamentaries i de les

bases de la convocatoria.
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Article 18
Els programes de les proves de seleccio, aixi com les caracteristiques i la durada dels cursos de formacio
o dels cursos selectius, els aprovara el Conseller competent, a proposta dels Departaments interessats i

de I'Escola d'Administracié Publica, i es podran publicar amb anterioritat a la convocatoria.

Article 19
En la celebracid de les proves caldra tenir present que des de I'acabament d'una prova fins al
comencament de la seglient haura de transcérrer un termini minim de quatre dies habils i un maxim de

vint dies.

Article 20

Les bases de les convocatories sén d'obligat compliment per part de I'Administracid, dels Tribunals que
han de qualificar les proves selectives i dels qui participin en les proves.

Les convocatories a les seves bases, un cop publicades, solament es podran modificar amb subjeccié
estricta a les normes de la Llei de Procediment Administratiu, excepte I'augment per necessitat del
servei, del nombre de places vacants ofertes, dintre dels limits de I'oferta d'ocupacioé publica amb carrec
a les vacants pressupostades i no ofertades per a |'exercici corrent.

L'esmentat augment solament es podra produir abans del comen¢cament de les proves i s'haura

d'efectuar mitjancant una Ordre del Conseller corresponent.

Article 21

La sol-licitud per participar en els procediments d'ingrés es formulara en document normalitzat i s'haura
de presentar en el termini de vint dies naturals a partir del dia segtent al de la publicaci6 de la
convocatoria respectiva en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Per tal d'ésser admes i, si s'escau de prendre part en la practica de les proves selectives corresponents,
n'hi haura prou que els aspirants manifestin en les seves instancies que reuneixin totes les condicions
exigides, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les
instancies. D'altra banda, les persones disminuides hauran de presentar, abans de l'inici de les proves,
un certificat d'un equip multiprofessional que acrediti la possibilitat de portar a terme les tasques
propies de les places a proveir.

L'autoritat convocant, per ella mateixa o a proposta del President del Tribunal, podra demanar, als
efectes procedents, I'acreditacié dels extrems necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats

en les quals hagin pogut incérrer els aspirants.

Article 22

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'autoritat convocant, o aquella en qui hagi
delegat, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes i declarara aprovada la llista d'admesos i
exclosos. En I'esmentada resolucid, que s'haura de publicar en el DOGC, s'inclouran els llocs en qué es
troben exposades al public les llistes completes certificades d'aspirants admesos i exclosos, amb

indicacié d'un termini de deu dies per a esmenes i possibles reclamacions. Una vegada transcorreguts
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15 dies des de I'expiracié del termini anterior, es faran publiques pel mateix procediment les llistes
definitives d'admesos i exclosos; en aquesta resolucié aprovatoria de les llistes definitives es
determinara el lloci la data de comencament dels exercicis i I'ordre d'actuacioé dels aspirants.

La publicacié de I'esmentada Resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya sera indicativa

dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

Article 23

Una vegada iniciades les proves selectives no sera obligatoria la publicacié dels anuncis de la celebracié
de les proves restants en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aquests anuncis s'hauran de fer
publics pel Tribunal en els locals on s'hagin celebrat les proves anteriors, almenys, amb dos dies
d'antelacié al seu comencament, si es tracta del mateix exercici, o de tres dies si es tracta d'un nou

exercici.

Article 24

Els Tribunals o 0rgans de selecci6 faran publiques en el lloc de celebracié de cada exercici o prova la
llista d'aprovats per ordre de puntuacié.

Un cop finalitzades les proves, es fara publica la llista d'aprovats per ordre de puntuacié, la qual no
podra contenir un nombre superior al de places vacants ofertes, i es trametra a I'6rgan competent.
Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui el que s'ha establert anteriorment sera nul-la de ple

dret quant a les actuacions relatives als aspirants impropiament aprovats que superin aquest nombre.

Article 25

Dintre del termini de vint dies naturals des que es facin publiques les llistes d'aprovats, els aspirants
proposats aportaran, davant el Departament convocant, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i els requisits exigits a la convocatoria.

Els qui dintre del termini indicat, i excepte els casos de forca major, que seran degudament comprovats i
estimats per I'Administracié, no presentin la documentacid, no podran ser nomenats, sens perjudici de
la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Els qui tinguin la
condicié de funcionaris publics restaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats, i
Unicament hauran de presentar certificacié de I'organisme que custodii el seu expedient personal, i

acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals hi hagi constancia.

Article 26

L'autoritat que hagi efectuat la convocatoria nomenara funcionaris els aspirants proposats que, d'acord
amb el que estableix la convocatoria, hagin de seguir un curs complementari de formacid. El
nomenament com a funcionari, pels qui hagin de seguir un curs selectiu de formacio, Unicament es
podra efectuar un cop superat amb aprofitament I'esmentat curs, d'acord amb el que s'estableixi a les
corresponents convocatories.

Els nomenaments s'hauran de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Article 27
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Els qui, un cop superats tots els requisits del procés selectiu quedin dins del 10% addicional, restaran en
situacio d'expectativa de nomenament i seran nomenats funcionaris amb ocasié de vacant.

Mentre romanguin en la situacié d'expectativa de nomenament -que no sera computable a cap efecte-
no tindran dret a percebre cap remuneracio.

No es podra procedir a nomenament de funcionaris d'un cos cos o d'una escala mentre hi hagi aspirants
en expectativa de nomenament procedents de la convocatoria anterior.

Els aspirants en expectativa de nomenament tindran preferéncia per a la prestacié de serveis de

caracter temporal, mentre no rebin el nomenament de funcionaris.

Article 28

Un cop publicat el nomenament de funcionari es disposara d'un termini d'un mes per al jurament o
promesa i la presa de possessio, que s'efectuaran davant el Secretari General del Departament
corresponent. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major que seran degudament

comprovats i estimats per I'Administracié, comportara la perdua de tots els drets.

Article 29
La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que, d'aquesta i de I'actuacié dels tribunals,
se'n derivin podran ésser impugnats pels interessats d'acord amb el que estableix la Llei de Procediment

Administratiu.

Capitol VI
Funcionament dels Tribunals]

Article 30

Els Tribunals i els organs seleccionadors actuaran amb estricta independéncia i objectivitat i les seves
resolucions vincularan I'Administracié, sens perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva
revisié d'acord amb la normativa vigent, en el qual cas s'hauran de practicar novament les proves o
tramits afectats per la irregularitat.

El funcionament dels Tribunals o dels drgans seleccionadors s'adequara a les normes propies dels

organs col-legiats.

Article 31
L'abstencid i la recusacié dels membres dels Tribunals o organs seleccionadors s'ajustaran al que

preveuen els articles 20 i 21 de la Llei de Procediment Administratiu.

Capitol VII
Periode de practiques

Article 32
La durada del periode de practiques que ha de passar el funcionari una vegada assolida la condicié i
obtinguda la destinacié en un lloc de treball, sera la que segueix:

Funcionaris de cossos pertanyents al Grup A: 6 mesos.

8
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Funcionaris de cossos pertanyents al Grup B: 4 mesos.
Funcionaris de cossos pertanyents al Grup C: 3 mesos.
Funcionaris de cossos pertanyents al Grup D: 2 mesos.

Funcionaris de cossos pertanyents al Grup E: 1 mes.

Article 33

El periode de practiques deixara de fer-se o es reduira la seva durada quan concorrin circumstancies
objectives que aixi ho aconsellin.

Quan un funcionari de nou ingrés sigui destinat a un centre o oficina on no hi hagi ningl que pugui
supervisar el seu periode de practiques, es considerara que concorre una de les circumstancies
objectives assenyalades a I'apartat anterior i es passara a fer el periode de practiques a un altre centre o

localitat i es reduira la seva durada.

Article 34

-34.1 Durant aquest periode, sota la dependéncia immediata d'un funcionari designat pel Director
General o equivalent, es tindra cura que el funcionari adquireixi la formacio practica que demana el lloc
de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li corresponen.

-34.2 Una vegada finalitzat aquest periode, el funcionari encarregat de la formacié practica i el Cap de la
Unitat Organica a la qual és adscrit el funcionari en practiques faran els seus informes. Ambdoés
informes es fan coneixer a l'interessat, que hi pot fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota

aquesta documentacié s'inclou en el seu expedient personal.

Capitol VIl
Seleccié de Personal Laboral

Article 35
Els Departaments convocaran els processos selectius per a I'accés a les places vacants que hagin de
cobrir-se amb personal laboral fix de nou ingrés i fins a un 10% addicional, si s'escau, d'acord amb el que

preveu |'oferta d'ocupacié publica i les llistes de llocs de treball.

Article 36
Les convocatories es regiran pel que amb caracter general preveu el present Reglament. Cada
convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i s'anunciara el nombre de places

per categories i el lloc en el qual estaran exposades les bases de les convocatories.

Article 37
El sistema normal de seleccio és el concurs, en el qual s'hauran de tenir en compte les condicions

personals i professionals que requereixi la naturalesa dels llocs de treball a ocupar.

Article 38

Una vegada publicada la convocatoria en el DOGC la resta dels anuncis es faran a la Secretaria General i
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als Serveis Territorials corresponents.
A cada convocatoria es constituiran els organs de seleccié que hauran d'estar formats per un nombre
senar de membres. El nombre de seleccionats no podra, en cap cas, excedir el nombre de places

ofertes.

Article 39

L'organ competent, al qual s'haura elevat la proposta de candidats, procedira a la formalitzacié per escrit
dels contractes en el termini d'un mes. En tant no es formalitzin els contractes, els aspirants no tindran
dret a cap percepcié economica. Abans de la formalitzacié dels contractes s'hauran de justificar els

requisits o les condicions exigits a la convocatoria.

Capitol IX
Personal interi i laboral temporal

Article 40
El personal interi i el personal laboral no permanent que sigui necessari per al servei de la Generalitat és
seleccionat pels Departaments mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels

casos de maxima urgencia, en qué es podra fer directament.

Disposici6 derogatoria

Queden derogades totes les disposicions que contravinguin el que disposa el present Reglament.

Disposici6 final
El present Decret entrara en vigor I'endema de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya.

Afectacions passives (5)

Relacionada amb la RESOLUCIO PRE/2423/2022, de 27 de juliol, per la qual s'aproven els temaris de les
proves selectives per a I'accés a determinats cossos i escales de personal funcionari d'administracié
general i especial de la Generalitat de Catalunya.

Desplegat per DECRET 66/1999, de 9 de marc, sobre I'acces a la funcio publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracio multiprofessional.

Article 17 Apartats e, i, k modificats per art. 94 DECRET 144/1994, de 14 de juny, pel qual es regulen i
s'adequen, d'acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre, els procediments reglamentaris que afecten
les materies de regim local, joc, espectacles, activitats recreatives, policia autonomica i local i personal al
servei de la Generalitat. (Correccio d'errades en el DOGC num. 2004, pag. 750, de 27.1.1995).

Article 22 Article modificat per art. 95 DECRET 144/1994, de 14 de juny, pel qual es regulen i s'adequen,
d'acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre, els procediments reglamentaris que afecten les
materies de regim local, joc, espectacles, activitats recreatives, policia autonomica i local i personal al
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servei de la Generalitat. (Correccio d'errades en el DOGC num. 2004, pag. 750, de 27.1.1995).

Article 28 Desplegat per DECRET 100/1991, de 25 de marc, pel qual es determinen els suposits
d'aplicacio del silenci positiu.

Afectacions actives (1)
Desplega la LLEI 17/1985, de 23 de juliol, de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat.
(Correccié d'errades en el DOGC num. 587, p. 3027, de 13.9.1985).

Consideracions legals
Els textos consolidats (o versions actualitzades) de les normes que ofereix el Portal Juridic de Catalunya
no tenen caracter oficial.

Enlla¢ a aquesta versié
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-
pjur/?documentld=17648&language=ca&validity=1210835&traceability=02
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