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DECRET /     /2023, sobre normes reguladores de les eleccions de representants 

del cos de Mossos d’Esquadra al Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra i 

determinació d’organitzacions sindicals representatives. 

 

Preàmbul   

D'acord amb l'article 164 de l'Estatut d'autonomia de Catalunya, la Generalitat de 
Catalunya té competències en matèria de seguretat pública que es concreten, entre 
d'altres aspectes, en la creació i l'organització del cos de la Policia de la Generalitat – 
Mossos d'Esquadra. 

La Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra, 
regula a la secció segona del capítol I del títol tercer el Consell de la Policia – Mossos 
d’Esquadra, com a òrgan de representació paritària de l’Administració de la Generalitat 
i dels membres del cos de Mossos d’Esquadra, amb les funcions que estableix l’article 
53 de la mateixa Llei. 

La representació de les persones membres del cos de Mossos d’Esquadra al Consell 
de la Policia – Mossos d’Esquadra, d’acord amb l’article 55, és la que resulti de les 
eleccions sindicals que s’han de realitzar a aquest efecte, d’acord amb les normes de 
convocatòria i de desenvolupament de les eleccions que, segons l’article 60 de la Llei 
10/1994, s’han d’establir per mitjà d’un reglament. 

Des de l’any 2003, les eleccions dels representants dels membres del cos de Mossos 
d’Esquadra s’han dut a terme de conformitat amb el que estableix el Decret 135/2003, 
de 10 de juny, sobre normes reguladores de les eleccions dels representants del cos 
de mossos d’esquadra al Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra i designació 
d’organitzacions sindicals representatives, modificat pel Decret 135/2007, de 19 de 
juny. 

Des de l’any 2003, el cos de Mossos d’Esquadra ha estat objecte d’un important 
creixement tant en nombre d’efectius com en desplegament territorial i, per tant, en 
nombre de centres de treball. Així doncs, s’entén que el marc reglamentari establert 
l’any 2003 per dur a terme les eleccions dels representants del cos de Mossos 
d’Esquadra al Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra també s’ha de modificar, 
amb la finalitat d’adaptar-se a les noves dimensions de la plantilla, així com a la 
possibilitat d’incorporar les tecnologies de la informació i comunicació al sistema 
electoral dels representants del cos de Mossos d’Esquadra. 

A petició de diverses organitzacions sindicals i de la mateixa Direcció General de la 
Policia, el Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra es va comprometre a estudiar la 
modificació del Decret 135/2003, esmentat anteriorment, i a valorar l’establiment del 
vot telemàtic. A aquest efecte, es va constituir un grup de treball que va estudiar i 
debatre sobre la matèria. El document de conclusions del grup de treball elevat al 
Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra constitueix el fonament a partir del qual 
s’elabora aquest nou reglament. 

La incorporació de les tecnologies de la informació i la comunicació en les actuacions i 
procediments administratius és una realitat, i s’ha constatat la disponibilitat de mitjans 
tecnològics per poder desenvolupar un procés electoral sindical amb les garanties de 
seguretat necessàries. La implantació d’un sistema de vot telemàtic ha de facilitar la 
participació en el procés electoral de totes les persones electores, sigui quina sigui la 
seva situació personal i la seva planificació de treball, fet especialment rellevant en el 
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col·lectiu del cos de Mossos d’Esquadra, sotmès a un règim horari amb torns. També 
ha de permetre la participació amb independència de la distància física de la persona a 
un determinat centre de votació. Així mateix, el nou sistema fa que el procés electoral 
esdevingui més eficient, automatitza diferents actuacions i redueix, així, el risc 
d’errades derivades del factor humà. 

D’aquesta manera es dona compliment al principi de necessitat i eficiència, ja que els 
objectius que s’han descrit responen a l’interès general de protecció dels membres del 
cos de Mossos d’Esquadra i, en aquesta línia, el sistema de vot que el Decret regula 
és l’instrument més adequat per garantir la consecució d’aquests objectius. 

També es dona compliment al principi de proporcionalitat, atès que el sistema de vot 
electrònic és la via imprescindible per poder atendre les necessitats que s’han 
detectat, i és una mesura que no restringeix drets, a banda que no existeixen altres 
mesures que imposin menys obligacions al cos operatiu destinatari de la norma. 

Aquest nou Decret no només introdueix el sistema de vot telemàtic, sinó que també 
simplifica determinats tràmits del procés electoral per fer-lo més àgil.  

El Decret s’aprova, per tant, de manera coherent amb la resta de l’ordenament jurídic, 
aporta seguretat jurídica i genera un marc normatiu estable, i garanteix, d’aquesta 
manera, el principi de seguretat jurídica.  

En compliment del principi de transparència, s’ha possibilitat l’accés universal i 
actualitzat a la normativa en vigor i a la tramitació d’aquesta disposició, a través de 
canals senzills com és el Portal de transparència. 

Respecte dels principis d’eficàcia i eficiència, aquest Decret —que no suposa la 
creació de cap càrrega administrativa innecessària o accessòria— és el mitjà més 
adequat per garantir el compliment de la normativa vigent i, en concret, de les 
previsions de la Llei 10/1994, esmentada anteriorment, que és la norma que crea el 
Consell de la Policia i regula l’elecció de les persones que, en representació del cos de 
Mossos d’Esquadra, han de formar-ne part.  

Finalment, en la mesura que aquesta disposició implicarà l’ús de recursos públics, se 
n’han quantificat i valorat les repercussions, de conformitat amb els principis 
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

Per tant, d’acord/vist el dictamen de la Comissió Jurídica Assessora, en ús de les 
competències que atribueix la disposició final de la Llei 10/1994, a proposta del 
conseller d’Interior i amb la deliberació prèvia del Govern, 

DECRETO: 

Capítol 1  

Disposicions generals  

Secció 1  

Àmbit d’aplicació 

Article 1  

Objecte 
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Aquest Decret té per objecte establir la normativa aplicable a l’elecció de les persones 
representants del cos de Mossos d’Esquadra al Consell de la Policia – Mossos 
d’Esquadra i determinar la condició de les organitzacions sindicals representatives. 

Article 2  

Representació al Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra  

2.1 L’elecció de fins a 16 representants del cos de Mossos d’Esquadra al Consell de la 
Policia – Mossos d’Esquadra es realitza en una única circumscripció electoral per a tot 
el territori de Catalunya.  

2.2 La representació és per escales, proporcional al nombre d’efectius de cadascuna 
d’aquestes en el total de la Policia de la Generalitat – Mossos d’Esquadra, amb una 
representació mínima d’un representant per escala. 

Secció 2  

Organitzacions sindicals 

Article 3  

Organitzacions sindicals representatives 

Tenen la consideració d’organitzacions sindicals representatives aquelles que, en les 
últimes eleccions al Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra, hagin obtingut, 
almenys, una persona representant al Consell esmentat. 

Article 4 

Drets de les organitzacions sindicals representatives i dels seus representants 

Aquestes organitzacions i les persones que les representen tenen dret a: 

a) Exercir la representació de les persones membres del cos de Mossos d’Esquadra 
de l’escala per a la qual hagin obtingut representació al Consell de la Policia – Mossos 
d’Esquadra. 

b) Participar en la determinació de les condicions laborals de les persones membres 
del cos de Mossos d’Esquadra, a través dels procediments establerts a aquest efecte. 

c) Integrar-se en les taules de treball o comissions d’estudi que s’estableixin a aquest 
efecte. 

d) Accedir i circular lliurement per les dependències policials per exercir l’activitat 
sindical, amb la comunicació prèvia al comandament responsable de la dependència, 
sempre que no entorpeixin el funcionament normal del servei policial. 

e) Distribuir en els centres de treball tota mena de publicacions referides a qüestions 
professionals o sindicals, i exposar anuncis sindicals en els llocs expressament 
destinats a aquest efecte, que han d’existir a cada centre en què prestin serveis 
efectius del cos de Mossos d’Esquadra.  

f) Distribuir el crèdit horari i les llicències sindicals entre les persones membres del cos 
de Mossos d’Esquadra formalment designats pels seus òrgans de govern d’acord amb 
els estatuts respectius, segons el que els correspongui en proporció al nombre de 
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persones representants al Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra obtingut en les 
últimes eleccions sindicals. 

g) Disposar d’un local per exercir la seva activitat, l’ús del qual s’ha d’establir per acord 
entre les organitzacions sindicals representatives.  

h) Exercir la resta de drets i prerrogatives que els atorgui la legislació vigent. 

Les garanties i els drets que recullen els apartats anteriors s’han d’entendre sens 
perjudici i a reserva de qualssevol altres, o de les condicions més favorables per al seu 
exercici, que es puguin reconèixer en virtut d’acords subscrits amb les organitzacions 
sindicals representatives. El contingut d’aquests acords és aplicable a les 
organitzacions sindicals representatives signants i a aquelles altres organitzacions 
sindicals representatives que s’hi adhereixin posteriorment. 

El nombre de representants que l’Administració reconeixerà, als efectes determinats 
en aquest apartat, estarà relacionat amb el nombre de representants que cada 
organització sindical hagi obtingut en les eleccions al Consell de la Policia – Mossos 
d’Esquadra i seguirà el que estableixin els acords subscrits amb les organitzacions 
sindicals representatives. 

Article 5  

Organitzacions sindicals no representatives 

Les organitzacions sindicals legalment constituïdes que no hagin obtingut la condició 
de representatives d’acord amb el que estableix l’article anterior, tenen dret a formular 
propostes i elevar informes o adreçar peticions a les autoritats competents, així com a 
representar els seus afiliats i afiliades. 

Així mateix, les persones que representen aquestes organitzacions sindicals tenen dret 
a: 

a) Accedir i circular lliurement per les dependències policials per exercir l’activitat 
sindical, amb la comunicació prèvia al comandament responsable de la dependència, 
sempre que no entorpeixin el funcionament normal del servei policial. 

b) Gaudir de permisos no retribuïts per al desenvolupament de funcions sindicals. 

Secció 3  

Representants al Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra 

Article 6  

Drets de les persones representants al Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra 

Mentre duri el seu mandat, les persones representants del cos de Mossos d’Esquadra 
al Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra, a més dels drets que recull l’article 4, 
poden gaudir d’una llicència retribuïda per exercir funcions sindicals a temps total. 

Article 7  

Mandat del Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra  
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7.1 El mandat de les persones representants del cos de Mossos d’Esquadra al Consell 
de la Policia – Mossos d’Esquadra és de quatre anys a comptar des de la data de 
proclamació dels candidats electes. 

7.2 En cas de vacant, aquesta és coberta automàticament amb les persones 
candidates següents en la llista electoral respectiva -incloent-hi les dues suplents-, 
sempre que acceptin el càrrec. 

En el supòsit que s’exhaureixi el nombre de suplents, quedaran vacants els llocs 
corresponents al Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra, sense que això comporti 
la pèrdua del seu caràcter paritari. 

7.3 Si fineix el termini establert i la proclamació de candidats electes no ha tingut lloc, 
s’entén que el mandat de les persones membres anteriors queda prorrogat fins que es 
produeixi la proclamació de candidats electes. 

Capítol 2  

Promoció i convocatòria d’eleccions 

Article 8  

Promoció i acord de proposta de convocatòria d’eleccions 

8.1 Amb una antelació d’entre 20 i 30 dies a l’expiració del mandat, el Consell de la 
Policia – Mossos d’Esquadra ha d’acordar la proposta de convocatòria d’eleccions. 

A aquest efecte, qualsevol representant de les persones membres del cos de Mossos 
d’Esquadra al Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra pot promoure la convocatòria 
d’eleccions. Si s’exhaureix el termini anterior i no ho ha fet cap d’elles, la presidència 
ho ha de fer d’ofici. 

La promoció d’eleccions es concreta en la petició d’incloure l’acord de proposta de 
convocatòria d’eleccions en l’ordre del dia d’una sessió ordinària o extraordinària del 
Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra. 

8.2 L’acord de proposta de convocatòria d’eleccions del Consell de la Policia – Mossos 
d’Esquadra ha d’incloure la data d’inici del procés electoral i el període de votació —
data i hora d’inici i final de votació—, d’acord amb els terminis que estableix aquest 
Decret. 

8.3 La data d’inici del procés electoral és la data de constitució de la mesa electoral, i 
es produeix el 60è dia hàbil des de la data de l’adopció de l’acord de proposta de 
convocatòria d’eleccions en el Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra. 

Article 9  

Publicitat i comunicació de la convocatòria d’eleccions 

9.1 La direcció general competent en matèria de policia ha de difondre l’acord de 
proposta de convocatòria d’eleccions a través dels mitjans electrònics de comunicació 
interna habituals, a partir del tercer dia hàbil de l’adopció de l’acord. 

9.2 En el termini d’un mes a comptar de l’adopció de l’acord de proposta de 
convocatòria en el Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra, el Govern de la 
Generalitat ha d’aprovar el decret de convocatòria d’eleccions per escollir els 
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representants dels membres del cos de Mossos d’Esquadra al Consell de la Policia – 
Mossos d’Esquadra. 

9.3 El decret de convocatòria ha de determinar el nombre de membres en 
representació del cos, d’acord amb el que estableix l’article 2, així com la data d’inici 
del procés electoral i el període de votació.  

Capítol 3  

L’Administració electoral 

Article 10  

Mesa Electoral 

10.1 L’Administració electoral està integrada per la Mesa Electoral. 

10.2 La Mesa Electoral està formada per les següents persones funcionàries del cos 
de Mossos d’Esquadra, d’entre les persones incloses al cens electoral, segons 
aquesta composició: 

a) La presidència recau en la persona funcionària amb més antiguitat del cos, d’acord 
amb el temps de servei reconegut. 

b) Dos vocals, que són les persones funcionàries de més i menys edat. La secretaria 
recau en la persona més jove.  

Es designen com a suplents les persones funcionàries que segueixen les titulars de la 
Mesa Electoral en l’ordre indicat d’antiguitat i edat. 

10.3 Els càrrecs de president o presidenta, vocal i secretari o secretària són 
irrenunciables.  

10.4 No poden ser designades membres de la Mesa Electoral les persones que ocupin 
llocs de comandament de rang superior a àrea, les persones candidates ni les 
persones representants de les organitzacions sindicals que hagin presentat una 
candidatura o formin part d’una coalició electoral. 

10.5 En qualsevol moment en què s’esdevingui un supòsit d’impossibilitat per 
desenvolupar el càrrec, ja sigui pels motius que estableix el punt anterior o per causa 
de malaltia o força major, les persones designades ho han de comunicar a la direcció 
general competent en matèria de policia, com més aviat millor, a l’efecte que es pugui 
designar la persona suplent. 

Article 11  

Funcions de la Mesa Electoral 

11.1 Corresponen a la Mesa Electoral les funcions següents: 

a) Determinar el calendari de reunions, segons els terminis que estableix aquest 
Decret i l’acord de proposta de convocatòria d’eleccions. 

b) Aprovar el cens electoral per escales i resoldre qualsevol incidència o reclamació 
relativa a inclusions, exclusions o correccions del cens. 

c) Proclamar les candidatures electorals i resoldre qualsevol reclamació al respecte.  
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d) Disposar de les claus de seguretat personal, necessàries per a l’obertura i el 
tancament de l’urna electrònica. 

e) Supervisar la votació i l’escrutini, i resoldre qualsevol incidència que s’hi pugui 
produir, incloses les que es posin de manifest com a resultat de l’auditoria tècnica. 

f) Estendre l’acta d’escrutini i fer les comunicacions corresponents dels resultats 
electorals. 

g) Ordenar les publicacions que es derivin del procés electoral. 

h) Expedir certificat dels resultats electorals a les persones interventores acreditades 
davant la Mesa Electoral. 

11.2 La Mesa Electoral ha de tenir al seu abast: 

a) Formació tècnica en relació amb el funcionament del sistema de votació telemàtic. 

b) Suport informàtic en relació amb el sistema de votació telemàtic. 

c) Servei d’auditoria tècnica amb capacitat d’emetre certificacions relatives al procés 
de votació, proporcionat per una entitat externa i independent a la proveïdora del 
sistema de votació telemàtic. 

d) Assessorament jurídic permanent del departament competent en matèria de 
seguretat, per a l’adopció d’acords i la resolució de reclamacions. 

e) Suport administratiu, tècnic i logístic necessari per desenvolupar les seves funcions, 
proporcionat per l’òrgan competent en matèria de relacions sindicals de la direcció 
general competent en matèria de policia. 

f) Qualsevol altre suport que pugui requerir en el desenvolupament de les seves 
funcions. 

11.3 Les organitzacions sindicals representatives poden designar una persona com a 
assistent tècnica de la Mesa Electoral, amb veu però sense vot en les reunions 
d’aquesta. 

11.4 Les persones encarregades del suport informàtic, jurídic, administratiu, tècnic o 
logístic poden assistir a les reunions de la Mesa Electoral, amb veu però sense vot. 

Article 12  

Constitució de la Mesa Electoral i inici del procés electoral 

La Mesa Electoral es constitueix, mitjançant acta de constitució elaborada segons el 
model normalitzat que figura com a annex 1 d’aquest Decret, en la data d’inici del 
procés electoral. 

Article 13 

Règim jurídic de la Mesa Electoral 

13.1 Els acords de la Mesa Electoral s’han d’adoptar per majoria, segons el que 
estableix la normativa de procediment administratiu aplicable als òrgans col·legiats de 
la Generalitat de Catalunya. 
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13.2 La seu de la Mesa Electoral a tots els efectes és la de la direcció general 
competent en matèria de policia. 

13.3 La publicació dels acords de la Mesa Electoral s’ha de dur a terme a través dels 
mitjans electrònics de comunicació interna habituals. 

13.4 Les comunicacions i les notificacions que es produeixin entre la Mesa Electoral, 
les organitzacions sindicals representatives i les candidatures s’han de fer mitjançant 
el canal telemàtic habilitat a aquest efecte. 

Article 14  

Interventors i interventores 

14.1 Fins a 10 dies hàbils abans de l’inici de la votació, cada candidatura pot designar 
davant de la Mesa Electoral un interventor o una interventora d’entre les persones 
inscrites en el cens electoral. 

14.2 Les persones interventores tenen la funció de rebre informació sobre el procés 
electoral i supervisar el desenvolupament de la votació i l’escrutini i, a aquests efectes, 
poden assistir a les reunions de la Mesa Electoral que es duguin a terme durant la 
votació i l’escrutini, amb veu però sense vot. 

14.3 Les persones interventores han de rebre la mateixa formació tècnica en relació 
amb el sistema de votació telemàtic que la Mesa Electoral. 

Article 15 

Permisos electorals 

El règim de permisos per a l’exercici dels drets i deures electorals de les persones 
electores, membres de la Mesa Electoral i interventores s’ha d’establir mitjançant 
instrucció de la persona titular de la direcció general competent en matèria de policia. 

Capítol 4  

Procediment electoral  

Secció 1  

Dret de sufragi i cens electoral  

Article 16  

Persones electores i elegibles 

16.1 Tenen la condició d’electores i elegibles les persones funcionàries del cos de 
Mossos d’Esquadra que estiguin en situació administrativa equiparable a servei actiu 
en la data d’inici del procés electoral. 

16.2 Poden tenir la condició d’electores i elegibles les persones membres del cos de 
Mossos d’Esquadra que estiguin en situació de suspensió de funcions mentre la 
resolució no sigui ferma ni en via administrativa ni en via judicial, excepte en els 
supòsits de suspensió provisional originada per un procediment judicial o de suspensió 
ferma per raó de falta molt greu. 

Article 17 
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Cens electoral provisional 

17.1 El cens electoral és la llista de persones electores i elegibles, i ha d’incloure el 
codi identificador únic i personal (DNI, TIP o elements anàlegs), l’escala, la data de 
naixement i l’antiguitat de cadascuna.  

17.2 L’òrgan competent en matèria de relacions sindicals de la direcció general 
competent en matèria de policia ha d’elaborar, d’ofici, el cens electoral provisional i 
posar-lo a disposició de la Mesa Electoral en la sessió de constitució, a l’efecte que 
aquesta el pugui aprovar i ordenar-ne la publicació. 

El cens electoral provisional s’ha de publicar i s’ha de trametre a les organitzacions 
sindicals representatives el dia hàbil següent d’haver-lo aprovat. 

17.3 Les persones interessades poden presentar davant la Mesa Electoral 
reclamacions relatives a inclusions, exclusions o correccions en el cens electoral 
provisional fins a, com a màxim, set dies hàbils a comptar de la publicació mitjançant el 
canal telemàtic habilitat a aquest efecte. 

Article 18 

Cens electoral definitiu 

La Mesa Electoral ha de resoldre les reclamacions relatives al cens electoral 
provisional, aprovar i ordenar la publicació del cens electoral definitiu en el termini de 
tres dies hàbils comptadors des de la finalització del termini per presentar 
reclamacions. 

El cens electoral definitiu s’ha de publicar i trametre a les organitzacions sindicals 
representatives el dia hàbil següent d’haver-lo aprovat. 

Secció 2  

Presentació i proclamació de candidatures  

Article 19  

Candidatures electorals 

Poden presentar candidatures al Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra: 

a) Les organitzacions sindicals inscrites en els registres d’estatuts de sindicats de 
treballadors del departament competent en matèria de treball. 

b) Les coalicions electorals entre les organitzacions sindicals determinades a 
l’apartat a) d’aquest article. 

Article 20 

Presentació de candidatures electorals 

20.1 Les candidatures electorals s’han de presentar a la Mesa Electoral mitjançant el 
model normalitzat que figura com a annex 2 d’aquest Decret, en el termini de cinc dies 
hàbils des de la publicació del cens electoral definitiu a través dels mitjans electrònics 
de comunicació interna habituals. 
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20.2 Les candidatures electorals seran per a tot el territori i tancades, i han d’incloure 
tantes persones candidates com representants al Consell de la Policia – Mossos 
d’Esquadra tingui l’escala a què pertanyin, més dues persones candidates amb la 
condició de suplent, i n’han d’especificar l’ordre de prelació. Les llistes de persones 
candidates han de tendir a ser paritàries pel que fa al gènere.  

20.3 En l’escrit de presentació de candidatures ha de constar la denominació, les 
sigles, els símbols de l’organització sindical o coalició electoral, amb especificació dels 
noms i cognoms de les persones candidates, i la declaració expressa de la seva 
acceptació de la candidatura. 

20.4 Les organitzacions sindicals que concorrin en coalició electoral, a més del que 
s’estableix amb caràcter general per a totes les candidatures, han de comunicar les 
normes per les quals es regeix la coalició i les persones que n’integren els òrgans de 
direcció o de coordinació. 

20.5 La Mesa Electoral pot efectuar requeriments per a l’esmena de defectes en les 
candidatures i sol·licitar la ratificació de les persones candidates en qualsevol moment 
previ a la proclamació de candidatures electorals.  

20.6 Les candidatures electorals que es presentin s’han de publicar el dia hàbil 
següent a la finalització del termini de presentació. Les persones interessades poden 
presentar-hi reclamacions davant la Mesa Electoral en un termini de tres dies hàbils 
des de la publicació. 

Article 21 

Proclamació de candidatures electorals 

La Mesa Electoral ha de resoldre les reclamacions, acordar la proclamació de 
candidatures electorals i ordenar-ne la publicació mitjançant el model normalitzat que 
figura com a annex 3 d’aquest Decret, en el termini de dos dies hàbils comptadors des 
de la finalització del termini per presentar reclamacions. 

La Mesa Electoral ha de posar el cens electoral definitiu a disposició de les 
candidatures electorals proclamades que ho sol·licitin. 

Secció 3  

Campanya electoral 

Article 22  

Campanya electoral 

22.1 La direcció general competent en matèria de policia pot fer una campanya 
institucional informativa que afavoreixi la participació sense influir en l’orientació del 
vot. 

22.2 El període de campanya electoral té una durada de 10 dies hàbils. Aquest termini 
s’inicia el mateix dia de la publicació de la proclamació de candidatures electorals i 
finalitza a les 00.00 hores del darrer dia de campanya d’aquest termini. 

Article 23 

Propaganda i actes electorals  
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23.1 A sol·licitud prèvia de les candidatures electorals, la direcció general competent 
en matèria de policia facilitarà els espais necessaris per a la realització d’actes de 
propaganda electoral en els centres de treball. Aquests actes no poden alterar la 
prestació normal del servei. 

23.2 Totes les candidatures electorals han de disposar d’un espai d’iguals 
característiques reservat per a la col·locació gratuïta de cartells de propaganda 
electoral en tots els centres de treball. 

23.3 No pot fer-se cap acte de difusió de propaganda ni de campanya electoral durant 
el període comprès entre l’acord de proposta de convocatòria d’eleccions i l’inici de la 
campanya electoral, ni tampoc un cop que aquesta hagi finalitzat, llevat de les 
actuacions sindicals normals en l’exercici de les funcions legalment reconegudes. 

Secció 4  

Votació 

Article 24  

Sistema de votació 

24.1 Cada persona electora dona el seu vot a una sola llista d’entre les que 
corresponen a la seva escala, mitjançant sufragi personal, lliure, directe i secret. 

24.2 El dret de sufragi actiu s’exerceix únicament pel sistema de votació telemàtica 
conforme a les especificacions d’aquest Decret. 

24.3 El sistema de votació telemàtica consisteix en l’emissió del vot en suport 
electrònic de forma remota a través d’un dispositiu connectat a internet, de tal manera 
que el vot s’emet i es transmet mitjançant un canal xifrat i s’emmagatzema en una urna 
electrònica protegida de forma criptogràfica. 

Article 25 

Garanties del sistema de votació 

25.1 L’administració ha de proporcionar els mitjans tecnològics necessaris per 
implementar el sistema de votació telemàtica que garanteixin la seguretat del procés, i 
en concret:  

La llibertat de vot, de manera que s’exclogui qualsevol coerció a la persona electora 
que determini l’orientació del seu vot.  

El caràcter secret del vot i la garantia de privadesa total de la persona electora. El 
procediment de vot electrònic no ha de permetre establir un vincle entre el sentit del 
vot i la persona que l’ha emès, i ha de garantir la destrucció de la informació personal 
de la persona electora un cop finalitzat el procés electoral.  

La identificació plena i fefaent de la persona electora mitjançant el procediment 
d’identificació del directori corporatiu.  

La integritat i la inalterabilitat qualitativa i quantitativa del vot. El procediment de vot 
electrònic ha de garantir que la voluntat expressada per la persona electora és 
autèntica, inequívoca i que no ha estat alterada ni qualitativament ni quantitativament. 

La unicitat del vot.  



12 

 

La seguretat en totes les fases del procediment de vot electrònic. La seguretat tècnica 
dels procediments de transmissió i emmagatzematge de la informació, amb mesures 
que garanteixin la traçabilitat i mesures contra addicions, sostraccions, manipulacions, 
suplantacions o tergiversacions del procediment de vot. 

L’autenticació robusta. El procediment de vot electrònic es fonamenta en 
l’aprovisionament de claus de seguretat personals que garanteixen la integritat, la 
confidencialitat i la disponibilitat del vot.  

La transparència i l’objectivitat en el procediment de vot electrònic i en l’escrutini. 

La verificabilitat global i individual del procediment de vot. Els òrgans competents 
poden verificar el funcionament correcte del procediment de vot electrònic i la persona 
electora ha de poder verificar el procediment d’emissió del seu vot. Confirmat el vot, la 
persona electora ha de poder comprovar el vot emès i disposar, si vol, d’un justificant 
que es podrà descarregar del sistema, que deixi constància de l’emissió efectiva del 
vot i del seu dipòsit a l’urna electrònica i, amb posterioritat, del còmput del vot en la 
fase d’escrutini. Aquest comprovant en cap cas indicarà el sentit del vot.  

El compliment de la normativa en matèria de protecció de dades personals, aplicant 
les mesures tècniques i organitzatives que resultin necessàries, atenent la naturalesa 
de les dades i la gravetat i la probabilitat dels riscos per als drets i llibertats de les 
persones electores. 

25.2 L’administració, a través dels òrgans, ens o entitats que tenen atribuïdes les 
competències en matèria d’administració electrònica, TIC i ciberseguretat, ha de 
proporcionar l’assessorament i el suport continu a la Mesa Electoral per tal de garantir 
la seguretat i el funcionament correcte del sistema de votació telemàtica en totes les 
fases del procés electoral. 

25.3 Les persones membres titulars i suplents de la Mesa Electoral han de disposar de 
les claus de seguretat necessàries per a l’obertura i tancament de l’urna electrònica, i 
han de custodiar-les. Tant per a l’obertura com per al tancament de l’urna electrònica, 
serà necessària la intervenció, com a mínim, de dos membres titulars de la Mesa 
Electoral. 

Article 26  

Característiques del sistema de votació 

26.1 El sistema de votació telemàtica ha de mostrar, en format clar i senzill, la 
informació següent:  

Identificació del procés electoral. 

Sistema d’identificació per a l’accés a la votació.  

Llista de candidatures electorals proclamades en una única pantalla, en la qual totes 
han de rebre un tracte igualitari i han de ser visibles en condicions similars de color, 
espai i mida de lletra, sense que cap opció pugui escollir-se per defecte, i han de 
respectar el model i format de les paperetes que estableix la normativa electoral. 

La possibilitat d’emetre un vot en blanc, entre les opcions de votació. 
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26.2 El sistema de votació ha de possibilitar la confirmació o correcció del vot abans 
que s’emeti de manera definitiva, així com un mecanisme de confirmació de la 
integritat del vot. 

26.3 El sistema de votació telemàtica garanteix el dret de sufragi actiu de les persones 
electores i elegibles d’acord amb el que estableix l’article 14.  

26.4 La Mesa Electoral ha de poder supervisar que es compleixen correctament 
aquests requisits amb caràcter previ a l’inici de les votacions. 

Article 27 

Auditoria del sistema de votació 

27.1. El procediment del vot electrònic ha de ser auditable mitjançant eines estàndard, 
amb la finalitat de comprovar la correcció del procés de votació de forma global.  

27.2. Aquesta auditoria del procediment de votació digital l’ha de fer una entitat externa 
i independent a la proveïdora del sistema de votació telemàtic. 

27.3. L’entitat auditora ha d’informar activament la Mesa Electoral sobre els potencials 
problemes i amenaces. 

A petició de la Mesa Electoral, aquesta entitat auditora ha d’estendre els certificats i els 
informes relatius al procediment de votació digital. 

Article 28  

Gestió del sistema de votació electrònica 

28.1. Només tenen accés a la infraestructura, els servidors i les dades de les eleccions 
les persones a qui la Mesa Electoral autoritza expressament. Aquestes persones han 
d’estar lliures de conflictes d’interès amb les parts interessades en els resultats de les 
votacions. 

28.2. Els responsables del suport informàtic al vot telemàtic i de l’auditoria del 
procediment han d’informar la Mesa electoral de qualsevol incident o condició que 
pugui amenaçar la integritat, la disponibilitat o la privacitat del sistema.  

28.3 En situacions d’emergència o extraordinàries, la Mesa Electoral pot acordar 
motivadament suspendre o prolongar el període de votació. 

Article 29  

Inici de la votació 

La Mesa Electoral s’ha de reunir una hora abans de l’inici de la votació per comprovar 
que el sistema funciona correctament i per formalitzar l’obertura de les urnes 
electorals. Després aixecarà acta d’inici de la votació, mitjançant el model normalitzat 
que figura com a annex 4 d’aquest Decret. 

Article 30  

Període de votació 
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El període de votació ha de tenir lloc durant els primers dos dies hàbils continuats, 
després de la finalització de la campanya electoral. Comença a les 10.00 hores del 
primer dia de votació i finalitza a les 10.00 hores del segon dia hàbil consecutiu. 

Secció 5  

Escrutini i proclamació de candidatures electes  

Article 31  

Escrutini 

31.1 Finalitzat el període de votació, la Mesa Electoral ha de fer el tancament de l’urna 
electrònica i procedir al recompte de vots. 

31.2 La Mesa Electoral ha d’elaborar l’acta d’escrutini, que ha d’incloure el nombre de 
votants per escales i els vots que ha obtingut cada candidatura, així com els vots nuls i 
totes les incidències que hagin ocorregut, mitjançant el model normalitzat que figura 
com a annex 5 d’aquest Decret. 

Han de signar l’acta d’escrutini tant les persones membres de la Mesa Electoral com 
les interventores. 

Article 32  

Atribució de representants i proclamació d’electes 

32.1. A l’efecte de determinar els representants, es comptabilitzen les candidatures 
que hagin obtingut, com a mínim, el 5% dels vots vàlids emesos en l’escala que es 
presenten. 

32.2 L’atribució de representants al Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra 
s’efectua mitjançant el sistema de representació proporcional: s’atribueix a cada 
candidatura el nombre de llocs que li correspon derivat d’aplicar al total de 
representants corresponents a l’escala el quocient resultant de dividir els vots 
obtinguts respecte del total de vots atribuïbles. 

32.3. En cas que el càlcul atribueixi més representants a les candidatures que els 
corresponents a l’escala, cal ajustar a la baixa el nombre de representants sobre els 
quals s’aplica el quocient, i s’ha d’aplicar als llocs sobrants la previsió de l’article 30.2. 

32.4. Quan hi ha un empat de la resta de vots, s’atribueix el representant a la 
candidatura més votada. En l’eventualitat d’un empat en nombre de vots, el 
representant és la persona de més edat de les candidatures afectades. 

32.5. La proclamació d’electes es produeix amb la signatura de l’acta d’atribució de 
representants, mitjançant el model normalitzat que figura com a annex 6 d’aquest 
Decret. 

32.6. Signen l’acta d’atribució de representants tant les persones membres de la Mesa 
Electoral com les interventores. 

Article 33  

Reclamacions a les actes d’escrutini i d’atribució de representants 
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33.1 Les persones interessades poden presentar reclamacions a les actes d’escrutini i 
d’atribució de representants davant la Mesa Electoral durant el dia hàbil següent a la 
seva signatura.  

33.2 La Mesa Electoral ha de resoldre aquestes reclamacions en els tres dies hàbils 
següents a la seva presentació i, si escau, emetre les actes d’escrutini i d’atribució de 
representants definitives, fent-hi constar els motius de la modificació. 

Signen les actes d’escrutini i d’atribució de representants definitives tant les persones 
membres de la Mesa Electoral com les interventores. 

Article 34  

Publicitat i comunicació de resultats electorals 

34.1 Les actes d’escrutini i d’atribució de representants s’han de publicar el segon dia 
hàbil següent a la seva signatura o a la resolució de les reclamacions, en cas que n’hi 
hagi. 

34.2 La Mesa Electoral ha de trametre, el segon dia hàbil següent a la seva signatura, 
còpies de les actes d’escrutini i d’atribució de resultats a la secretaria del Consell de la 
Policia – Mossos d’Esquadra i a les candidatures electorals. 

34.3 Les actes d’escrutini i d’atribució de representants resten custodiades a través de 
l’arxiu que a tal efecte es constitueixi i es donarà publicitat de les mateixes a través de 
la intranet de la Direcció General. 

Article 35  

Redistribució de permisos i llicències sindicals 

35.1 Les organitzacions sindicals que hagin obtingut la condició de representatives 
disposen d’un termini de 15 dies naturals, a comptar des de la proclamació d’electes, 
per comunicar els canvis en les assignacions de llicències i permisos sindicals que els 
corresponguin d’acord amb els resultats electorals. 

35.2 L’òrgan competent ha d’emetre les resolucions corresponents per tal que tinguin 
efectes en un mes a comptar des de la proclamació d’electes.  

Capítol 5  

Impugnacions en matèria electoral 

Article 36  

Reclamació prèvia davant la Mesa Electoral 

Els actes de la Mesa Electoral, llevat dels que estableix l’article 33.1, exhaureixen la 
via administrativa, i contra aquests es poden interposar els recursos procedents. 

Article 37  

Responsabilitats 

Incorreran en responsabilitat disciplinària les persones que vulnerin el dret a vot, 
incloent-hi el lliure exercici d’aquest, alterin el resultat de la votació o cometin frau en 
aquest resultat, sens perjudici de la responsabilitat penal en què puguin incórrer.  
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Disposicions addicionals  

Primera 

Es modifica l’article 3 del Decret 145/1996, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el 
Reglament d’organització i funcionament intern del Consell de la Policia – Mossos 
d’Esquadra, que queda redactat de la manera següent: 

Article 3 

Composició 

El Consell està integrat paritàriament pels membres següents: 

a) Els representants de l’Administració que designi la persona titular del departament 
competent en matèria de policia en funció del nombre de representants del cos de 
Mossos d’Esquadra en el Consell. 

b) Els representants dels membres del cos de Mossos d’Esquadra, elegits sobre la 
base d’un representant per cada 250 funcionaris o fracció de cadascuna de les escales 
que constitueixen el cos, que resultin de les eleccions sindicals celebrades de 
conformitat amb el que disposen l’article 54 de la Llei 10/1994, d’11 de juliol, i el Decret 
XXX/2024, de X de X, sobre normes reguladores de les eleccions de representants del 
cos de Mossos d’Esquadra al Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra i 
determinació d’organitzacions sindicals representatives (DOGC núm. X, de X). 

Segona 

Els models normalitzats que consten als annexos d’aquest Decret es poden modificar 
per resolució de la persona titular del departament competent en matèria de policia i 
s’han de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

Disposició derogatòria 

Es deroguen els decrets següents: 

Decret 135/2003, de 10 de juny, sobre normes reguladores de les eleccions dels 
representants del cos de Mossos d’Esquadra al Consell de la Policia – Mossos 
d’Esquadra i designació d’organitzacions sindicals representatives. 

Decret 135/2007, de 19 de juny, de modificació del Decret 135/2003, de 10 de juny, 
sobre normes reguladores de les eleccions dels representants del cos de Mossos 
d’Esquadra al Consell de la Policia – Mossos d’Esquadra i designació d’organitzacions 
sindicals representatives. 

Disposició final 

Aquest Decret entrarà en vigor l’endemà de la seva publicació al Diari oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 

 


