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El Govern ha iniciat el procés de consulta pública prèvia al desplegament reglamentari
de la Llei 3/2020 de prevenció de les pèrdues i el malbaratament alimentari 1. 

Segons la disposició cinquena de la mateixa llei, el Govern ha d’aprovar un reglament
per a desplegar-la. Els treballs de coordinació, que inclouen la participació en trobades
sectorials,  seran  desenvolupats  pel  Departament  d’Agricultura,  Ramaderia,  Pesca  i
Alimentació (DARP). El termini per fer aportacions s'esgota el pròxim dia 3 de febrer. 

A grans trets, el reglament de la Llei 3/2020 (de recent aprovació) haurà d'establir
mecanismes per quantificar el nivell de pèrdues d'aliments en les seves diferents fases
de producció, manipulació i distribució. També impulsa el desenvolupament d'un pla
estratègic que s'haurà d'aprovar més endavant. 

Situa  com a  actuacions  específiques  la  regulació  de  l'espigolament  i  la  gestió  de
menjadors a hospitals i centres geriàtrics.

És destacable la referència de l'article 5.4 de Llei 3/2020 a les persones treballadores:

Les empreses alimentàries i les entitats d'iniciativa social i altres organitzacions 
sense ànim de lucre que es dediquen a la distribució d'aliments, a més de 
complir les obligacions a què fa referència l'apartat 1, han de vetllar per:

a) Capacitar els treballadors perquè actuïn de manera activa en la 
reducció del malbaratament alimentari i implicar-los en aquesta acció.

En canvi, aquesta obligació no es fixa per a les empreses del sector de la restauració i 
de l'hostaleria.

Aportacions CCOO

El pla estratègic té un marc de definicions que ve predefinit per l'article 12.3 i la
disposició addicional segona de la Llei 3/2020. Per tant, no es poden ampliar els seus
continguts, però si realitzar aportacions per a la concreció del seu desplegament amb
coherència als objectius que es pretenen assolir.

Des de CCOO proposem fer arribar les següents consideracions inicials, que es podrien
ampliar en altres fases del procés participatiu.

Sobre el pla estratègic de prevenció de pèrdues (art. 12):

◦ S'hi apunta que l'aplicació del pla estratègic ha de comptar amb els agents

1 https://govern.cat/gov/enfortiment-democratic/389143/govern-aprova-consulta-publica-previa-redaccio-del-reglament-llei-prevencio-perdues-
malbaratament-alimentari



objecte  de  la  mateixa  llei,  pel  que  cal  fomentar  la  participació  activa  i
efectiva  dels  representants  legals  de les  persones treballadores.  Segons
l'article 12.5 de la Llei, el Consell Català de l'Alimentació ha de contribuir a
l'elaboració del pla i a la seva valoració biennal. Garantir el funcionament
d'aquest  consell  (especialment  la  Comissió  de  malbaratament  i
sostenibilitat)  i  la  presència  dels  sindicats  majoritaris  al  seu  si  podria
facilitar la participació esmentada. 

◦ La capacitació de les persones treballadores als serveis públics ha de ser un
dels eixos del pla estratègic, pels seus volums i valor d'exemple, reproduint
els criteris de l'art. 5.4 de la Llei. De manera concreta, s'han de contemplar
les destinades a la gestió de menjadors d'hospitals, de centres formatius,
d'empreses públiques o de centres geriàtrics. Però també les plantilles de
cada administració pública han de comptar amb formació per a millorar els
seus hàbits diaris amb el menjar, que en molts casos es donen durant la
jornada laboral.

◦ A partir  de la jerarquia definida per l'art.  11 de la  Llei,  es fa necessari
incorporar sistemes de distribució d'aliments que puguin resultar excedents
entre  les  persones  treballadores  de  les  empreses  de  tota  la  cadena
alimentària,  sense limitar  la  capacitat  d'arribar  a  acords  amb ONGs per
distribuir aliments entre persones necessitades.

◦ Els diferents departaments de la Generalitat realitzaran plans específics de
prevenció  de  pèrdues  alimentàries  en  aquells  centres  que  gestionin
aliments o disposin de menjadors gestionats directament o indirectament.

◦ S'impulsaran  convenis  amb  altres  administracions  públiques  per  a  la
prevenció de pèrdues alimentàries.

◦ La  informació  recopilada pel  pla  estratègic  ha d'estar  disponible  per  les
organitzacions referenciades a la normativa. 

◦ Cal  realitzar  campanyes informatives  sobre  els  principals  indicadors  que
s'estableixin, adreçades a la ciutadania. També resulta procedent situar un
espai  web específic  al  web del  DARP amb les principals  dades sobre  el
malbaratament alimentari. Un exemple podria ser l'avaluació biennal del pla
estratègic que ha de realitzar el Govern.

◦ El DARP impulsarà la creació d’un segell de qualitat en la prevenció de les
pèrdues  i  el  malbaratament  alimentari  per  a  empreses  de  la  cadena
alimentària o dels sectors de la restauració o de l'hostaleria que practiquin
bones  pràctiques  contra  el  malbaratament  alimentari.  Per  això  caldrà
desenvolupar un reglament específic, i crear un consell assessor per a la
seva valoració. Tanmateix,  el reconeixement d'aquestes bones pràctiques
podrà formar part de les memòries de responsabilitat social corporativa. 

◦ Les  accions  formatives  relacionades  amb  la  manipulació  o  la  gestió
d'aliments  hauran  d'incorporar  continguts  de  sensibilització  contra  el
malbaratament  alimentari,  especialment  quan  comptin  amb finançament
públic.

Sobre l'espigolament (disposició final quarta):

◦ Ha  de  tenir  una  normativa  específica  sobre  certa  capacitació  de  les
persones que el desenvolupin sobre la prevenció de riscos, el respecte a les
zones agrícoles o la gestió ambiental (residus, biodiversitat, aigua...).

◦ Els  ens  locals  hauran  de  registrar  les  actuacions  d'espigolament  al  seu
àmbit i traslladar aquesta informació al DARP a partir de les comunicacions
dels espigoladors/ores i dels titulars de les finques.



◦ Es  crearà  un  cens  de  persones  físiques  i  jurídiques  acreditades  per  fer
espigolament, gestionat pel DARP.

◦ En cas d'existir més demanda que oferta per fer accions d'espigolament,
tindran  prioritat  les  entitats  del  tercer  sector  i  els  centres  de  formació
especial. 


