
 
 

 

 
 

 

 

Criteris per a la designació i cessament de vocalies en representació de les entitats de 

pacients, aprovats en el Plenari de 17 d’abril de 2023 

Aquests criteris estan pendents de ratificació per l’Assemblea  

FONAMENT DE DRET 

L’art 6.4 del Decret 173/2022, de 20 de setembre, del Consell Consultiu de Pacients de 

Catalunya determina que el procediment per a la designació de les entitats amb vocalia 

(membres del Ple) s’inicia amb la presentació de candidatures per part d’aquelles entitats 

adherides al Consell que ho desitgin.  

- Si el nombre de candidatures igualés el nombre de vacants, la designació seria 

automàtica. 

- Si el nombre de candidatures excedís el nombre de vacants, s’aplicaran criteris 

objectius que facilitin la rotació i tinguin en compte la representativitat de les diferents 

necessitats de salut. 

D’acord amb la disposició transitòria del Decret, s’ha de renovar la meitat de les vocalies, un 

total de vuit cada dos anys. La renovació parcial per meitats s’explica per la necessitat de 

preservar la dinàmica i la memòria del Consell. 

El Decret ja estableix alguns criteris que la proposta ha d’incorporar: 

- Facilitar la rotació. 

- Representació de les diferents necessitats de salut. 

- Representació paritària de dones i homes. 

ALTRES ELEMENTS 

Des del punt de vista funcional, cal incentivar un quart element, que és el compromís i la 

vinculació efectiva amb el Consell. 

Aquests criteris són per a la primera renovació i es revisaran en les renovacions 

successives. 



  
 

 

  
 

 

PROPOSTA DE CRITERIS PER A DETERMINAR LES VOCALIES A RENOVAR: 

Sortida voluntària 

Les entitats que demanin explícitament el relleu o bé que hagin cessat en la seva activitat 

alliberaran la seva vocalia i computen dins de les vuits que han de deixar la vocalia. 

Selecció de les vocalies restants: les vocalies que obtinguin menor puntuació seran 

objecte de renovació. 

S’ha d’ordenar les entitats d’acord amb la seva participació en plens, comissions 

permanents, consells tècnics, grups de treball, representació del Consell i convocatòries 

específiques. 

Puntuació per assistència: 1 punt per assistència efectiva. Només computen els darrers 

quatre anys (des de 2019) perquè és la durada prevista pel Decret per als nomenaments  

(art 6.6). 

Puntuació a entitats petites per causes objectives, com malalties que el sistema considera 

minoritàries, per assegurar la seva presència: 5 punts. 

Puntuació per diversitat de la representació. Es prima que l’entitat enviï més d’una persona 

en els grups de treball: 1 punt per cada persona diferent fins a un màxim de 3 punts. 

PROPOSTA DE CRITERIS PER ESCOLLIR ENTITATS AMB VOCALIA 

Les entitats que estiguin implicades en processos penals, elles o les persones que les 

representen, no podran optar a vocalies. 

El resultat de la tria ha de ser un Plenari representatiu de la diversitat de necessitats de salut 

i, alhora, del conjunt de la població. 

Si hi hagués més candidatures que vocalies, s’obrirà un procés per aconseguir aquest 

resultat, on es  valorarà: 

Compromís de paritat 

Predisposició a facilitar que la persona titular i suplent siguin de gèneres diferents, llevat que 

l’entitat sigui de dones, de qualsevol altre gènere específic, feminista o d’una malaltia que 

afecta predominantment un gènere. Aquesta predisposició a col·laborar es demanarà a les 

entitats que presentin vocalia i serà una condició per optar-hi. 



  
 

 

  
 

 

Les diferents necessitats de salut 

Maximitzar la pluralitat del plenari: 

- De tipologia de malalties. Les entitats han de representar la màxima diversitat en el 

ventall de patologies, pel que no poden haver-n’hi relacionades amb la mateixa 

malaltia o que tinguin necessitats de salut similar.  

- De cicle vital, segons l’entitat estigui enfocada a persones més joves, mitjana edat o 

gent gran. Totes les etapes de la vida han d’estar representades en el Consell. 

- De gèneres, per assegurar la representació de malalties que sovint tenen poc 

reconeixement mèdic i social.  

- De dimensió: hi ha d’haver un equilibri entre entitats petites, mitjanes i grans. 

Prima la diversitat, de forma que la concurrència competitiva es produirà entre entitats que 

representin realitats similars. Assoliria la vocalia la que tingués més puntuació entre elles 

aplicant els criteris següents: 

Participació activa 

La participació de ple dret o com a convidades en plens, comissions permanents, consells 

tècnics, grups de treball, representació del Consell i convocatòries específiques, així com 

processos de participació oberts per qualsevol institució pública sempre que sigui en l’àmbit 

de la salut o que hi tingui connexió. 

1 punt per assistència. Només computarien els darrers quatre anys (des de 2019). 

Per implicació en accions relacionades amb les palanques de l’objectiu específic 11 del Pla 

de Salut de Catalunya 2021-2025 (decisions compartides i programa pacient expert): 1 punt 

per col·laboració. 

Dimensió 

Puntuació a entitats petites per causes objectives, com les malalties minoritàries, per 

assegurar la seva presència: 5 punts. 

Rotació 

Si la diferència fos inferior 5 punts, tindria prioritat l’entitat actualment sense vocalia. 



  
 

 

  
 

 

Àmbit territorial 

- Entitats que tinguin la seu a Catalunya però fora de la ciutat de Barcelona: 5 punts. 

- Entitats que cobreixin la totalitat del territori de Catalunya: 5 punts. 

PROPOSTA DE CRITERIS PER SUBSTITUIR LES ENTITATS AMB VOCALIA QUE 

DEIXEN EL PLENARI O CESSEN LA SEVA ACTIVITAT 

L’entitat amb més puntuació que va quedar sense vocalia d’un àmbit similar a l’entitat 

cessant, obtindrà la vocalia vacant per al període restant corresponent a l’entitat que surt, 

sense realitzar un nou procés de selecció. 


