
 

Detectar,
acompanyar en
el creixement, i
retenir el talent

DIMENSIÓ GLOBAL DEL SISTEMA DE
CONEIXEMENT A COMARQUES GIRONINES

Síntesi del debat a Girona, 14 de novembre de 2019

Millorar la cohesió
territorial i afavorir
la descentralització

del
sistema de

coneixement

Compartir amb
l’empresa i la

societat el
coneixement

generat des de la
universitat i els

centres de recerca

Desenvolupar una
formació que
entusiasmi a

l’alumnat en les
possibilitats

professionals de futur

Desenvolupar mesures
per enfortir els vincles

entre el sector
empresarial, els

centres d’educació
superior i els col·legis

professionals.

Canviar el model
educatiu per tal de
focalitzar-ho en la

tecnologia i
adaptar-lo a la realitat

actual

Considerar la
sostenibilitat com un
element clau en tots

els projectes
que es desenvolupin,
també els de R+D+I

Modificar el model de
carrera docent i

investigadora  per a
incentivar el

desenvolupament de la
transferència i la
recerca aplicada.

Desenvolupar mesures
per les persones

treballadores que
perden el seu

lloc de treball amb
l’automatització dels

processos

Principals estratègies a desenvolupar

Major impacte

Menor impacte

Considerar el
sector empresarial
com un generador i

transmissor de
coneixement.

Impulsar i
promoure

l’ecosistema
d’innovació
empresarial

Potenciar la
valoració de les soft
skills en el sistema

educatiu i en
l’àmbit laboral.

Aconseguir que el
turisme es converteixi

en generador de
valor pel

sistema, especialment
a Girona


