
 

Equiparar les
  condicions d’accés
a PDI universitari

amb països de
l’entorn per ser

  competitius en la
captació de talent.

TALENT

Síntesi del debat a Barcelona, 27 de novembre de 2019

Desenvolupar el
  model

d’universitat dual

Crear una carrera
  acadèmica

transversal des de
l’etapa post-doctoral
fins l’obtenció d’una

  plaça.

Reconèixer la
  transferència de
coneixement en les
convocatòries de

captació de talent a
les

  universitats i centres
de recerca.

Elaborar un programa
  de renovació del PDI
universitari a 10 anys
vista d’acord amb les

prioritats
  de docència i
investigació.

Crear àrees
  transversals
de recerca.

Ampliar el model
ICREA

quantitativament i en
extensió,

abastant tota la 
carrera investigadora.

Facilitar la
  mobilitat i l’intercanvi

de talent en l’àmbit
d’universitats i centres

de
  recerca i entre aquests

i el sector privat.

Crear un instrument
  que permeti absorbir
externament els costos
laborals addicionals

vinculats a
  l’estabilització dels
equips de recerca

Principals estratègies a desenvolupar

Major impacte

Menor impacte

Professionalitzar i
  estabilitzar figures de
gestió del coneixement
i suport a la recerca

amb
  competències
transversals.

Formar i crear la
  figura de

l’orientador de
grau a les

universitats


