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Comunicació en la sessió del dia 
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El secretari del Govern 
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Comunicació  
al Govern sobre la consulta pública prèvia a l’elaboració d’un projecte de decret sobre jornada i 
horaris de treball del personal del cos de Bombers de la Generalitat. 
 
El Departament d’Interior ha de dur a terme una consulta pública prèvia relativa a l’elaboració 
d’un projecte de decret sobre jornada i horaris de treball del personal del cos de Bombers de la 
Generalitat, d’acord amb  l’article 133.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
 
 
Per això, a proposta del conseller d’Interior, el Govern 
 
 
Pren coneixement de la consulta pública prèvia a l’elaboració d’un projecte de decret sobre 
jornada i horaris de treball del personal del cos de Bombers de la Generalitat, amb el contingut 
que s’annexa. 
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Annex 
 

 
Consulta pública prèvia per a l’elaboració d’un projecte de decret sobre jornada i horaris de 
treball del personal del cos de Bombers de la Generalitat. 
 

1. Problemes que es presten a solucionar amb la iniciativa 

 
El proppassat 24 de maig de 2019, el Departament d’Interior i les organitzacions sindicals 
representatives de la Mesa Sectorial de negociació del personal d’administració i tècnic van 
signar l’Acord de condicions laborals dels funcionaris del cos de Bombers de la Generalitat per 
al període 2019-2022 (Acord publicat al DOGC núm. 7983, de 17.10.2019).  
 
Entre els diferents acords que es van establir, l’apartat 2 “Situació del Decret 74/2014” 
estableix que “la derogació expressa del decret requereix la sustentació legal d’una regulació 
alternativa. No obstant això, i mentre no es tramiti un nou decret de jornada i horari del cos de 
bombers, aquest acord ha de servir de base legal per a la determinació de les condicions de 
jornada i horari dels funcionaris del cos de Bombers.” 
 
Així mateix, l’apartat 19.5 de l’Acord estableix que “les organitzacions sindicals CCOO, UGT i 
CATAC es comprometen a desconvocar la vaga que afecta tot el personal operatiu i que va 
tenir inici el 22 de juny de 2014, amb caràcter indefinit, a partir del moment en què se signi 
l’Acord de condicions de treball dels funcionaris del cos de Bombers per al període 2019-2022 
i es procedeixi a la derogació del Decret 74/2014”. 
 
El nou acord de condicions laborals dels funcionaris del cos de Bombers estableix, en diferents 
apartats, noves condicions de treball i jornada laboral dels funcionaris públics, condicions 
aplicables des de l’1 de juny de 2019 i que són incompatibles amb les que regula el Decret 
74/2014, de 27 de maig, de jornada i horaris de treball del personal del cos de Bombers de la 
Generalitat (DOGC núm. 6633, de 29.5.2014). 
  
En aquest sentit, la proposta de decret sobre jornada i horaris de treball del personal té per 
objectiu derogar expressament el Decret 74/2014, de 27 de maig, sobre jornada i horaris de 
treball del personal del cos de Bombers de la Generalitat, i adequar les condicions laborals 
dels funcionaris del cos de Bombers a la realitat actual, com a conseqüència de l’aplicació i 
l’execució de l’Acord signat el dia 24 de maig de 2019. 
 
 

2. Objectius de la iniciativa 

 
Com a objectiu principal, la iniciativa pretén l’adequació legal de la regulació de la jornada i 
horaris de treball del personal funcionari del cos de Bombers a la realitat fàctica derivada de la 
signatura de l’Acord de condicions laborals dels funcionaris del cos de Bombers de la 
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Generalitat per al període 2019-2022, signat amb les organitzacions sindicals representatives 
del cos de Bombers de la Generalitat en data 24 de maig de 2019. 
 
Així mateix, es dona més seguretat jurídica a la regulació reglamentària, atès que es deroga  
explícitament un decret la majoria d’apartats del qual s’han deixat d’aplicar. 
 
 

3. Possibles solucions alternatives reguladores i no reguladores 

 
Per assolir els objectius es van identificar dues opcions: 
 
a) No derogar expressament el Decret 74/2014, de 27 de maig, sobre jornada i horaris de 
treball del personal del cos de Bombers de la Generalitat, i interpretar-ne la derogació implícita 
per l’execució fàctica de tots els apartats inclosos a l’Acord de condicions laborals dels 
funcionaris del cos de Bombers de la Generalitat per al període 2019-2022, signat en data 24 
de maig de 2019.  
 
Aquesta opció presentava problemes per l’incompliment d’un dels apartats de l’Acord mateix i 
per la inseguretat jurídica del fet de mantenir vigent un decret el contingut del qual ja no és 
aplicable materialment. 
 
b) Redactar la proposta d’un nou decret de jornada i horaris de treball del personal funcionari 
del cos de Bombers que recollís tots els aspectes fixats sobre aquesta matèria en l’Acord de 
condicions laborals dels funcionaris del cos de Bombers de la Generalitat signat en data 24 de 
maig de 2019, i que derogués de forma expressa el Decret 74/2014, de 27 de maig, sobre 
jornada i horaris de treball del personal del cos de Bombers de la Generalitat. 
 
En aquest sentit, el Departament d’Interior opta per aquesta segona opció per congruència 
jurídica i per aplicació dels pactes continguts en l’esmentat Acord de condicions laborals dels 
funcionaris del cos de Bombers de la Generalitat per al període 2019-2022. 
 
 

4. Necessitats i oportunitat de l’aprovació de la norma 

 
A fi i efecte de donar compliment a l’Acord de condicions laborals dels funcionaris del cos de 
Bombers de la Generalitat, i a l’efecte que la regulació jurídica i normativa mantingui la seva 
efectivitat i vigència, és del tot necessari redactar un nou decret de jornada i horaris de treball 
dels funcionaris del cos de Bombers de la Generalitat adequat a la realitat implantada des de 
l’1 de juny de 2019 a la Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments del 
Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya. 
 
En aquest sentit, i com a conseqüència de la impossibilitat de previsió amb la suficient 
antelació de la signatura d’un nou acord de condicions laborals dels funcionaris del cos de 
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Bombers, és del tot necessari modificar la previsió del Pla normatiu 2019-2020 de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el qual, a l’apartat 12è del Departament 
d’Interior, preveu el Projecte de decret sobre jornada i horari, carrera professional i mobilitat 
interadministrativa, negociació i representació sindical, i modificació de la situació de segona 
activitat del cos de Bombers de la Generalitat. 
 
En aquest sentit, l’Acord de condicions laborals dels funcionaris del cos de Bombers regula 
molt bona part del contingut de la disposició normativa, i s’està desenvolupant en diferents 
comissions negociadores, que cal disgregar normativament. 
 
Així, en un primer moment, i per les raons i els motius ja esmentats, cal procedir a la regulació 
del Decret sobre jornada i horaris i, posteriorment, disgregar normativament la regulació de la 
carrera professional, la regulació i l’adequació de la segona activitat del personal bomber i, en 
un moment final, la regulació específica de la negociació i representació sindical dels 
funcionaris del cos de Bombers de la Generalitat. 
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