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Des del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i el Consorci de Formacié Continua de Catalunya
del Departament de Treball, Afers Socials i Families es va obrir una consulta publica previa a
I'elaboracio del Projecte de decret d’ordenacio del sistema de qualificacié i formacié professional
per a 'ocupacié de I'ambit laboral de Catalunya.

A través d’aquest canal de participacié ciutadana, tothom qui hi hagi estat interessat ha pogut
formular aportacions sobre el nou projecte de decret.

Aquest document recull totes les propostes de mesures i accions rebudes a través de:

- Formulari en linia de propostes de mesures: propostes recollides a través del procés
participatiu amb aquesta finalitat del 21 de desembre 2020 al 24 de gener 2021 a la web del
procés.

TIPOLOGIA DEL RETORN

En aquest document es presenta un retorn per a cadascuna de les propostes de mesura o0 accio
recollides en el procés. Al final de cada proposta s’indica si s’ha acceptat, s’ha acceptat
parcialment o s’ha rebutjat per a la redaccié del Projecte de Decret:

e Acceptada: es tindra en compte en la redaccié de Projecte del Decret, tot considerant que
no sempre s’assumeix el compliment del nivell de detall que consta en la descripcio.

e Acceptada parcialment: es tindra en compte en la redaccié de Projecte del Decret dins de
les competéncies del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i si s’escau, en el seu
desenvolupament. Aixi mateix, en la motivacio s’especificara aquella part de la proposta que
NO és objecte del Decret.

e Rebutjada: no es tindra en compte en la redaccié de Projecte del Decret, perqué el nivell de
detall de la proposta no és objecte del Projecte del Decret o en alguns casos, la proposta ja
és viable.
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Els CP s6n una eina imprescindible per qualificar a les persones, tant si estan en
actiu com si estan cercant feina.

REALITZADA PER: DESCRIPCIO RETORN VALORACIO
Agilitzar I'acreditacié d'especialitats, rebaixant els requisits. Una opci6 addicional és De les aportacions realitzades es tindra
facilitar la formacié en empreses (FP Dual) sense haver d'acreditar aquestes. en compte dins de I'abast d’aquest
- Passar d'un control basat en la desconfianca vers el que fan els operadors a ACCEPTADA projecte de Decret, I'agilitzacio de

Pep considerar que fan el que els hi pertoca. I'acreditacio dels centres de formacio,
. ) : . . PARCIALMENT | . . s
- Reduir el personal al SOC que es dedica al control i que passi a coneixer les aixi com la promoci6 de la FPO i CP’S,
necessitats d'empreses i territoris de forma continua. ja que la resta d’aportacions no sén
- Donar a coneixer I'FPO i sobretot els CP entre ciutadans i empreses. objecte d’aquesta proposta normativa.
Els CP'S i els sistemes de qualificacié professional externs als circuits classics de la
formacio reglada s6n uns grans desconeguts, per a les empreses i pels candidats.
Per aix0, nosaltres proposariem sistemes d'informacié molt més dinamics i efectius
CEINA dels que a.c'tualment hi ha amb acc,lons com: o 5 . ACCEPTADA
- Informacié clara respecte el procés de convalidacié amb la formacié professional
reglada.
- Actualitzacié de temaris i competéncies de forma més freqiient i alineada amb les
necessitats empresarials.
Es necessari fer previsions a més llarg termini de quan s'obriran els procediments
d'acreditacié de competéncies. No es poden publicar i que siguin al cap d'un mes. Pel que fa a I'acreditacié de
L'acreditacié de competéncies és molt important per reconéixer les competencies que competéncies no és contempla en
Josep M. Vinyeta hgm vg adquirin.t en la seva trajectdria professional i sovint es podrien acreditar ACCEPTADA | aquest Projecte de Decret, perod si que

itineraris formatius completats. PARCIALMENT | es valorara a I'hora del seu

desenvolupament.
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REALITZADA PER:

DESCRIPCIO

RETORN

VALORACIO

Jesus

Definir I'escenari clar d'educacié i formacio al llarg de la vida, amb possibles canvis i
actualitzacions, coneixedor de I'entorn variable de la societat, que la societat el
conegui, facil d'entendre i tingui el valor que I'hi correspon a cada fase.

Ensenyament inicial, primari, secundari, PFI, CCFF, Batxillers, especialitzacio de la
formacié professional, graus universitaris, masters, certificats de professionalitat,
cursos d'especialitzacié laboral, servei acreditat, assessorat i reconeixement.

ACCEPTADA
PARCIALMENT

La proposta s’accepta dins de 'ambit
de les competéncies del SOC referents
a la formacio professional per a
I'ocupacio.

Josep Torrent

Ara tenim una oportunitat molt bona de treure'n profit d'una pandémia. De fet, el
SEPE ha comencat a autoritzar certificats de professionalitat virtuals, la qual cosa
implica que no cal desplagar-se per fer un certificat de professionalitat i es pot fer des
de casa.

Si prioritzem la qualitat de la formacio virtual i la informacié per xarxes, podem oferir
als usuaris/ clients dels serveis locals d'ocupacié (serveis de promocié economica
municipal) un ventall de cursos molt més ample.

ACCEPTADA

Escola Ceramica
Bisbal

Major difusié per part de les oficines de treball de la formacié ocupacional, promoure
gue els desocupats s'inscriguin a cursos i facilitar contacte amb possibles interessats
a les entitats.

ACCEPTADA

Escola Ceramica
Bisbal

Connectar empreses que estan inscrites al SOC que busquen treballadors amb
entitats que busquen empreses per a realitzar les practiques ja que actualment hi ha
dificultat per a trobar empreses i aquestes desconfien sind coneixen el sistema de
Formacié Ocupacional pero si intermediéssim a través del SOC les empreses tindrien
més confianca per a facilitar fer practiques en els centres de treball.

ACCEPTADA
PARCIALMENT

La proposta s’accepta pel que fa a
fomentar la relacié entre empreses i
alumnes per realitzar practiques
professionals no laborals.
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REALITZADA PER:

DESCRIPCIO

RETORN

VALORACIO

Escola Ceramica
Bisbal

Els programes formatius publicats pel SEPE es troben la gran majoria desactualitzats
ja que hi ha molts cursos que necessitarien incorporar matéria de la vida actual i si es
segueix el programa del SEPE s'ofereixen unitats formatives desactualitzades i sense
utilitat per a la vida actual.

ACCEPTADA
PARCIALMENT

S’accepta la proposta d’actualitzacié de
les especialitats formatives dins del
Cataleg d’especialitats formatives de
Catalunya.

CET PENEDES

Articular els certificats de professionalitat per tal que tinguin una millor acollida en el
teixit empresarial i de manera més amplia una millor acceptacio:

- Integrar la formacié dual en el disseny curricular dels CP’s per facilitar la
requalificacio i 'adquisicié d’experiéncia.

- Requerir als instituts I'esforg per validar la formacié ja realitzada a la FPO,
d’aquesta manera les persones treballadores i les families integraran la FP sense
prejudicis.

ACCEPTADA

Carme

L’actualitzacié dels CP és poc operativa. En la familia professional d’Informatica i
comunicacié amb 26 CP, els ultims publicats sén del 2013. Contrariament hi ha 118
especialitats no CP, 45 donades d’alta els ultims 12 mesos.

Agilitzant els procediments d’alta de les especialitat no CP es dona una resposta més
ajustada a les necessitats reals del sector. Aixd ha d’anar acompanyat de
procediments d’acreditacié de competéncies agils que permetin acreditar aquesta
formacio.

ACCEPTADA
PARCIALMENT

S’accepta la proposta d’actualitzacié de
les especialitats formatives dins del
Cataleg d’especialitats formatives de
Catalunya.

AMMFEINA

Proposem que les persones amb problemes de salut mental siguin contemplades a
tots els efectes (beneficiaris/ destinaries, exempcions taxes...) al nou Decret de
manera especifica i singular i no assimilades al col-lectiu de persones amb
discapacitat. No totes aquestes persones, per diferents motius, estan en possessio
d'un certificat de discapacitat i quan sigui aquesta la circumstancia, cal garantir-ne
l'accés a la formacio i qualificacié professional per I'ocupacié en I'ambit laboral.

ACCEPTADA
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REALITZADA PER: DESCRIPCIO RETORN VALORACIO
Les persones amb discapacitat intel-lectual tenen dret a la formacié professional, la
gual cosa, permet millorar les seves competéncies i la seva ocupabilitat. Per fer-ho
possible és important tenir en compte les adaptacions necessaries (adaptacions
DINCAT cognitives de lectura facil, formacié fonamentalment practica i amb el refor¢ de més ACCEPTADA
hores, per assimilar els continguts...). Tot plegat ens orienta cap un model de
FORMACIO DUAL ADAPTADA avalat per I'experiéncia desenvolupada en d’altres
territoris.
Pel que fa a la fase d’avaluacio dels
processos d’acreditacio de
competéncies no és contempla en
aquest Projecte de Decret.
S’accepta en quant a les adaptacions
DINCAT Proposta concreta de millora: ACCEPTADA | dels certificats de professionalitat.
En la fase d’avaluacid, bé sigui en processos d’acreditacié de competencies PARCIALMENT
professionals, a partir de I'experiéncia o formacié no reglada, o en processos de Respecte a la descripcié dels programes
formacid, com és del cas dels certificats de professionalitat incloure unes de formacié NO es contemplara en
adaptacions. aguest Projecte de Decret, pero si que
En cap cas, es demana que les adaptacions, disminueixin el nivell de les es valorara a I'’hora del seu
competéncies exigides en els certificats corresponents. desenvolupament normatiu.
(Arxiu Adjunt)
Proposen que el nou Decret contempli des del rigor metodologic i en un context
regulador normalitzat, per una banda, la figura del professional de referéncia per a la Pel que fa al procés d’acreditacié de
AMMFEINA persona amb problemes de salut mental per tal que, si la persona aixi ho desitja, REBUTJADA competéncies no és contempla en

pugui actual com a facilitador al llarg de tot el procés d'acreditacio de les
competéncies professionals i, per un altre la metodologia d'observacio directa i in situ
en la fase d'avaluacio per tal de facilitar I'equitat per una efectiva igualtat.

aquest Projecte de Decret.
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REALITZADA PER:

DESCRIPCIO

RETORN

VALORACIO

CatFormacio

Establir principis en relacié al disseny de campanyes de comunicacié a curt i a llarg
termini per a fomentar la formacié al llarg de la vida, I'acreditacié de competéncies i el
coneixement del sistema de I'FPO.

ACCEPTADA

CatFormacio

Regular perqué les persones participants a la formacié puguin rebre els ajuts i
beques mentre realitzen la formacié (no al cap d’un any de finalitzar-se). Els
pagaments mensuals faria possible en molts casos la participacié de les persones
gue tenen una situacié més precaria economicament ja que van dirigides a les
persones que no cobren prestacions, podent costejar-se el transport 0 el pagament
dels menors de 6 anys del menjador per exemple, per poder assistir a les sessions
formatives.

ACCEPTADA

CatFormacio

Facilitar la simplificacié administrativa, actualment existeix normativa estatal que
regula el sistema: Llei 30/2015 i RD 694/2017, I'objectiu del decret de Catalunya ha
de millorar en tot cas les bases que es depositen en la normativa estatal i vetllar pel
seu compliment

ACCEPTADA

CatFormacio

Els acords de pagament s’han d’acomplir de forma fefaent per vetllar per un sistema
rigords i de qualitat, si els pagaments no s’executen per part del SOC, les entitats de
formacié no poden acomplir els seus compromisos amb els recursos integrals que
fan possible el sistema.

REBUTJADA

No esta en 'ambit objecte del Projecte
del Decret

CatFormacio

Posada en valor de la FPO.

(arxiu adjunt)

ACCEPTADA
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(arxiu adjunt)

REALITZADA PER: DESCRIPCIO RETORN VALORACIO
S’accepta la proposta de garantir els
. . . L " iteri t encia i d’igualtat ent
El sistema de FPO ha de garantir uns criteris de concurréncia competitiva, criteris de rangParenC|f;1 | digua a. ’en re
CatFormacio d’homologacié d’espais, especialitats i docents transparents i d’igualtat entre actors ACCEPTADA | actors en relacio amb 'homologacio
nomologa pals, esp P d ' | PARCIALMENT | d'espais, especialitats i docents. La
publics o privats. - .
concurréncia competitiva no afecta a
aquests elements d’acreditacio.
Cal potenciar els cursos de FP destinats a joves desocupats, amb baix perfil formatiu
i professional, ja que sén de risc al no tenir formacio suficient ni experiéncia laboral.
Centro de Tots els que no poden accedir a formacions (per manca d’orientacio, de places...) se ACCEPTADA
Formacion Colomer | senten perduts, amb poques opcions. També presenten necessitats de suport
emocional, falta d’autoconfiancga... Per tant, els cursos haurien de contemplar un bon
pla d’orientacié, d'acompanyament i un projecte d’educacié emocional.
S’accepten les propostes excepte les
referents als certificats de
. ACCEPTADA professionalitat de nlyell 1li2, pgrque
CatFormacio estan regulats pel reials decret; i
. ) . PARCIALMENT . .
Certificats de professionalitat respecte a la referéncia de la vida
laboral, ja que és competéncia d’'una
(arxiu adjunt) altra administracio.
CatFormacio Sinérgies entre els actors del sistema d’ocupacio ACCEPTADA fl:iC;:g/pZtg%n g(: ;e;rzgjlize:’ztlzsesgc:;
g P PARCIALMENT ’ Jullol

del sistema d’ocupacio i del Servei
Public d’Ocupacio de Catalunya.
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REALITZADA PER:

DESCRIPCIO

RETORN

VALORACIO

FIT

Donada la dimensi6 i abast que esta generant el sector professional de cures, i el buit
formatiu que des de la nostra entitat identifiguem en aquesta linia, proposem el
disseny i implementacié d'un certificat professional dins de l'area professional SCI-
Serveis al Consumidor, basat en la neteja especialitzada d'institucions socials,
centres i/o residencies de persones dependents. Pensem, a més, que aquesta opcid
formativa encaixa amb un nivell de qualificacio 1.

REBUTJADA

No és objecte del Projecte del Decret.

Escola Enoturisme-
Ester Garcia

Conceptualitzar el valor de la FP des d'una visié més global, entenc que des del
Departament de Treball es reguli la formacié professional per a I'ocupacid, perdé no
hauriem de deixar de banda com integrem formacié destinada persones
desocupades i/o treballadores amb les que inicien un procés de formacio de FP
depenent del Departament d'Educacio.

Clarificar les passarel-les entre sistemes, les homologacions i els itineraris que es
puguin identificar molt més clarament, no viure d'esquena.

ACCEPTADA

Escola Enoturisme-
Ester Garcia

Les acreditacions esdevindran un element clau en la qualificacié professional dels
treballadors. Pero per passar de les acreditacions a I'assoliment de titols CP's o
Cicles Formatius hem de pensar com les incorporem al sistema, ara mateix no hi ha
una oferta pensada per fer un dels Moduls Formatius formatius de manera
complementaria, ja que penalitza al centre que ho fa ja que no pot invertir la
subvencié d'aquella placa en un/a alumne/a que només fa 1 modul de 5 per exemple.

REBUTJADA

Aquest nivell de detall no és objecte del
Projecte del Decret.
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REALITZADA PER:

DESCRIPCIO

RETORN

VALORACIO

Escola Enoturisme-
Ester Garcia

En la formacio per a la millora de I'ocupabilitat, amb la visié d'escenaris canviants,
amb l'objectiu de fomentar la formacié al llarg de la vida, totes les propostes no
poden passar exclusivament pels CP's. En molts casos aquestes formacions sén
molt llargues per adaptar-se a les necessitats més puntuals, hauriem de valorar la
possibilitat d'incorporar també als itineraris les formacions més curtes vinculades a
canvis i innovacions.

ACCEPTADA

Escola Enoturisme-
Ester Garcia

En el sistema de detecci6 de necessitats formatives la prospeccié és clau, vinculada
al sector i a les empreses, agil, amb capacitat per incorporar els canvis a la velocitat
gue el sector empresarial els genera. Partint d'una prospeccié activa podrem
incorporar els canvis necessaris al Cataleg, incorporant amb flexibilitat nous
continguts, necessitats técniques i suprimint les desfasades. Hem de superar la
situacié actual que fa que haguem d'impartir continguts no actuals amb materials
innecessaris.

ACCEPTADA

Escola Enoturisme-
Ester Garcia

En aquest epigraf segur tenim molts items a valorar, pero... mesurar la qualitat
docent només per les hores de formacio que ha ja ha impartit... quan en molts
moments estarem parlant de noves professions o elements nous del mercat, crec
gue hem de pensar en com trobem un espai per als experts, sobretot en les noves
professions 0 noves competéncies, perqué només aixi tindrem a les aules el que el
mercat esta implementant. Les hores de docéncia o I'experiéncia docent no sempre
sén garantia.

REBUTJADA

Aquest nivell de detall no és objecte del
Projecte del Decret.

ACPFI

La dependéncia de les convocatories de subvencio anuals dels centres
col-laboradors del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i del Consorci per a la
Formacié Continua a Catalunya no permet la inversié en millores de futur i en el
desenvolupament de serveis de qualitat envers la ciutadania i les empreses. Aquest
sistema menysté el valor que mereixen les entitats col-laboradores que disposen d’'un
projecte consolidat que veritablement ofereixen respostes formatives a persones
desocupades.

ACCEPTADA
PARCIALMENT

En la mesura que les condicions
financeres ho permetin.
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professional necessaries i de futur, no tant en llocs de treball i ocupacions.

REALITZADA PER: DESCRIPCIO RETORN VALORACIO
S’accepta en els termes previstos en la
ACPFI ACCEPTADA | Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’'ordenacio
Implicaci6 dels centres de formacié professional en els espais de coordinaci6 del PARCIALMENT | del sistema d’ocupacié i del Servei
serveis d’ocupacio Public d’Ocupacié de Catalunya.
) _ ] _ _ ' ACCEPTADA S acceptg dII:\S Qe I,amb|t cglmpetenual
ACPFI Desenvolupament de més CP de nivell 1, és on tenim el col-lectius més vulnerables. del Servei Public d’Ocupacioé de
PARCIALMENT
Catalunya.
Possibilitats de realitzar els CP subvencionats per a persones desocupades durant
i 2 I j ori Is. P I -
un perlodg de temps més pro'ongat ng squecte q convocatories anuals ’ ermetr_e’ e ACCEPTADA | En la mesura que les condicions
ACPFI marc plurianual per aconseguir els objectius. Sovint el marge de temps d’execucio . .
, L . . . . ... | PARCIALMENT | financeres ho permetin.
d’'una convocatoria no permet realitzar la totalitat del CP, quan s’inclou la participacio
necessaria de les empreses en acollir alumnat en practiques.
Serveis amb les segiients caracteristiques:
Universals: al servei de totes les persones en funcio de les seves necessitats
personals i professionals.
ACPFI DISpOﬂIb!ESZ en el momfer.lt que eIs/Ies usyarls/arles els r.lecessnen i que‘no. ACCEPTADA
depenguin de convocatories que fixen quines son les unitats de competéncia per
families professionals que es poden optar a acreditar. Sistemes d'orientacio i
acompanyament accessibles quan la necessitat sorgeix.
Flexibles: Reduir els elements burocratics i fer-ho bé
ACPFI Realitzar un diagnostic del mercat de treball en funcié de les competéncies ACCEPTADA

Projecte de decret d’ordenacio del sistema de qualificacié i formacié professional per a I'ocupacié de I'ambit laboral de Catalunya
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prioritzacions de les accions formatives, actualitzacié del Cataleg d’Especialitats
formatives, certificats de professionalitat, processos de Reconeixement i Acreditacié
de les competéncies professionals, gestio de les accions formatives de I'FPO.

(arxiu adjunt)

REALITZADA PER: DESCRIPCIO RETORN VALORACIO
Agilitat en els procediments d’homologacié de noves formacions que permetin una
resposta innovadora rapida a les necessitats del mercat. S’accepta en els termes que la
ACPFI Si el centre esta autoritzat per educacio per impartir un cicle formatiu, hauriem d’estar ACCEPTADA normativa ho permeti, dins dels principis
automaticament autoritzats per impartir els certificats de professionalitats vinculats a PARCIALMENT generals de la FPO.
les unitats de competencies vinculades al cicle autoritzat.
La flexibilitzacié de I'execucié del CP’s que es pogués fer modular. Hi ha moduls dels
ACPFI CP’s que estan desfasats. REBUTJADA | Aquesta flexibilitzaci6 ja és viable.
Tant el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, com del Consorci per a la Formacié
Continua a Catalunya i la Formacié Professionals del Departament d’Educacié han
d’entendre’s i funcionar conjuntament en benefici de les persones que opten per la
ACPFI formaci6 professional al llarg de tota la vida. Cal actuar de forma integral amb ACCEPTADA
procediments comuns i entenedors per a tots els agents implicats en el sistema de
qualificaci6 i formacio professional per a I'ocupacid. Sovint, la burocracia
administrativa.
S’accepten totes les observacions de
caracter general, llevat:
-Les que desenvoluparan a I'’Agencia
Publica de Qualificacié Professional
(que sén les vinculades a la deteccié de
Consell Comarcal || impacte de les accions al territori local, el disseny del sistema d’avaluacio, ACCEPTADA | necessitats), |
del Vallés Oriental PARCIALMENT | -Aquelles que son objecte del Decret de

Concertacio de Territorial.

- | la regulacié detallada de la plataforma
virtual Unica,

Atés que no sén objecte de la matéria a
regular pel Projecte de Decret.
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Servei d'Ocupacio Y Generalitat de Catalunya
de Catalunya Consorci per a la Formacié Continua

¥ de Catalunya

DADES DE LA PARTICIPACIO EN EL PROCES

A continuacié s‘indiquen les dades generals de la participacio en els diversos espais del procés
de participacio per a la redaccié del Projecte de decret d’ordenacié del sistema de qualificacio i
formacié professional per a I'ocupacio de I'ambit laboral de Catalunya:

A través del formulari en linia han participat 11 entitats pertanyents a grups d’interés registrats i
5 persones a titol particular.

S’han presentat 39 propostes. D’aquestes propostes han estat 17 acceptades, 16 acceptades
parcialment i 6 rebutjades.

Ariadna Rectoret i Jordi
Directora del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya
Directora del Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya

(per Acord de Govern de data 14 d"abril de 2020)
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