
Bases per a una Llei Trans* Catalana

Les entitats  Sororitrans,  Fúria Trans Autònoma Maresme,  Generem,  Trans*Baix Power  i
Roses  de  Sant  Feliu  i  Lobby  Trans*  volem  ser  protagonistes  en  la  tramitació  i
desenvolupament  de la  propera Llei  Trans*  de Catalunya.  Aquestes  són les  bases que
reclamem per fer d'aquesta una llei nostra:

1. El  subjecte  de  protecció  de  la  Llei  Trans*  som les  persones  trans*,  però  la  llei  ha
d’interpel·lar i enriquir a tota la societat i s’ha d’orientar a garantir polítiques socials i de
no-discriminació efectives.

2. Cal convidar a la comunitat intersex a ser incloses en aquesta llei i, si ho consideren,
convertir-la en una Llei Trans* i Intersex que també reculli les seves reivindicacions.

3. Incloure l’obligació del govern de realitzar per decret, en el termini d’un any, un únic
reglament que indiqui com cal aplicar la llei.

4. Dotar la llei amb una partida pressupostària suficient per fer-ne efectiu el desplegament.
5. Volem una llei pensada per viure lliurement independentment de la normativitat de la

nostra identitat i expressió de gènere. No volem una llei que ens renormalitzi (gender
policing) i ens obligui a encaixar en un marc cissexista com en altres propostes de lleis.

6. Reconèixer i fer efectiu el dret fonamental a l’autodeterminació del gènere que, com a
dret  universal,  ha d’incloure explícitament  les  persones no binàries,  persones sense
nacionalitat  espanyola,  infants  i  adolescents,  persones  amb  capacitats  diverses,
persones amb algun trastorn mental i persones tutelades.

7. Volem una llei  amb perspectiva  feminista,  que combati  la  transmisogínia i  promogui
l’emancipació del sistema sexe-gènere amb mesures útils dirigides a tot l’espectre de
persones dissidents del gènere.

8. Dret a utilitzar i ser registrades amb el nom i tracte de gènere, inclosa l’opció no-binària,
correctes  a  tot  arreu,  especialment  als  documents  i  bases  de  dades  del  sistemes
educatiu, salut, cossos de seguretat, laboral, serveis socials i esports.

9. La persona en procés de canvi de sexe legal o amb una expressió de gènere o identitat
sexual  no  normativa  veurà  reconegut  el  seu  gènere  autodeterminat  en  processos
judicials.

10. Garantir  el  suport  dels  serveis  socials  i  crear  protocols  de suport,  previs  a  les  vies
judicials, en la mediació en la guarda dels menors a càrrec en processos de separació o
divorci.

11. Prohibició de les tuteles mèdiques, administratives, judicials o socials. Només la pròpia
persona es pot identificar com a trans* mitjançant una declaració responsable.

12. Cal la inclusió explícita de les dones trans* en totes les polítiques, reglaments i  lleis
contra la violència masclista, incloses les mesures d’integració laboral i els pisos-refugi
per  a  les  víctimes  de  violència  masclista.  Cal  incloure-hi  les  dones  que  no  tenen
regularitzada la documentació amb el sexe registral correcte, en particular les dones
trans* migrants.

13. Inclusió explícita de les realitats de les treballadores sexuals en tots els drets i polítiques
reconeguts en aquesta Llei Trans*.

14. Els serveis socials hauran d’expedir certificats d’especial vulnerabilitat per les persones
trans* per garantir l’accés a polítiques socials, i en particular a la renda garantida que no
exclogui les persones menors de 25 anys,  en particular menors, i  que avaluï com a
ingressos només els de la persona.

15. Implementació d’un pla d’habitatge per a persones trans* que destini un percentatge
d’habitatge públic  a persones trans*,  garanteixi  l’empadronament de persones sense



sostre,  destini  ajudes  directes  al  pagament  de  lloguers,  estableixi  residències  de
persones trans* dependents i grans, i garanteixi un habitatge protegit d’emergència en
casos  de  violència  en  la  residència  habitual,  amb  una  reserva  de  l’1%  del  parc
d’habitatges socials.

16. Indemnització i mesures de protecció social a persones trans*, específicament dones
trans, de més de 60 anys que han patit la discriminació social tota la vida incloent la
jubilació anticipada amb un mínim equivalent a l'SMI.

17. Matrícules universitàries gratuïtes per a persones trans*. Gratuïtat en tota l’escolarització
i educació de persones trans*.

18. Inclusió de les persones trans* en programes de gratuïtat del transport públic (targeta
rosa, etc.)

19. Pla d’ajudes directes a l’emprenedoria i la contractació de persones trans* en situació
d’especial vulnerabilitat, i polítiques per millorar la seva ocupabilitat. Un mínim de l’1%
dels  llocs  de  treball  a  l’administració  pública  catalana serà  reservat  per  a  persones
trans*.

20. Campanyes de formació i sensibilització sobre la realitat trans* en tots els àmbits del
sector laboral públic realitzades per persones trans*. Oferiment gratuït a empreses per a
portar a terme aquestes campanyes.

21. Fer efectiva la voluntat dels infants i adolescents, en particular dels que no tenen el
suport de les seves famílies, en els processos de transició de gènere.

22. Indemnització  i  reconeixement  a  les  persones  trans*  condemnades  judicialment  o
recloses en entorns psiquiàtrics per ser-ho.

23. Indemnització  i  reconeixement  a  les  persones patologitzades pel  Sistema Català  de
Salut, en particular per la U(T)IG de l’Hospital Clínic, principal vector de patologització a
Catalunya. Eliminació de la UIG.

24. Prohibició de les “teràpies” de conversió.
25. Blindar la despatologització de l’actual model públic d’atenció a la salut de les persones

trans*, i establir mesures sancionadores per evitar les patologitzacions que encara ara
es produeixen en tot el sistema de salut, incloent els centres privats i concertats.

26. Garantir  l’accés  als  tractaments  hormonals,  inclosos  els  estrògens  i  testosterona
injectables, i la prestació de totes les cirurgies incloses en l’actual model d’atenció a la
salut  de  les  persones  trans*.  Així  mateix,  s’han  d’afegir  les  següents  intervencions
quirúrgiques i tractaments: feminització facial, orquiectomia, vulvoplàstia, mamoplàstia,
teràpia de feminització de veu, tiroplàstia, trasplantament capil·lar. Garantir l’accés als
bloquejadors hormonals i hormonació creuada dels menors d’edat en cas que aquesta
sigui la seva voluntat.

27. Incloure les diferents realitats trans* i les seves diverses corporalitats en el currículum
escolar de totes les etapes de manera transversal i específica. Incloure formació troncal
de diversitat en el gènere en la formació de professorat.

28. Donar rang de llei a les mesures establertes en la instrucció 1/2019 per garantir els drets
i la no-discriminació de les persones trans* i intersex als centres penitenciaris.

29. Establir comitès de seguiment amb persones trans* en cada servei específic.
30. Reforçar el servei d’acompanyament per a persones trans* en l’àmbit laboral, amb la

creació d’un indicador de la trans-inclusivitat de les persones trans* a les empreses.
31. Revisió de la legislació vigent per incloure la diversitat de gènere i expressió de gènere

en els motius de no-discriminació.
32. Es  promourà  la  representativitat  de  les  persones  trans*  en  els  càrrecs  públics

representatius.


