TITOL PRELIMINAR

Disposicions generals

Article 1. Objecte.

1. Aquesta ley té per objecte promoure i garantir la igualtat real i efectiva de les persones
trans, mitjangant el reconeixement del dret a la identitat de genere lliurement manifestada,
com a exigéncia de la dignitat humana i requisit per al lliure desenvolupament de la
personalitat.

2. Aquesta llei estableix principis i regulacions en el seu articulat d’actuacié per als poders
publics; i preveu mesures especifiques, en els sectors public i privat, destinades a garantir la
plena igualtat de les persones trans* en els ambits sanitari, educatiu, social , laboral,
penitenciari i esportiu.

Article 2. Ambit d’aplicacio.

1. Aquesta llei és aplicable a tota persona fisica que sigui resident a Catalunya aixi com, sigui
quina sigui la seva edat, nacionalitat, origen racial o étnic, religio, residéncia, estat civil o
situacié administrativa, en els termes i amb I'abast que preveu aquesta Llei i la resta de
I'ordenament juridic.

2. Les obligacions establertes en aquesta llei seran exigibles a totes les persones fisiques o
juridiques, publiques o privades, que actuin o es trobin en el territori catala A aquests efectes,
s'entendra que una persona juridica es trobi a Catalunya quan tingui domicili social, seu de
direccid efectiva, sucursal, delegacié o establiment de qualsevol naturalesa en territori catala

Article 3. Principis rectors.
Sén principis rectors de la present Llei els seglients:

a) lgualtat de tracte i no discriminacid per rad d'identitat de génere: I'actuacio dels poders
publics s'orientara a reconeéixer i garantir I'exercici dels drets fonamentals i la resta de drets
reconeguts a I'ordenament juridic de Catalunya | en condicions d'igualtat real | efectiva a les
persones trans*

b) Respecte, proteccid i promocié dels drets humans: I'actuacio institucional i professional
duta a terme en el marc d'aquesta llei s'orientara a respectar, protegir i promoure els drets
humans previstos als tractats internacionals, i de la Unié Europea en materia de drets humans.

c) Lliure desenvolupament i reconeixement de la personalitat: tota persona té dret a construir
per a si una autodefinicio respecte al seu cos, sexe, génere, orientacio sexual, identitat de
génere i expressions de genere. Cap persona no podra ser pressionada per ocultar, suprimir,
negar, modificar o visibilitzar forcosament la seva orientacié sexual, identitat de genere,
expressio de genere o caracteristiques sexuals.



d) El respecte a l'autodeterminacio sobre el cos, sense que la condicié de persona trans* pugui
justificar cap ingeréncia externa sobre aquest cos.

e) El respecte a la intimitat i la dignitat de les persones, amb independéncia de la seva
identitat de génere.

f) Atencié a la discriminacié multiple i interseccional: en I'aplicacié d'aquesta llei, els poders
publics han de prestar una atencio particular als casos en quée, de manera simultania o
acumulativa, puguin concérrer, a més de la identitat de genere, altres factors de discriminacid,
com l'edat, el sexe, I'origen racial o etnic, la nacionalitat, la religid, I'orientacio sexual,
I'expressid de genere, les caracteristiques sexuals, discapacitat, malaltia, estat serologic,
llengua, classe social, la migracid, la situacié administrativa o altres circumstancies que
impliquin posicions més desavantatges de determinades persones per a I'exercici efectiu dels
seus drets.

Article 4. Definicions.
Al'efecte d'aquesta llei, s'entén per:

1. Identitat de génere o sexual: la vivéncia interna i individual del génere tal com cada persona
laviu, I'expressa i autodefineix, podent o no correspondre amb el génere assignat en néixer.

2. Persona trans: tota aquella persona la identitat de genere de la qual no es correspon amb el
génere basat amb una genitalitat assignada en néixer.

3. Mesures especials o d’accid positiva: les diferéncies de tracte orientades a prevenir,
eliminar i, si escau, compensar qualsevol forma de discriminacioé en la seva dimensio col-lectiva
o social. Aquestes mesures son aplicables mentre subsisteixin les situacions de discriminacio
que les justifiquen i han de ser raonables i proporcionades en relacié amb els mitjans per al
seu desenvolupament i els objectius que persegueixin.

4. Expressié de genere: la manifestacié visible social que cada persona fa de la identitat de
génere.

5. Transfobia: tota actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici, discriminacié o
intolerancia envers les persones trans pel fet de ser-ho, o ser percebudes com a tals.

TiTOL |

Dret a la identitat de genere lliurement manifestada

Article 5. Dret a la identitat de genere Iliurement manifestada.
1. Tota persona té dret:

a) Al reconeixement de la seva identitat de genere lliurement manifestada, sense la necessitat
de prova psicologica o médica, o terapies de reconversié sexual en els termes previstos en
aquesta llei, sense que pugui mediar discriminacié per rad d'edat, sexe, origen racial o étnic,
nacionalitat, religié, orientacio sexual, expressié de génere, caracteristiques sexuals,
discapacitat, malaltia, estat serologic, llengua, classe social, migracid, situacié administrativa o
qualsevol altra condicié personal o social.



b) Al lliure desenvolupament de la personalitat d'acord amb la identitat de genere i I'expressié
de génere.

c) A ser tractada de conformitat a la seva identitat de génere en tots els ambits publics i
privats, d’acord amb el que preveu aquesta Llei.

d) Que es respecti i protegeixi la integritat fisica i psiquica, la intimitat i les decisions en relacié
amb la identitat de génere i I'expressio de genere.

e) A rebre de les administracions publiques una atencié integral , adequada i proporcionada a
les seves necessitats mediques, psicologiques, juridiques, educatives, socials, laborals i
culturals pel que fa al desenvolupament de la seva identitat i expressié de génere.

f) Que es protegeixi |'exercici efectiu de la llibertat i no patir discriminacié per motiu
d'identitat o expressid de génere en tots els ambits de la vida.

g) A obtenir la rectificacié administrativa de totes les administracions publiques | de
competéncia del Govern de Catalunya en lo disposat en el marc de competéncies del Estatut
de Catalunya de la seva mencié relativa al génere en qué s’identifiqui la persona d'acord amb
allo establert en aquesta llei.

2. El que disposa aquesta Llei s'entén sens perjudici del que disposen normatives especifiques
d’ambit estatal quan aquestes resultin més favorables en els drets reconeguts i la proteccio
atorgada a les persones trans*.

Article 6. Persones trans menors de divuit anys.

1. Els poders publics han d'adoptar les mesures necessaries per garantir a les persones trans
menors el lliure desenvolupament de la personalitat i la integritat fisica, d'acord amb la seva
identitat de génere, aixi com les condicions materials i afectives que els permetin viure
dignament i assolir el maxim benestar, valorant i considerant com a primordial I'interes
superior de la persona menor en totes les accions i decisions que li concerneixin.

2. Les administracions publiques adoptaran les mesures necessaries per garantir que les
persones trans menors siguin tractades en tots els ambits d’acord amb la seva identitat de
génere, encara que no hagin realitzat la rectificacio registral de la mencié relativa al sexe.

3. Les persones trans menors tenen dret a ser escoltades | a incorporar-se progressivament
als processos de presa de decisions en relacié amb tota mesura que se'ls apliqui pel que fa a la
seva identitat i expressid de génere, de conformitat amb allo que preveu l'article 9 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacid parcial del
Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil.

4. Es considera que la negativa a respectar la identitat de genere d’una persona menor de
divuit anys per part del seu entorn familiar perjudica el desenvolupament personal del menor,
a I'efecte de valorar una situacio de risc, d’acord amb el que disposa I'article 17 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacioé parcial del
Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil.



Article 7. Persones trans majors.

1. Les persones trans majors tenen dret a rebre dels poders publics una proteccié i atencid
integral conforme a la seva identitat de génere per a la promociod de la seva autonomia
personal i I'envelliment actiu, que els permeti una vida digna, aixi com accedir a una atencié
gerontologica adequada a les seues necessitats en els ambits sanitari, social i assistencial.

2. Les persones trans majors tenen dret a acollir residencies | a rebre un tracte d’acord amb la
seva identitat de genere.

Article 8. Persones trans estrangeres o apatrides.

L’administracié publica catalana, en I'ambit de les seves competéncies, garantiran les
persones estrangeres o apatrides que es trobin a Catalunya amb independéncia de la seva
situacié administrativa, la titularitat i I'exercici del dret a la identitat de génere

lliurement manifestada, en les mateixes condicions que a les persones de nacionalitat
espanyola, en els termes recollits a la present llei.

TITOLII
Article 18. Adequacio de la documentacié de persones estrangeres.

1. Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya que no poguessin o no haguessin
rectificat la mencid registral relativa al sexe o el canvi de nom al seu pais d'origen i que
acreditin la notorietat, bé de la impossibilitat legal o de fet de portar-lo a efecte, bé que aixo
signifiqui risc per a la seva propia vida o integritat, sempre que compleixin els requisits
d’aquesta Llei, excepte el de estar en possessié de la nacionalitat espanyola, podran interessar
la rectificacio de la mencid del sexe i el canvi del nom en la targeta d'identitat d’accés als
serveis medics o altres documents identificatius que respectin la seva identitat de génere o de
viatge que els hagi expedit les autoritats espanyoles, davant I'autoritat competent per a
aquesta expedicio, d'acord amb el procediment que reglamentariament es determini, a fi de
fer-los correspondre amb la identitat de genere lliurement manifestada.

2. Les administracions publiques catalanes, en I'ambit de les seves competéncies, han de
vetllar perqué la documentacié administrativa reconegui la identitat de genere de les persones
estrangeres, amb independéncia de la seva situacié administrativa.

TiTOL I



Politiques publiques per promoure la igualtat efectiva de les persones trans

Capitol |

Criteris i linies generals d’actuacié dels poders publics

Article 19. Criteri general d’actuacié.

Els poders publics adoptaran les mesures necessaries per promoure la igualtat plena, real i
efectiva de les persones trans*, incloent-hi les mesures d’accioé positiva que es considerin
necessaries per aconseguir la plena inclusié social i laboral de les persones trans en tots els
ambits de la societat.

Article 20. Estratégia Nacional per a la inclusio social de les persones trans.

1. L'Estratégia per a la inclusio social de les persones trans* Dins del territori Catala | en base
a les competeéncies atorgades per el estatut d’Autonomia sera l'instrument principal per a
I'impuls, el desenvolupament i la coordinacié de les politiques i els objectius generals
establerts en aquesta Llei en I'ambit de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya

L'Estratégia tindra caracter quadriennal, i la seva elaboracié, seguiment i avaluacié
correspondra a la Conselleria de Feminismes Igualtat | LGTBI, amb la participacio de les
Conselleries en qué les actuacions dels quals incideixin especialment en les persones trans* i
de les organitzacions socials que incloguin entre els seus objectius la defensa dels drets de les
persones trans*. L'aprovacio d'aquesta estratégia correspondra al Govern de Catalunya

2. L'Estrategia per a la inclusid social de les persones trans* incorporara de manera prioritaria
mesures d'accié positiva als ambits laboral, educatiu, sanitari, judicial | esportiu.

3. L'Estrategia incloura la realitzacid dels estudis necessaris per coneixer la situacid
socioeconomica, sanitaria i psicosocial de les persones trans*, de manera que les mesures
d'accio positiva es recolzin en un diagnostic clar, aixi com un sistema d'indicadors per al
seguiment adequat. iavaluacid, de manera que sigui possible avaluar-ne I'eficacia i el grau de
compliment.

4. El govern elaborara un informe d'avaluacié intermédia sobre I'execucié de I'Estratégia, una
vegada transcorregut un any des de l'aprovacid, i un informe d'avaluacié final en complir-se el
periode de vigéncia. D'aquests informes se n'ha de donar compte al parlament de Catalunya.

Article 21. Campanyes de sensibilitzacié

Les administracions publiques, en I'ambit de les seues competéncies, faran campanyes de
sensibilitzacio, visibilitzacid, divulgacid i foment del respecte a la diversitat d'identitats de
genere, dirigides al conjunt de la societat.



En aquest marc, I'administracié publica Catalana promouran les accions necessaries per
fomentar el reconeixement institucional i la participacié en els actes commemoratius de la
lluita per la igualtat real i efectiva de les persones trans.

Article 22. Estadistiques i estudis.

1. Les diferents administracions publiques, en I'ambit de les seves competéencies, impulsaran
estudis i enquestes sobre la situacio de les persones trans* que permetin aprofundir en la
naturalesa i I'abast de les principals situacions de discriminacié que els afecten i registrar-ne
I'evolucié al llarg del temps.

2. Els poders publics, en el marc de les seves competencies, introduiran els criteris, marcadors,
indicadors i eines necessaris per reflectir als informes, analisis, estadistiques i estudis la realitat
de les persones trans* des de una perspectiva interseccional i feminista

Article 23. Formacio.

1. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, impartiran formacio
inicial i continuada d'acord amb els principis rectors d'aquesta llei al personal al seu servei
sobre identitat de genere i les realitats de les persones trans*, aixi com sobre el contingut de
aquesta llei, que garanteixi la seva adequada sensibilitzacié i correcta actuacié, prestant
especial atencid al personal que presta els seus serveis en els ambits de la salut, I'educacié, la
familia i els serveis socials, I'ocupacid, mossos d’esquadra, policies locals, lleure, cultura, esport
i comunicacio.

2. L'Administracid , a través de la Conselleria de Justicia i en col-laboracié amb el Col-legit
d’Advocats dissenyara i implementara programes de formacid d'acord amb els principis
rectors d'aquesta llei per capacitar i sensibilitzar professionals de la judicatura, la fiscalia, el
personal de I'administracid de justicia i I'advocacia sobre la defensa i garantia dels drets de les
persones trans*, incorporant als seus continguts el marc normatiu internacional, estatal |
Catala de proteccié dels drets humans de les persones trans. | al ampar de disposicions del
Parlament de UE aixi com de tractats internacionals que afectin a la defensa de drets de les
persones trans* residents a Catalunya.

Article 24. Participacio de les persones trans*.

Les administracions publiques catalanes , en I'ambit de les seves competéncies, adoptaran
mesures encaminades a:

a) Fomentar la participacié de les persones trans* en el disseny i la implementacié de les
politiques que els afectin, a través de les organitzacions socials que incloguin entre els seus
objectius la defensa dels drets de les persones trans*.

b) Donar suport a les organitzacions socials que incloguin entre els seus objectius la defensa
dels drets de les persones trans*.



Capitol Il

Mesures a I'ambit de la salut

Article 25. Atencid sanitaria integral a persones trans*.

L'atencid sanitaria especifica a les persones trans* s'incloura a la cartera de serveis comuns
del Sistema de Salut Publica de Catalunya CatSalut Aquesta assisténcia es realitzara conforme
als principis de no-patolitzacié, autonomia, codecisié i consentiment informat, no-
discriminacid, assistencia integral, qualitat, especialitzacio, proximitat i no segregacié recollit
en el model de salut trans* aprovat al 2017 per el Govern de Catalunya.............

Article 26. Prohibicié de conductes contraries a la intimitat i la integritat fisica de les persones.

1. Cap persona no pot ser obligada a sotmetre's a tractament, procediment médic o examen
psicologic que coarti la seva llibertat d’auto definicié de la identitat de genere.

2. Es prohibeix I’Gs de terapies aversives i de qualsevol altre procediment que suposi un intent
de conversid, anul-lacié o supressié de la identitat de génere, o que estiguin basats en la
suposicié que qualsevol identitat de génere és conseqiiéncia de malaltia o trastorn.

3. L'existéncia d'un diagnostic de malalties psiquiatriques prévies no obsta a la validesa del
consentiment expressat per dur a terme el procés de transicio de genere, si aquest ha estat
formulat lliurement.

Article 27. Prestacions en I'ambit de salut.

1. El CatSalut incloura I'assisténcia sanitaria necessaria per al tractament hormonal, terapia de
veu, cirurgies genitals, mamoplastiques, mastectomies i material protétic a la cartera de
serveis comuns en les condicions que s'estableixin.

Aquesta assisténcia sanitaria incloura 'acompanyament en tots els aspectes de la salut fisica i
mental de la persona.

2. El tractament hormonal en el cas de les persones menors comprendra el tractament per al
bloqueig hormonal a l'inici de la pubertat, per evitar el desenvolupament de caracters sexuals
secundaris no desitjats; i el tractament hormonal creuat per afavorir que el seu
desenvolupament corporal es correspongui amb el de les persones de la seva edat, per tal de
propiciar el desenvolupament de caracters sexuals secundaris desitjats.

S'informara la persona menor i els seus representants legals sobre la possibilitat de posposar o
reduir la medicacid, respectant en tot cas la decisié de la persona interessada.



3. L’administracié publica Catalana en I'exercici de les seves competéncies ejercira I’ Inspeccid
necesaria que ha de vetllar perqueé s'asseguri a les persones trans la igualtat en l'accés a totes
les prestacions i els serveis establerts pel Sistema de Salut Publica, garantint-les en condicions
d'equitat. la cobertura integral de les necessitats de salut, el respecte al dret de la intimitat | a
un tractament integral d'acord amb la cartera de serveis vigent en cada moment.

A- garantir el subministrament de preparats hormonals
B- promoure la investigacio | desenvolupament de preparats especifics per les persones trans*

C- garantir que els professionals de la Salut prescriguin preparats hormonals disponibles
sempre | cuan no concorrin circumstancies que posin en perill la salut de la persona per alguna
raé medica degudament informada

Article 28. Consentiment informat.

L'atorgament del consentiment informat previ es realitzara d'acord amb allo establert a la Llei
41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de I'autonomia del pacient i de drets i
obligacions en mateéria d'informacié i documentacio clinica.

Article 29. Drets sexuals i reproductius de les persones trans.

1. Les persones trans amb capacitat de gestar poden ser receptores o usuaries de les
técniques de reproduccié humana assistida en els termes previstos a la Llei 14/2006, de 26 de
maig, sobre técniques de reproduccié humana assistida, per a dones cis

2. Abans de l'inici de qualsevol tractament que pogués comprometre la seva capacitat
reproductora, les persones trans hauran de comptar amb la possibilitat real i efectiva d'accedir
a les técniques de congelacid de teixit gonadal i de cél-lules reproductives per a la seva
recuperacio futura en les mateixes condicions que el resta de persones usuaries.

3. Les persones trans amb capacitat de gestar poden optar a la interrupcid voluntaria de
I'embaras en els termes que preveu la Llei organica 2/2010, de 3 de marg, de salut sexual i
reproductiva i de la interrupcié voluntaria de I'embaras. JA ESTA A LLEI LGTBI

Article 30. Formacio del personal sanitari, investigacid i seguiment.
La Conselleria de Salut, en I'ambit de les seues competéncies:

a) Garantiran una formacié suficient, continuada i actualitzada del personal sanitari, que tingui
en compte les necessitats especifiques de les persones trans, prestant especial atencié als
problemes de salut associats a les practiques quirdrgiques a qué se sotmeten les persones
trans, als organs sexuals sorgits d'intervencions quirargiques, als tractaments hormonals, a la
salut sexual i reproductiva i als avengos en técniques quirdrgiques.



Aixi mateix, formaran les persones que treballen en el camp de la salut mental sobre
enfocaments no patologitzadors en I'atencid a les persones trans* i sobre les conseqiiéncies
de la transfobia.

b) Fomentaran la investigacié en el camp de les ciencies de la salut, aixi com la innovacié
tecnologica, en relaciéd amb I’atencid sanitaria a les persones trans.

c) Establiran indicadors que permetin fer un seguiment sobre els tractaments, terapies i
intervencions a les persones trans, aixi com procediments d’avaluacié de la qualitat
assistencial durant tot el procés d’atencié

Article 31. Model d’atencid a la salut de les persones trans.

1. Als circuits assistencials pels quals puguin transitar les persones trans dins del Sistemal de
Salut de Catalunya ha de prima I'atencié ambulatoria, i en especial I'atencié primaria, aixi com
les arees d'especialitzacié que siguin necessaries al llarg del procés assistencial, en condicions
d’igualtat efectiva en I'accés i de no segregacio de les persones trans.

2. La intervencid sanitaria s'iniciara després d'una exposicié raonada de les opcions existents,
aixi com dels seus riscos i beneficis, per part dels equips de professionals, i de la conformitat
de la persona, respectant sempre la progressio i itinerari que marqui la persona interessada.

3. Lainformacié, verbal o escrita, que es proporcioni a la persona interessada en cap cas no
podra ser parcial, esbiaixada o pretendre influir en la formacié de criteris contraris als que
salvaguarden I'autonomia, la integritat fisica i la lliure determinacid de la identitat de génere.

4. La informacid i I'assessorament a que fan referéncia els apartats anteriors s'ha de
proporcionar en un llenguatge clar i comprensible, i mitjangant formats accessibles en termes
sensorials i cognitius i adaptats a les circumstancies personals de les persones destinataries, i
se'n garanteix |'accés universal.

Quan es tracta de persones menors, la informacié facilitada s'adaptara al grau de maduresa de
la persona.

Article 32. Protocols d’actuacidé en I'ambit de la salut.

1. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, elaboraran protocols
d'actuacié especifics que garanteixin el dret de les persones trans a rebre una atencio sanitaria
integral d'acord amb la cartera de serveis vigent, a gaudir dels serveis de salut en condicions
igualtat ia la proteccié de la seva intimitat.

2. Els protocols i els procediments especifics s'han d'elaborar i desenvolupar des d'una
perspectiva despatologitzadora, tenint en compte la pluralitat d'identitats, trajectories i
expressions de geénere, i en col-laboracié amb les organitzacions socials que incloguin entre els
seus objectius la defensa dels drets de les persones trans.

3. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, poden establir serveis
especialitzats en diversitat de génere, conformats per equips multidisciplinaris de
professionals, que realitzin, entre d'altres, algunes de les funcions segiients:



a) Informar, recolzar i acompanyar en tot el procés les persones trans, identificant-ne les
demandes i l'itinerari desitjat.

b) Donar suport a I'atencié ambulatoria i als centres especialitzats territorialitats.

¢) Servir d'instancia de coordinacié entre les administracions i les organitzacions
representatives dels interessos de les persones trans per abordar les necessitats socials i
administratives derivades de la transicié de génere.

d) Formar les persones professionals de la salut, i molt en particular de les especialitats amb
responsabilitat directa en latencid a la salut de les persones trans, des duna visio
despatologitzadora i de diversitat de genere.

e) Dur a terme tasques de recerca, estadistica i seguiment del conjunt del sistema.

Capitol Ill

Mesures a I'ambit educatiu

Article 33. Alumnat i personal als centres educatius.
1. L’alumnat menor d’edat dels centres educatius té dret a:

a) Exterioritzar la seva identitat de génere, i respectar-ne la imatge fisica, I'elecci6 de la seva
indumentaria i I'accés i I'Us de les instal-lacions del centre educatiu d'acord amb la seva

identitat de génere.

b) Utilitzar lliurement el nom que hagin triat, que sera reflectit de la mateixa manera que
aparegui el nom i sexe de la resta de I'alumnat en la documentacié administrativa d'exposicié
publicaila que es pugui adrecar a l'alumnat, professorat i resta de personal del centre
educatiu, com a llistats d'alumnat, qualificacions

academiques o censos electorals per a eleccions sindicals o administratives, dacord amb el
que estableix el tercer apartat d’aquest article.

2. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competeéncies, han de vetllar perqué
les persones que formen part de la comunitat educativa puguin exterioritzar la seva identitat
de génere sense patir pressions, rebuig o cap discriminacié.

3. Els centres educatius hauran d'adequar la documentacié administrativa en les aplicacions i
programes de gestidé educativa, fent figurar el nom i el sexe manifestats, sens perjudici que a
efectes interns i sense que sigui visible per I'alumnat figuri el nom registral per a la seva
constancia en els titols o documents oficials destinats a tenir efectes externs que es puguin
expedir, mentre aquestes dades no siguin objecte de rectificacié registral.

A aquests efectes, els centres educatius adoptaran un procediment per mitja del qual la
persona interessada pugui comunicar fefaentment el sexe i el nom amb que desitja ser

tractada.



4. L'exercici d'aquests drets en cap cas no podra estar condicionat a la prévia exhibicié
d'informe medic o psicologic, aixi com tampoc a l'autoritzacié prévia de les persones que
tinguin la patria potestat o siguin els seus representants legals.

Article 34. Protocols d’atencié a/alumnat trans i contra ’assetjament transfobic.

Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, elaboraran protocols per
recolzar i acompanyar l'alumnat trans, i contra |'assetjament transfobic, per prevenir, detectar

i intervenir davant de situacions de violéncia i exclusié contra I'alumnat trans.

Capitol IV

Mesures a I'ambit laboral

Article 35. Foment de I'ocupacié de les persones trans*.

1. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, amb I'objectiu
d'impulsar la integracid, I'ocupabilitat i la insercié sociolaboral de les persones trans, han

d'adoptar mesures encaminades a:

a) Desenvolupar estrategies i campanyes de conscienciacio a I'ambit laboral.

b) Implementar accions positives, adrecades a organismes publics i empreses privades.
c) Avaluar I’evolucié de la situacio sociolaboral de les persones trans.

d) En les ofertes d'ocupacio publica realitzades per les administracions publiques, s'ha de
reservar una quota no inferior a I'u per cent de les vacants per ser cobertes per persones
trans*.
e) En els plans de ocupacid per les persones trans* és tindra en compte a les dones trans*
visibles per qué hi puguin participar hi amb igualtat de condicions que la resta de la poblacié
trans*.

2. La Conselleria d’empresa incloura als Plans Anuals en la Politica d'Ocupacid les mesures

necessaries per millorar I'ocupabilitat de les persones trans*.

3. Els plecs de condicions dels contractes realitzats sota la llei 9/2017 hauran d'incloure una
valoracio, dins dels criteris objectius, de la inclusié de les persones trans a I'empresa licitadora

Article 36. Incentius per a la contractacio de persones trans al sector privat.

1. Les empreses d'insercié poden contractar com a treballadores, als efectes del que preveu la
Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacié del régim de les empreses d'insercio, les



persones trans en situacio d'exclusié social aturades i inscrites als Serveis Publics d'Ocupacio,
amb especials dificultats per a la seva integracid al mercat de treball.

2. Els contractes laborals de persones trans seran objecte dels beneficis fiscals i de programes
especifics subvencionats per I'administracié publica Catalana.

3. Els qui contractin indefinidament persones trans* en situacié d'exclusié social aturades de
llarga durada i degudament inscrites als Serveis Publics d'Ocupacié, amb especials dificultats
per a la seva integracié al mercat de treball, podran acollir-se a les bonificacions mensuals dins
del sistema fiscal catala

4. Les persones trans* que esdevinguin emprenedores tindran al seu abast i facilitat per la
Conselleria d’empresa d’ un programa especific de suport per posar en funcionament les seves
empreses en que quedaran integrats tots el ambits d’assessorament propis de les empreses
privades | la seva inscripcio a les diferents organitzacions patronalsi ......

5) La Conselleria d’Empresa conjuntament amb la Conselleria de treball elaboraran un pla fiscal
especific durant 3 anys destinat a:

a) Consolidar les noves empreses amb participacié majoritaria de persones trans*.

b) La Formacio i seguiment continuat en el ambit d’accié de les noves empreses.

Capitol V

Persones trans en situacié de privacié de llibertat, detencié o custodia

Article 37. Garantia de la integritat fisica i moral de les persones trans en situacié de privacié
de llibertat, detencio o custodia.

1. Totes les persones en situacid de privacio de llibertat, internes en un centre de detencié o
que es trobin sota la custodia de les administracions publiques tenen dret a ser tractades i
separades conforme al seu sexe registral.

2. Les administracions publiques, en I'ambit de les seues competéncies, adoptaran les
mesures necessaries per a:

a) Garantir la integritat fisica i moral de les persones trans que resideixin en centres
d’internament.

b) Assegurar que les persones trans en situacié de privacio de llibertat puguin iniciar o
continuar qualsevol tractament medic o hormonal que estiguin seguint o que vulguin iniciar, i
accedir als serveis d’atencié médica especialitzada.

c) Dissenyar i implementar protocols de prevencid de la transfobia, aixi com d’atencié i
assisténcia a les persones trans que es trobin en centres d’internament.



3. No obstant aix0, el que disposa |'apartat primer, en els casos en qué la persona trans*
consideri que el tractament conforme al seu sexe registral pot posar en risc la seva vida o
integritat podra sol-licitar a la direccié del centre d'internament la separacié conforme al sexe
contrari. La direcci6 del centre d'internament valorara cada sol-licitud, i resoldra amb la
finalitat ultima de preservar la dignitat de la persona.

Article 38. Persones trans en situacié de privacid de llibertat, detencié o custodia que no
compleixin els requisits per al canvi registral de la mencid relativa al sexe.

Les persones trans que no compleixin els requisits establerts a la present lei per efectuar el
canvi registral de la mencid relativa al sexe, podran sol-licitar de I'Administracié que
correspongui el reconeixement de la seva identitat de genere als efectes de separacio dins un
centre d'internament .

La direccié del centre valorara cada sol-licitud, sense que es puguin fer proves dirigides a la
verificacio del sexe, i resoldra amb la finalitat Ultima de preservar la dignitat de la persona.

El reconeixement de la identitat de genere sol-licitada no implica el d'una nova identitat
juridica a l'interior o I'exterior dels centres ni suposa, si escau, canvi en la classificacio
penitenciaria.

La Conselleria de Justicia promoura el tracte del nom adequat a la identitat de génere
manifestat per la persona en les relacions de grup i interpersonals que tinguin lloc al centre,
aixi com en la documentacié d’exposicid publica.

L'administracié competent observara amb especial diligencia el respecte de la privadesa de
les persones trans*, tant a l'interior del centre com a les relacions amb I'exterior.

Capitol VI

Mesures a I'ambit esportiu

Article 39. Respecte al dret a la identitat de genere a les practiques esportives.

1. A les practiques, esdeveniments i competicions esportius es consideren les persones que hi
participin atenent el seu sexe registral, sense que es puguin fer en cap cas proves de verificacio
del sexe.

Les persones trans estrangeres els documents identificatius expedits per les autoritats
espanyoles de les quals hagin estat adequats a la seva identitat de genere, d'acord amb el que
estableix |'article 18 de la present llei, poden participar en funcié del sexe que consti en
aquests documents identificatius.

2. Les persones trans menors de 16 anys, encara que no hagin rectificat la mencio relativa al
sexe, aixi com les persones trans estrangeres que no compleixin els requisits per interessar la
rectificacié de la mencio del sexe i el canvi del nom als seus documents identificatius , tindran



dret a participar a les practiques, esdeveniments i competicions esportius d'acord amb la seva
identitat de génere.

3. Les persones trans menors de 16 anys, encara que no hagin rectificat la mencio relativa al
sexe, aixi com les persones trans estrangeres que no compleixin els requisits per interessar la
rectificacié de la mencio del sexe i el canvi del nom als seus documents identificatius , tindran
dret a federar-se a les Federacions Esportives d'acord amb la seva identitat de génere.

4. Ales instal-lacions esportives segregades per sexe s'ha de garantir a les persones trans
I'accés i I'Us de les instal-lacions corresponents a la seva identitat de génere.

5. El que disposa aquest article s'entén sens perjudici del compliment oportu de les normes
gue regeixin les competicions internacionals.

Capitol VII
Mesures de proteccio del dret a I'habitatge
Article 40. Oferta publica d'habitatge en propietat o lloguer

1. Les persones trans seran considerades de risc per a habitatge propietat o lloguer
protegides.

2. La Conselleria de Serveis Socials elaborara un pla dins les ofertes disponibles per fer
efectiu el dret al habitatge aixi com subvencions al lloguer sempre i cuan hi hagui una
situacié de precarietat economica o emergéncia personal

Capitol VII
Reparacid
Article 40. Reparacié economica per la des proteccio historica de les persones trans*

1. Subsidi per a persones majors de 65 anys que no superin la renda minima o no tinguin
altres ingressos, per garantir una vida digne i amb uns serveis de qualitat
2. L’administracid publica Catalana | en atribucié de les competéncies procurara i establira
a) Vivenda
b) Asistencia sanitaria que ha incloura la geriatrica
c) Monotiritzacio del seu estat mitjangant els serveis socials municipals
d) Aces a un establiment geriatric public
e) Inclusié de les persones trans* en actes ludics o programes especifics per la Gent
Gran



