
TÍTOL PRELIMINAR 

 Disposicions generals 

 

 

 Article 1. Objecte. 

 1. Aquesta Iey té per objecte promoure i garantir la igualtat real i efectiva de les persones 

trans, mitjançant el reconeixement del dret a la identitat de gènere lliurement manifestada, 

com a exigència de la dignitat humana i requisit per al lliure desenvolupament de la 

personalitat. 

  

 2. Aquesta llei estableix principis i regulacions en el seu articulat  d’actuació per als poders 

públics;  i preveu mesures especifiques, en els sectors públic i privat, destinades a garantir la 

plena igualtat de les persones trans* en els àmbits sanitari, educatiu, social , laboral, 

penitenciari i esportiu. 

 

 Article 2. Àmbit d’aplicació. 

 1. Aquesta lIei és aplicable a tota persona física que sigui  resident a Catalunya així com , sigui 

quina sigui la seva edat, nacionalitat, origen racial o ètnic, religió, residència, estat civil o 

situació  administrativa, en els termes i amb l'abast que preveu aquesta Llei i la resta de 

l'ordenament jurídic. 

 2. Les obligacions establertes en aquesta llei seran exigibles a totes les persones físiques o 

jurídiques, públiques o privades, que actuïn o es trobin en el territori català  A aquests efectes, 

s'entendrà que una persona jurídica es trobi a Catalunya  quan tingui domicili social, seu de 

direcció efectiva, sucursal, delegació o establiment de qualsevol naturalesa en territori català  

Article 3. Principis rectors. 

 Són principis rectors de la present LIei els següents: 

 a) Igualtat de tracte i no discriminació per raó d'identitat de gènere: l'actuació dels poders 

públics s'orientarà a reconèixer i garantir l'exercici dels drets fonamentals i la resta de drets 

reconeguts a l'ordenament jurídic de Catalunya I  en condicions d'igualtat real I efectiva  a  les 

persones trans* 

 b) Respecte, protecció i promoció dels drets humans: l'actuació institucional i professional 

duta a terme en el marc d'aquesta llei s'orientarà a respectar, protegir i promoure els drets 

humans previstos als tractats internacionals, i de la Unió Europea en matèria de drets humans. 

 c) Lliure desenvolupament i reconeixement de la personalitat: tota persona té dret a construir 

per a si una autodefinició respecte al seu cos, sexe, gènere, orientació sexual, identitat de 

gènere i expressions de gènere.  Cap persona no podrà ser pressionada per ocultar, suprimir, 

negar, modificar o visibilitzar forçosament la seva orientació sexual, identitat de gènere, 

expressió de gènere o característiques sexuals. 



 d) El respecte a l'autodeterminació sobre el cos, sense que la condició de persona trans* pugui 

justificar cap ingerència externa sobre aquest cos. 

 e) El respecte a la intimitat i la dignitat de les persones, amb independència de la seva 

identitat de gènere. 

 f) Atenció a la discriminació múltiple i interseccional: en l'aplicació d'aquesta lIei,  els poders 

públics han de prestar una atenció particular als casos en què, de manera simultània o 

acumulativa, puguin concórrer, a més de la identitat de gènere, altres factors de  discriminació, 

com l'edat, el sexe, l'origen racial o ètnic, la nacionalitat, la religió, l'orientació sexual, 

l'expressió de gènere, les característiques sexuals, discapacitat, malaltia, estat serològic, 

llengua, classe  social, la migració, la situació administrativa o altres circumstàncies que 

impliquin posicions més desavantatges de determinades persones per a l’exercici efectiu dels 

seus drets. 

Article 4. Definicions. 

 A l'efecte d'aquesta llei , s'entén per: 

 1. Identitat de gènere o sexual: la vivència interna i individual del gènere tal com cada persona 

la viu , l’expressa  i autodefineix, podent o no correspondre amb el gènere assignat en néixer. 

 2. Persona trans: tota aquella persona la identitat de gènere de la qual no es correspon amb el 

gènere basat amb una genitalitat assignada en néixer. 

 3. Mesures especials o d’acció positiva: les diferències de tracte orientades a prevenir, 

eliminar i, si escau, compensar qualsevol forma de discriminació en la seva dimensió col·lectiva 

o social.  Aquestes mesures són aplicables mentre subsisteixin les situacions de discriminació 

que les justifiquen i han de ser raonables i proporcionades en relació amb els mitjans per al 

seu desenvolupament i els objectius que persegueixin. 

 4. Expressió de gènere: la manifestació visible social que cada persona fa de la identitat de 

gènere. 

 5. Transfòbia: tota actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici, discriminació o 

intolerància envers les persones trans pel fet de ser-ho, o ser percebudes com a tals. 

TÍTOL I 

 Dret a la identitat de gènere lliurement manifestada 

 

 Article 5. Dret a la identitat de gènere lliurement manifestada. 

 1. Tota persona té dret: 

 a) AI reconeixement de la seva identitat de gènere lliurement manifestada, sense la necessitat 

de prova psicològica o mèdica, o teràpies de reconversió sexual en els termes previstos en 

aquesta llei, sense que pugui mediar discriminació per raó d'edat, sexe, origen racial o ètnic, 

nacionalitat, religió,  orientació sexual, expressió de gènere, característiques sexuals, 

discapacitat, malaltia, estat serològic, llengua, classe social, migració, situació administrativa o 

qualsevol altra condició personal o social. 



 b) AI lliure desenvolupament de la personalitat d'acord amb la identitat de gènere i l'expressió 

de gènere. 

 c) A ser tractada de conformitat a la seva identitat de gènere en tots els àmbits públics i 

privats, d’acord amb el que preveu aquesta Llei. 

 d) Que es respecti i protegeixi la integritat física i psíquica, la intimitat i les decisions en relació 

amb la identitat de gènere i l'expressió de gènere. 

 e) A rebre de les administracions públiques una atenció integral , adequada i proporcionada a 

les seves necessitats mèdiques, psicològiques, jurídiques, educatives, socials, laborals i 

culturals pel que fa al desenvolupament de la seva identitat i expressió de gènere. 

 f) Que es protegeixi l'exercici efectiu de la llibertat i no patir discriminació per motiu 

d'identitat o expressió de gènere en tots els àmbits de la vida. 

  

 g) A obtenir la rectificació administrativa de totes les  administracions públiques I de 

competència del Govern de Catalunya en lo disposat en el marc de competències del Estatut 

de Catalunya  de la seva menció relativa al gènere en què s’identifiqui la persona  d'acord amb 

allò establert en aquesta llei. 

 

 2. El que disposa aquesta Llei s'entén sens perjudici del que disposen normatives específiques 

d’àmbit estatal  quan aquestes  resultin més favorables en els drets reconeguts i la protecció 

atorgada a les persones trans*. 

Article 6. Persones trans menors de divuit anys. 

 1. Els poders públics han d'adoptar les mesures necessàries per garantir a les persones trans 

menors el lliure desenvolupament de la personalitat i la integritat física, d'acord amb la seva 

identitat de gènere, així com les condicions materials i afectives que els permetin viure 

dignament i assolir el màxim  benestar, valorant i considerant com a primordial l'interès 

superior de la persona menor en totes les accions i decisions que li concerneixin. 

 2. Les administracions públiques adoptaran les mesures necessàries per garantir que les 

persones trans menors siguin tractades en tots els àmbits d’acord amb la seva identitat de 

gènere, encara que no hagin realitzat la rectificació registral de la menció relativa al sexe. 

 3. Les persones trans menors tenen dret a ser escoltades I a  incorporar-se progressivament 

als processos de presa de decisions en relació amb tota mesura que se'ls apliqui pel que fa a la 

seva identitat i expressió de gènere, de conformitat amb allò que preveu l'article 9  de la Llei 

orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del 

Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil. 

 4. Es considera que la negativa a respectar la identitat de gènere d’una persona menor de 

divuit anys per part del seu entorn familiar perjudica el desenvolupament personal del menor, 

a l’efecte de valorar una situació de risc, d’acord amb el que disposa l’article  17 de la Llei 

orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del 

Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil. 

 



 Article 7. Persones trans majors. 

 1. Les persones trans majors tenen dret a rebre dels poders públics una protecció i atenció 

integral conforme a la seva identitat de gènere per a la promoció de la seva autonomia 

personal i l'envelliment actiu, que els permeti una vida digna, així com accedir a una  atenció 

gerontològica adequada a les seues necessitats en els àmbits sanitari, social i assistencial. 

 2. Les persones trans majors tenen dret a acollir residències I a rebre un tracte d’acord amb la 

seva identitat de gènere. 

 

 Article 8. Persones trans estrangeres o apàtrides. 

 L’administració pública catalana , en l'àmbit de les seves competències, garantiran les 

persones estrangeres o apàtrides que es trobin a Catalunya  amb independència de la seva 

situació administrativa, la titularitat i l'exercici del dret a la identitat de gènere 

 lliurement manifestada, en les mateixes condicions que a les persones de nacionalitat 

espanyola, en els termes recollits a la present llei. 

 

 

 

 

 TÍTOL II 

Article 18. Adequació de la documentació de persones estrangeres. 

 1. Les persones estrangeres amb residència legal a Espanya que no poguessin o no haguessin 

rectificat la menció registral relativa al sexe o el canvi de nom al seu país d'origen i que 

acreditin la notorietat, bé de la impossibilitat legal o de fet de portar-lo a  efecte, bé que això 

signifiqui risc per a la seva pròpia vida o integritat, sempre que compleixin els requisits 

d’aquesta LIei, excepte el de estar en possessió de la nacionalitat espanyola, podran interessar 

la rectificació de la menció del sexe i el canvi del nom en  la targeta d'identitat d’accés als 

serveis mèdics  o altres documents identificatius que respectin la seva identitat de gènere o de 

viatge que els hagi expedit les autoritats espanyoles, davant l'autoritat competent per a 

aquesta expedició, d'acord amb el procediment que reglamentàriament es determini, a fi de 

fer-los correspondre amb la identitat de  gènere lliurement manifestada. 

 2. Les administracions públiques catalanes , en l'àmbit de les seves competències, han de 

vetllar perquè la documentació administrativa reconegui la identitat de gènere de les persones 

estrangeres, amb independència de la seva situació administrativa. 

 

 

 

 TÍTOL III 



  

 Polítiques públiques per promoure la igualtat efectiva de les persones trans 

 

 Capítol I 

 Criteris i línies generals d’actuació dels poders públics 

 

 Article 19. Criteri general d’actuació. 

 Els poders públics adoptaran les mesures necessàries per promoure la igualtat plena, real i 

efectiva de les persones trans*, incloent-hi les mesures d’acció positiva que es considerin 

necessàries per aconseguir la plena inclusió social i laboral de les persones trans en tots els 

àmbits de la societat. 

 

 Article 20. Estratègia Nacional per a la inclusió social de les persones trans. 

 1. L'Estratègia  per a la inclusió social de les persones trans* Dins del territori Català I en base 

a les competències atorgades per el estatut d’Autonomia serà l'instrument principal per a 

l'impuls, el desenvolupament i la coordinació de les polítiques i els objectius generals 

establerts en aquesta Llei en l'àmbit de l'Administració de la Generalitat de Catalunya 

 L'Estratègia tindrà caràcter quadriennal, i la seva elaboració, seguiment i avaluació 

correspondrà a la Conselleria de Feminismes Igualtat I LGTBI, amb la participació de les 

Conselleries en què  les actuacions dels quals incideixin especialment en les persones trans* i 

de les organitzacions socials que incloguin entre els seus objectius la defensa dels drets de  les 

persones trans*.  L'aprovació d'aquesta estratègia correspondrà al Govern de Catalunya 

 2. L'Estratègia  per a la inclusió social de les persones trans* incorporarà de manera prioritària 

mesures d'acció positiva als àmbits laboral, educatiu, sanitari, judicial I esportiu. 

 3. L'Estratègia inclourà la realització dels estudis necessaris per conèixer la situació 

socioeconòmica, sanitària i psicosocial de les persones trans*, de manera que les mesures 

d'acció positiva es recolzin en un diagnòstic clar, així com un sistema d'indicadors per al 

seguiment adequat.  i avaluació, de manera que sigui possible avaluar-ne l'eficàcia i el grau de 

compliment. 

 4. El govern elaborarà un informe d'avaluació intermèdia sobre l'execució de l'Estratègia, una 

vegada transcorregut un any des de l'aprovació, i un informe d'avaluació final en complir-se el 

període de vigència.  D'aquests informes se n'ha de donar compte al parlament de Catalunya. 

 

 Article 21. Campanyes de sensibilització 

 Les administracions públiques, en l'àmbit de les seues competències, faran campanyes de 

sensibilització, visibilització, divulgació i foment del respecte a la diversitat d'identitats de 

gènere, dirigides al conjunt de la societat. 



 En aquest marc, l’administració pública Catalana promouran les accions necessàries per 

fomentar el reconeixement institucional i la participació en els actes commemoratius de la 

lluita per la igualtat real i efectiva de les persones trans. 

 

 Article 22. Estadístiques i estudis. 

  

 1. Les diferents administracions públiques, en l'àmbit de les seves competències, impulsaran 

estudis i enquestes sobre la situació de les persones trans* que permetin aprofundir en la 

naturalesa i l'abast de les principals situacions de discriminació que els afecten i registrar-ne 

l'evolució al llarg del  temps. 

 2. Els poders públics, en el marc de les seves competències, introduiran els criteris, marcadors, 

indicadors i eines necessaris per reflectir als informes, anàlisis, estadístiques i estudis la realitat 

de les persones trans* des de una perspectiva interseccional i feminista 

 

 Article 23. Formació. 

 1. Les administracions públiques, en l'àmbit de les seves competències, impartiran formació 

inicial i continuada d'acord amb els principis rectors d'aquesta llei al personal al seu servei 

sobre identitat de gènere i les realitats de les persones trans*, així com sobre el contingut de  

aquesta lIei, que garanteixi la seva adequada sensibilització i correcta actuació, prestant 

especial atenció al personal que presta els seus serveis en els àmbits de la salut, l’educació, la 

família i els serveis socials, l’ocupació, mossos d’esquadra, policies locals, lleure, cultura, esport 

i comunicació. 

 2. L'Administració , a través de la Conselleria de Justícia  i en col·laboració  amb el Col-legit 

d’Advocats  dissenyarà i implementarà programes de formació d'acord amb els principis 

rectors d'aquesta llei per capacitar i sensibilitzar  professionals de la judicatura, la fiscalia, el 

personal de l'administració de justícia i l'advocacia sobre la defensa i garantia dels drets de les 

persones trans*, incorporant als seus continguts el marc normatiu internacional, estatal I 

Català de protecció dels drets humans de les persones  trans. I al ampar de disposicions del 

Parlament de UE així com de tractats internacionals que afectin a la defensa de drets de les 

persones trans* residents a Catalunya. 

 

 Article 24. Participació de les persones trans*. 

 Les administracions públiques catalanes , en l'àmbit de les seves competències, adoptaran 

mesures encaminades a: 

 a) Fomentar la participació de les persones trans* en el disseny i la implementació de les 

polítiques que els afectin, a través de les organitzacions socials que incloguin entre els seus 

objectius la defensa dels drets de les persones trans*. 

 b) Donar suport a les organitzacions socials que incloguin entre els seus objectius la defensa 

dels drets de les persones trans*. 

 



 Capítol II 

 Mesures a l'àmbit de la salut 

 

 Article 25. Atenció sanitària integral a persones trans*. 

 L'atenció sanitària específica a les persones trans* s'inclourà a la cartera de serveis comuns 

del Sistema de Salut Pública de Catalunya CatSalut  Aquesta assistència es realitzarà conforme 

als principis de no-patolització, autonomia, codecisió i consentiment informat, no-

discriminació, assistència integral, qualitat, especialització, proximitat i no segregació recollit 

en el model de salut trans* aprovat al 2017 per el Govern de Catalunya............. 

 

  

 

 

 Article 26. Prohibició de conductes contràries a la intimitat i la integritat física de les persones. 

 1. Cap persona no pot ser obligada a sotmetre's a tractament, procediment mèdic o examen 

psicològic que coarti la seva llibertat d’auto definició de la identitat de gènere. 

 2. Es prohibeix l’ús de teràpies aversives i de qualsevol altre procediment que suposi un intent 

de conversió, anul·lació o supressió de la identitat de gènere, o que estiguin basats en la 

suposició que qualsevol identitat de gènere és conseqüència de malaltia o trastorn. 

 3. L'existència d'un diagnòstic de malalties psiquiàtriques prèvies no obsta a la validesa del 

consentiment expressat per dur a terme el procés de transició de gènere, si aquest ha estat 

formulat lliurement. 

 

 Article 27. Prestacions en l’àmbit  de salut. 

 1. El CatSalut inclourà l'assistència sanitària necessària per al tractament hormonal, teràpia de 

veu, cirurgies genitals, mamoplàstiques, mastectomies i material protètic a la cartera de 

serveis comuns en les condicions que s'estableixin. 

 Aquesta assistència sanitària inclourà l’acompanyament en tots els aspectes de la salut física i 

mental de la persona. 

 2. El tractament hormonal en el cas de les persones menors comprendrà el tractament per al 

bloqueig hormonal a l'inici de la pubertat, per evitar el desenvolupament de caràcters sexuals 

secundaris no desitjats;  i el tractament hormonal creuat per afavorir que el seu 

desenvolupament corporal es correspongui amb el de les persones de la seva edat, per tal de 

propiciar el desenvolupament de caràcters sexuals secundaris desitjats. 

 S'informarà la persona menor i els seus representants legals sobre la possibilitat de posposar o 

reduir la medicació, respectant en tot cas la decisió de la persona interessada. 



 3. L’administració pública Catalana  en l'exercici de les seves competències ejercira l’ Inspecció 

necesaria que ha de vetllar perquè s'asseguri a les persones trans la igualtat en l'accés a totes 

les prestacions i els serveis establerts pel Sistema de Salut Pública , garantint-les en condicions 

d'equitat.  la cobertura integral de les necessitats de salut, el respecte al dret de la intimitat I a  

un tractament integral d'acord amb la cartera de serveis vigent en cada moment. 

A-  garantir el subministrament de preparats hormonals  

B- promoure la investigació I desenvolupament de preparats específics per les persones trans* 

C- garantir que els professionals de la Salut prescriguin preparats hormonals disponibles 

sempre I cuan no concorrin circumstàncies que posin en perill la salut de la persona per alguna 

raó mèdica degudament informada  

 

 

Article 28. Consentiment informat. 

 L'atorgament del consentiment informat previ es realitzarà d'acord amb allò establert a la Llei 

41/2002, de 14 de novembre, bàsica reguladora de l'autonomia del pacient i de drets i 

obligacions en matèria d'informació i documentació clínica. 

 

 Article 29. Drets sexuals i reproductius de les persones trans. 

  

 1. Les persones trans amb capacitat de gestar poden ser receptores o usuàries de les 

tècniques de reproducció humana assistida en els termes previstos a la Llei 14/2006, de 26 de 

maig, sobre tècniques de reproducció humana assistida, per a dones cis 

 2. Abans de l'inici de qualsevol tractament que pogués comprometre la seva capacitat 

reproductora, les persones trans hauran de comptar amb la possibilitat real i efectiva d'accedir 

a les tècniques de congelació de teixit gonadal i de cèl·lules reproductives per a la seva 

recuperació futura en les mateixes condicions que el  resta de persones usuàries. 

 3. Les persones trans amb capacitat de gestar poden optar a la interrupció voluntària de 

l'embaràs en els termes que preveu la Llei orgànica 2/2010, de 3 de març, de salut sexual i 

reproductiva i de la interrupció voluntària de l'embaràs.  JA ESTÀ A LLEI LGTBI 

 

 Article 30. Formació del personal sanitari, investigació i seguiment. 

 La Conselleria de Salut , en l'àmbit de les seues competències: 

 a) Garantiran una formació suficient, continuada i actualitzada del personal sanitari, que tingui 

en compte les necessitats especifiques de les persones trans, prestant especial atenció als 

problemes de salut associats a les pràctiques quirúrgiques a què se sotmeten les persones 

trans, als  òrgans sexuals sorgits d'intervencions quirúrgiques, als tractaments hormonals, a la 

salut sexual i reproductiva i als avenços en tècniques quirúrgiques. 



 Així mateix, formaran les persones que treballen en el camp de la salut mental sobre 

enfocaments no patologitzadors en l’atenció a les persones trans* i sobre les conseqüències 

de la transfòbia. 

 b) Fomentaran la investigació en el camp de les ciències de la salut, així com la innovació 

tecnològica, en relació amb l’atenció sanitària a les persones trans. 

 c) Establiran indicadors que permetin fer un seguiment sobre els tractaments, teràpies i 

intervencions a les persones trans, així com procediments d’avaluació de la qualitat 

assistencial durant tot el procés d’atenció  

 

 Article 31. Model d’atenció a la salut de les persones trans. 

 1. Als circuits assistencials pels quals puguin transitar les persones trans dins del Sistemal de 

Salut de Catalunya ha de prima l'atenció ambulatòria, i en especial l'atenció primària, així com 

les àrees d'especialització que siguin necessàries al llarg del procés assistencial, en condicions  

d’igualtat efectiva en l’accés i de no segregació de les persones trans. 

 2. La intervenció sanitària s'iniciarà després d'una exposició raonada de les opcions existents, 

així com dels seus riscos i beneficis, per part dels equips de professionals, i de la conformitat 

de la persona, respectant sempre la progressió i itinerari que marqui  la persona interessada. 

 3. La informació, verbal o escrita, que es proporcioni a la persona interessada en cap cas no 

podrà ser parcial, esbiaixada o pretendre influir en la formació de criteris contraris als que 

salvaguarden l'autonomia, la integritat física i la lliure determinació de la identitat  de gènere. 

 4. La informació i l'assessorament a què fan referència els apartats anteriors s'ha de 

proporcionar en un llenguatge clar i comprensible, i mitjançant formats accessibles en termes 

sensorials i cognitius i adaptats a les circumstàncies personals de les persones destinatàries, i 

se'n garanteix l'accés universal. 

  

 Quan es tracta de persones menors, la informació facilitada s'adaptarà al grau de maduresa de 

la persona. 

 

 Article 32. Protocols d’actuació en l’àmbit de la salut. 

 1. Les administracions públiques, en l'àmbit de les seves competències, elaboraran protocols 

d'actuació específics que garanteixin el dret de les persones trans a rebre una atenció sanitària 

integral d'acord amb la cartera de serveis vigent, a gaudir dels serveis de salut en condicions  

igualtat ia la protecció de la seva intimitat. 

 2. Els protocols i els procediments específics s'han d'elaborar i desenvolupar des d'una 

perspectiva despatologitzadora, tenint en compte la pluralitat d'identitats, trajectòries i 

expressions de gènere, i en col·laboració amb les organitzacions socials que incloguin entre els 

seus objectius la defensa dels drets de les persones  trans. 

 3. Les administracions públiques, en l'àmbit de les seves competències, poden establir serveis 

especialitzats en diversitat de gènere, conformats per equips multidisciplinaris de 

professionals, que realitzin, entre d'altres, algunes de les funcions següents: 



 a) Informar, recolzar i acompanyar en tot el procés les persones trans, identificant-ne les 

demandes i l'itinerari desitjat. 

 b) Donar suport a l’atenció ambulatòria i als centres especialitzats territorialitats. 

 c) Servir d'instància de coordinació entre les administracions i les organitzacions 

representatives dels interessos de les persones trans per abordar les necessitats socials i 

administratives derivades de la transició de gènere. 

 d) Formar les persones professionals de la salut, i molt en particular de les especialitats amb 

responsabilitat directa en latenció a la salut de les persones trans, des duna visió 

despatologitzadora i de diversitat de gènere. 

 e) Dur a terme tasques de recerca, estadística i seguiment del conjunt del sistema. 

 

 Capítol III 

 Mesures a l'àmbit educatiu 

 

 Article 33. Alumnat i personal als centres educatius. 

 1. L’alumnat menor d’edat dels centres educatius té dret a: 

 a) Exterioritzar la seva identitat de gènere, i respectar-ne la imatge física, l'elecció de la seva 

indumentària i l'accés i l'ús de les instal·lacions del centre educatiu d'acord amb la seva 

identitat de gènere. 

 b) Utilitzar lliurement el nom que hagin triat, que serà reflectit de la mateixa manera que 

aparegui el nom i sexe de la resta de l'alumnat en la documentació administrativa d'exposició 

pública i la que es pugui adreçar a l'alumnat, professorat i resta de personal del centre  

educatiu, com a llistats d'alumnat, qualificacions 

  

 acadèmiques o censos electorals per a eleccions sindicals o administratives, dacord amb el 

que estableix el tercer apartat d’aquest article. 

 2. Les administracions públiques, en l'àmbit de les seves competències, han de vetllar perquè 

les persones que formen part de la comunitat educativa puguin exterioritzar la seva identitat 

de gènere sense patir pressions, rebuig o cap discriminació. 

 3. Els centres educatius hauran d'adequar la documentació administrativa en les aplicacions i 

programes de gestió educativa, fent figurar el nom i el sexe manifestats, sens perjudici que a 

efectes interns i sense que sigui visible per l'alumnat figuri el nom registral per a la seva 

constància en  els títols o documents oficials destinats a tenir efectes externs que es puguin 

expedir, mentre aquestes dades no siguin objecte de rectificació registral. 

 A aquests efectes, els centres educatius adoptaran un procediment per mitjà del qual la 

persona interessada pugui comunicar fefaentment el sexe i el nom amb què desitja ser 

tractada. 



 4. L'exercici d'aquests drets en cap cas no podrà estar condicionat a la prèvia exhibició 

d'informe mèdic o psicològic, així com tampoc a l'autorització prèvia de les persones que 

tinguin la pàtria potestat o siguin els seus representants legals. 

 

 Article 34. Protocols d’atenció a/alumnat trans i contra l’assetjament transfòbic. 

 Les administracions públiques, en l'àmbit de les seves competències, elaboraran protocols per 

recolzar i acompanyar l'alumnat trans, i contra l'assetjament transfòbic, per prevenir, detectar 

i intervenir davant de situacions de violència i exclusió contra l'alumnat trans. 

 

 Capítol IV 

 Mesures a l'àmbit laboral 

 

 Article 35. Foment de l'ocupació de les persones trans*. 

 1. Les administracions públiques, en l'àmbit de les seves competències, amb l'objectiu 

d'impulsar la integració, l'ocupabilitat i la inserció sociolaboral de les persones trans, han 

d'adoptar mesures encaminades a: 

 a) Desenvolupar estratègies i campanyes de conscienciació a l'àmbit laboral. 

 b) Implementar accions positives, adreçades a organismes públics i empreses privades. 

 c) Avaluar l’evolució de la situació sociolaboral de les persones trans. 

 d) En les ofertes d'ocupació pública realitzades per les administracions públiques, s'ha de 

reservar una quota no inferior a l'u per cent de les vacants per ser cobertes per persones 

trans*. 

e) En els plans de ocupació per les persones trans* és tindrà en compte a les dones trans* 

visibles per què hi puguin participar hi amb igualtat de condicions que la resta de la població 

trans*. 

 2. La Conselleria d’empresa  inclourà als Plans Anuals en la Política d'Ocupació les mesures 

necessàries per millorar l'ocupabilitat de les persones trans*. 

 

 3. Els plecs de condicions dels contractes realitzats sota la llei 9/2017 hauran d'incloure una 

valoració, dins dels criteris objectius, de la inclusió de les persones trans a l'empresa licitadora 

 

 

 Article 36. Incentius per a la contractació de persones trans al sector privat. 

 1. Les empreses d'inserció poden contractar com a treballadores, als efectes del que preveu la 

Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulació del règim de les empreses d'inserció, les 



persones trans en situació d'exclusió social aturades i  inscrites als Serveis Públics d'Ocupació, 

amb especials dificultats per a la seva integració al mercat de treball. 

 2. Els contractes laborals de persones trans seran objecte dels beneficis fiscals i de programes 

específics subvencionats per l’administració pública Catalana. 

  

 3. Els qui contractin indefinidament persones trans* en situació d'exclusió social aturades de 

llarga durada  i degudament inscrites als Serveis Públics d'Ocupació, amb especials dificultats 

per a la seva integració al mercat de treball, podran acollir-se a les bonificacions mensuals dins 

del sistema fiscal catala 

 

 4. Les persones trans* que esdevinguin emprenedores tindran al seu abast i facilitat per la 

Conselleria d’empresa d’ un programa específic de suport per posar en funcionament les seves 

empreses en què quedaran integrats tots el àmbits d’assessorament propis de les empreses 

privades I la seva inscripció a les diferents organitzacions patronals i ...... 

 

5) La Conselleria d’Empresa conjuntament amb la Conselleria de treball elaboraran un pla fiscal 

específic durant 3 anys destinat a: 

a) Consolidar les noves empreses amb participació majoritària  de persones trans*. 

b) La Formació i seguiment continuat en el àmbit d’acció de les noves empreses. 

 

 Capítol V 

 Persones trans en situació de privació de llibertat, detenció o custòdia 

 

 Article 37. Garantia de la integritat física i moral de les persones trans en situació de privació 

de llibertat, detenció o custòdia. 

1. Totes les persones en situació de privació de llibertat, internes en un centre de detenció o 

que es trobin sota la custòdia de les administracions públiques tenen dret a ser tractades i 

separades conforme al seu sexe registral. 

  2. Les administracions públiques, en l'àmbit de les seues competències, adoptaran les 

mesures necessàries per a: 

  a) Garantir la integritat física i moral de les persones trans que resideixin en centres 

d’internament. 

  b) Assegurar que les persones trans en situació de privació de llibertat puguin iniciar o 

continuar qualsevol tractament mèdic o hormonal que estiguin seguint o que vulguin iniciar, i 

accedir als serveis d’atenció mèdica especialitzada. 

  c) Dissenyar i implementar protocols de prevenció de la transfòbia, així com d’atenció i 

assistència a les persones trans que es trobin en centres d’internament. 



  3. No obstant això, el que disposa l'apartat primer, en els casos en què la persona trans* 

consideri que el tractament conforme al seu sexe registral pot posar en risc la seva vida o 

integritat podrà sol·licitar a la direcció del centre d'internament la separació conforme  al sexe 

contrari.  La direcció del centre d'internament valorarà cada sol·licitud, i resoldrà amb la 

finalitat última de preservar la dignitat de la persona. 

 

  Article 38. Persones trans en situació de privació de llibertat, detenció o custòdia que no 

compleixin els requisits per al canvi registral de la menció relativa al sexe. 

  Les persones trans que no compleixin els requisits establerts a la present Iei per efectuar el 

canvi registral de la menció relativa al sexe, podran sol·licitar de l'Administració que 

correspongui el reconeixement de la seva identitat de gènere als efectes de separació dins un 

centre d'internament  . 

  La direcció del centre valorarà cada sol·licitud, sense que es puguin fer proves dirigides a la 

verificació del sexe, i resoldrà amb la finalitat última de preservar la dignitat de la persona. 

  

  El reconeixement de la identitat de gènere sol·licitada no implica el d'una nova identitat 

jurídica a l'interior o l'exterior dels centres ni suposa, si escau, canvi en la classificació 

penitenciària. 

 La Conselleria de Justícia promourà el tracte del nom adequat a la identitat de gènere 

manifestat per la persona en les relacions de grup i interpersonals que tinguin lloc  al centre, 

així com en la documentació d’exposició pública. 

  L'administració competent observarà amb especial diligència el respecte de la privadesa de 

les persones trans*, tant a l'interior del centre com a les relacions amb l'exterior. 

 

  Capítol VI 

  Mesures a l'àmbit esportiu 

 

  Article 39. Respecte al dret a la identitat de gènere a les pràctiques esportives. 

  1. A les pràctiques, esdeveniments i competicions esportius es consideren les persones que hi 

participin atenent el seu sexe registral, sense que es puguin fer en cap cas proves de verificació 

del sexe. 

  Les persones trans estrangeres els documents identificatius expedits per les autoritats 

espanyoles de les quals hagin estat adequats a la seva identitat de gènere, d'acord amb el que 

estableix l'article 18 de la present llei, poden participar en funció del sexe que consti en 

aquests documents identificatius. 

  2. Les persones trans menors de 16 anys, encara que no hagin rectificat la menció relativa al 

sexe, així com les persones trans estrangeres que no compleixin els requisits per interessar la 

rectificació de la menció del sexe i el canvi del nom als seus documents identificatius  , tindran 



dret a participar a les pràctiques, esdeveniments i competicions esportius d'acord amb la seva 

identitat de gènere. 

  3. Les persones trans menors de 16 anys, encara que no hagin rectificat la menció relativa al 

sexe, així com les persones trans estrangeres que no compleixin els requisits per interessar la 

rectificació de la menció del sexe i el canvi del nom als seus documents identificatius  , tindran 

dret a federar-se a les Federacions Esportives d'acord amb la seva identitat de gènere. 

  4. A les instal·lacions esportives segregades per sexe s'ha de garantir a les persones trans 

l'accés i l'ús de les instal·lacions corresponents a la seva identitat de gènere. 

  5. El que disposa aquest article s'entén sens perjudici del compliment oportú de les normes 

que regeixin les competicions internacionals. 

 

  Capítol VII 

  Mesures de protecció del dret a l'habitatge 

  Article 40. Oferta pública d'habitatge en propietat o lloguer 

1. Les persones trans seran considerades de risc per a habitatge propietat o lloguer 

protegides. 

2. La Conselleria de Serveis Socials elaborarà un pla dins les ofertes disponibles per fer 

efectiu el dret al habitatge així com subvencions al lloguer sempre i cuan hi hagui una 

situació de precarietat econòmica o emergència personal  

 

 

 

  Capítol VII 

  Reparació 

  Article 40. Reparació econòmica per la des protecció històrica de les persones trans* 

1. Subsidi per a persones majors de 65 anys que no superin la renda mínima o no tinguin 

altres ingressos, per garantir una vida digne i amb uns serveis de qualitat  

2. L’administració pública Catalana I en atribució de les competències procurarà i establirà  

a) Vivenda  

b) Asistencia sanitària que ha  inclourà la geriàtrica  

c) Monotiritzacio del seu estat mitjançant els serveis socials municipals  

d) Aces a un establiment geriàtric públic  

e) Inclusió de les persones trans* en actes lúdics o programes específics per la Gent 

Gran  

 


