
 

 

1 

 

 

CONSULTA PÚBLICA PRÈVIA PER A L’ELABORACIÓ D’UN PROJECTE DE 

DECRET SOBRE LA IMATGE CORPORATIVA I IDENTIFICACIÓ PÚBLICA DELS 

MEMBRES DELS COSSOS DE LES POLICIES LOCALS DE CATALUNYA  

 

El Departament d’Interior ha obert la consulta pública prèvia sobre la regulació dels 

mitjans tècnics i la uniformitat dels altres elements comuns i les característiques 

comunes dels uniformes, les insígnies, els distintius, l’equip, els vehicles i els altres 

complements de les policies locals que puguin ésser uniformats, per garantir l’efectivitat 

operativa i la identificació pública dels policies locals, sense perjudici que cada municipi 

pugui afegir-hi elements característics propis. 

Al portal Participa de la Generalitat s’han assenyalat les següents qüestions, per orientar 

el debat. Aquestes són les aportacions de l’ACM en funció de les preguntes 

plantejades per a orientar-les: 

 

1. Considera que s'ha descrit adequadament el problema? Hi ha altres 

aspectes que considera que haurien de ser valorats per l'Administració de 

la Generalitat? 

No, s’hauria d’acotar millor què es vol regular, ja que al títol de la consulta hi 
apareix la imatge corporativa i identificació pública de les policies locals i en la 
descripció s’hi afegeixen altres ítems com els mitjans tècnics, un concepte prou 
genèric. 

Al nostre parer, la intervenció de la nova normativa hauria de ser la mínima per 
assegurar la homogeneïtat en els elements distintius de les 216 policies locals 
de Catalunya, i deixar la resta als Ajuntaments pel principi d’autonomia local. 
Alhora, creiem que, d’acord amb el que disposa l’article 1.2 de la llei de policies 
de Catalunya, la normativa hauria de regular també els elements distintius dels 
vigilants municipals per assegurar aquest tractament comú a tot Catalunya i 
evitar confusions de serveis i funcions. 

2. S'haurien de preveure altres objectius diferents? 

Com hem dit en l’apartat anterior, l’objectiu primer és el de l’autonomia local, per 
tant, intervenció mínima i només en aquells aspectes decisius per garantir allò 
que és comú a totes les policies locals.  

I si cal ampliar, reiterem la necessitat d’incloure una proposta per als vigilants 
municipals. 

3. Considera que hi ha altres alternatives a les proposades per aconseguir 

l’objectiu? 

No, perquè s’ha demostrat que només normativament es poden harmonitzar les 
propostes que d’altra manera serien molt difícils d’assolir per la via del 
voluntarisme i l’oportunitat pressupostària i política.  
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4. La uniformitat de les policies locals és un element rellevant per rebre una 
prestació de qualitat del servei policial? 

Sens dubte, poder identificar als policies locals respecte altres cossos de 
seguretat o altre personal de l’Ajuntament o subcontractat que treballa amb 
uniformes és un gran avenç per evitar confusió en el que representa l’exercici del 
legítim servei de seguretat pública. Igualment, respecte la imatge corporativa que 
ha d’acompanyar les dependències policials i altres instruments auxiliars, així 
com els vehicles policials per a identificar correctament arreu del país a les 
policies locals. 

5. La percepció de la seguretat i de la prestació del servei policial canvia en 
funció de l’actitud de l’agent de policia? 

És evident que l’actitud i professionalitat d’un agent de policia suposa la garantia 
de drets, adequació a la norma, transmet confiança i una millora en la percepció 
de la seguretat.  

Dit això, creiem que no fora bo entrar a regular en detall el seu aspecte físic o 
vestimenta més enllà del que s’ha apuntat d’imatge corporativa i identificació 
pública. En tot cas, que sigui el comitè d’ètica de la Policia qui aconselli les 
recomanacions respectives. 

 
 
 
Barcelona, a 18 de Novembre de 2019. 


