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1. Anàlisi quantitativa de la consulta: període de temps en consulta, nombre 
d’aportacions rebudes, col·lectius que han participat. 
 
L'objectiu de la consulta era rebre suggeriments i propostes de millora de la 
regulació del registre de delegats i delegades de prevenció, especialment sobre 
aquells aspectes que poden contribuir a la simplificació dels tràmits relacionats 
amb el registre i la qualitat de les dades recollides. 
 
El període de consulta ha estat d’un mes, des del 21 de març de 2022 al 21 
d’abril de 2022,  i s’han rebut quatre propostes a través del Portal Participa. Hi 
han participat: 
 

• UGT de Catalunya (Josep Bonet Expósito).  
• CCOO (Mónica Pérez).  
• Ciutadania: 

o Carles (2) 
 
També s’han rebut propostes via correu electrònic corresponents a la 
Intersindical CSC (Josep M. Gebelli Isart).  
 
Totes les aportacions rebudes es recullen a l’annex d’aquest document.  
 
 
2. Agrupació per conceptes de les propostes rebudes. 
 
A continuació es fa un recull, no exhaustiu, de les principals propostes rebudes 
agrupades per conceptes:  
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a) Accés al registre de delegats i delegades de prevenció i tramitació 
telemàtica i presencial.  

 
• Permetre l’ús de qualsevol certificat digital.  
• Generar una signatura electrònica específica i un carnet o targeta física.  
• Digitalitzar el comunicat.  
• Tramitar presencialment a través de la Finestreta Única.  
• Aclarir els requisits i criteris per a la tramitació electrònica i presencial.  
• Accés telemàtic per part del sindicat a les dades dels delegats i delegades 

de prevenció corresponents a la seva organització. Accés del sindicat a 
dades estadístiques. Establir mecanismes perquè la informació que es 
faciliti només correspongui a delegats en actiu.  

• Possibilitat d’afegir, modificar i eliminar registres de delegats de prevenció 
des del sindicat.  

• Agilitar la validació de les dades comunicades. 
• Facilitar l’accés a la Inspecció de Treball de Catalunya.  
• Ampliar la participació d’altres agents de la seguretat i salut laboral a 

Catalunya.  
 

b) Format del Registre i dels formularis.  
 

• Fer ús de l’aplicació ELECTIA.  
• Unificar els dos formularis existents actualment en un.  
• Dades desagregades per sector, comarca, sexe.  
• Substituir el lliurament del conveni per una indicació del nom del conveni 

o del codi. Especificar l’antiguitat de la designació en el càrrec, la formació 
rebuda, ampliar el nombre de caselles pels casos en què hi hagi més de 
8 delegats o delegades de prevenció.  

• Facilitar un justificant en relació amb el correcte registre com a delegat o 
delegada de prevenció per correu electrònic.  

 
3. Valoració de les aportacions.  
 
De les aportacions efectuades durant el tràmit de consulta pública prèvia es 
desprèn una demanda clara per agilitar i simplificar el funcionament del registre, 
fer-lo més accessible i millorar tant les dades que es recullen com el retorn que 
haurien d’obtenir els propis delegats i delegades de prevenció un cop feta la seva 
inscripció al Registre per facilitar el desenvolupament de les seves tasques.  
 
Convé destacar que s’han efectuat aportacions molt interessants i que seran 
tingudes en consideració tant per a l’elaboració de la nova norma que es projecta 
com en la configuració tecnològica i funcional del Registre i del tràmit de 
comunicació de l’elecció de delegats i delegades de prevenció. Ambdues 
vessants, la normativa i la tecnològica/funcional, hauran de desenvolupar-se en 
paral·lel i de forma totalment coordinada i congruent amb les necessitats i 
problemàtiques detectades a la consulta pública prèvia.  
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Val a dir que gran part de les propostes de millora que s’han realitzat coincideixen 
i es troben alineades amb les que ja s’havien assenyalat a la memòria preliminar 
del projecte de decret de regulació del nou registre, per la qual cosa es pot 
concloure que existeix un consens tant per part de l’Administració, com dels 
sindicats i ciutadans que han participat en la consulta prèvia en relació amb la 
necessitat de revisar, renovar i millorar el funcionament del registre.  
 
Respecte a les propostes vinculades a la tramitació telemàtica i presencial, es fa 
palès que amb la nova regulació caldrà: 

• Donar cobertura a la telematització completa del tràmit del Registre de 
delegats i delegades de prevenció, que permeti una comunicació més àgil 
de les dades al Registre.  
 

• Adaptar l’actual normativa reglamentària sobre el registre dels delegats i 
delegades de prevenció a les exigències de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
de procediment administratiu comú de les administracions públiques i al 
Decret 76/2020, de 4 d’agost, d’Administració digital.  

 

• Acotar el termini de vigència de la inscripció dels delegats i delegades de 
prevenció, amb la finalitat que el registre incorpori una informació més 
fidedigna amb la situació real, ja que actualment hi consten inscrites 
moltes persones que ja no tenen vigent el seu nomenament.    
 

• Determinar les dades que s’han de comunicar al registre que permetin 
acomplir amb els objectius que es pretenen assolir d’acord amb el 
contingut d’aquest futur Decret, entre d’altres la simplificació i qualitat de 
les dades enregistrades. 

 
• Implementar un sistema eficaç, senzill, ràpid i d’accés efectiu per a les 

organitzacions sindicals de Catalunya.  
 

• Facilitar l’accés al registre d’altres actors de la prevenció de riscos laborals 
amb competència i interès legítim, com els propis delegats i delegades de 
prevenció i la Inspecció de Treball.  
 

• Assegurar l’acusament de rebuda per part dels delegats i delegades de 
prevenció referent a la correcta inscripció al Registre.  

 

Pel que fa en concret a la identificació digital, el nou Registre haurà d’acceptar 
múltiples certificats digitals, tal com es demanda. Concretament, caldrà tenir 
present el Catàleg de sistemes d’identificació i signatura electrònica admesos 
pels tràmits i procediments de l’Administració de la Generalitat, aprovat 
recentment per l’Ordre VPD/93/2022, de 28 d’abril.  
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Finalment, en relació amb la proposta concreta sobre la possibilitat de fer ús de 
l’aplicació ELECTIA, que és l’aplicació que s’utilitza per a les eleccions sindicals,  
cal dir que actualment s’està valorant, conjuntament amb l’Àrea de Tecnologies 
de la Informació i les Comunicacions del Departament d’Empresa i Treball, quina 
és la millor solució tecnològica. En qualsevol cas, es garantirà la interoperabilitat 
dels sistemes.  
 
A partir de la publicació d’aquest informe s’inicien les diferents fases previstes 
per a la publicació d’un decret.  
 
 
 
 
 
 
 
Òscar Riu Garcia  
 
Director general de Relacions Laborals, Treball  
Autònom, Seguretat i Salut Laboral  
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4. Annex  
 

S’incorporen les propostes formulades en el tràmit de consulta pública prèvia del 
projecte de decret de regulació del registre de delegats i delegades de prevenció  
via el portal participa, així com d’aquells documents tramesos via correu 
electrònic. 
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Millora de les estructures i els sistemes de 
coordinació i de participació dels agents implicats 
en la seguretat i salut laboral a Catalunya 

CARLES 
  
 21/04/2022 19:56    

Ampliar la participació d'altres agents en la seguretat i salut laboral a Catalunya com 

AGEPSI ASSOCIACIÓ PROFESSIONAL Nº inscripció 25548 al Dpt. de Justícia de la 
GENERALITAT DE CATALUNYA. 
 
Ampliar els sistemes de coordinació i donar veu amb altres agents socials com la 
Confederació General del Treball i alhora participar en la integració de la cultura de la 
prevenció de riscos laborals. 

  

https://participa.gencat.cat/profiles/carles_20
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Identificació digital i física de la persona 
Delegada de Prevenció 

CARLES 
  
 21/04/2022 19:17    

Generar una signatura electrònica (IDCAT) especifica per les persones Delegades de 
Prevenció i un Carnet o targeta física 

Amb les seves dades oficials i dades voluntàries com per exemple: 

TSPRL inscrit en el registre de certificacions de formació en PRL amb el número XX 
com a professional acreditat per a desenvolupar les funcions de nivell superior en les 
especialitats de XXXXXXX 

Serviria per identificar-se electrònicament davant l'administració i físicament on 
escaigui. 

  

https://participa.gencat.cat/profiles/carles_20
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Bon dia, 

 

Segons vam parlar en la reunió del passat dia 02/12/21 els envio les propostes per part de la 
INTERSINDICAL CSC pel projecte d’implementació i millora del registre de delegats i delegades 
de Prevenció: 

 

• Accés telemàtic per part del sindicat 
• Afegir, modificar i eliminar registres de delegats de Prevenció des del sindicat 
• Termini de temps més breu possible de validació de les dades entrades, modificades o 

eliminades pel sindicat 
• Consultar il·limitadament les dades dels delegats que pertanyen al sindicat tant totals 

com relacionades amb cada empresa o organisme 
• Consultar il·limitadament estadístiques comparatives globals generals 

 

Quedem a l’espera per continuar treballant en aquest projecte 

 

Gràcies 

 

Cordialment 

 

Josep M Gebelli Isart 

INTERSINDICAL CSC 
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PROPOSTA CCOO REFERENT AL REGISTRE DE DELEGATS I DELEGADES DE PREVENCIÓ.  
 
En base al Decret 171/2010 i a l’objectiu 8 de l’Estratègia Catalana de Seguretat i Salut en el 

Treball, relatiu a l’impuls i millora dels sistemes d’informació relacionats amb el treball, des de 

CCOO de Catalunya realitzem les següents propostes en relació a la regulació actual del 

registre de delegats i delegades de prevenció: 

 

 Implementar una sistemàtica que permeti a les organitzacions sindicals rebre les dades al 

menys trimestral o semestralment. 

 Aquesta informació hauria de recollir només els delegats i delegades de prevenció en 

actiu o donats d’alta en cada moment, és a dir, eliminant les persones que ja no estiguin 

registrades com a tal. 

 Les dades d’aquest registre haurien de desagregades per sector, comarca, sexe. 

 Aquesta informació hauria d’estar a disposició de la ITC perquè l’inspector o inspectora 

actuant pugui sol·licitar la presència del delegat o delegada de prevenció a cada empresa.  

 Caldria aclarir els criteris i requisits per a realitzar la inscripció al registre de manera 

presencial i electrònica, així com les acreditacions necessàries, d’acord amb el que preveu 

la normativa que regula l’accés electrònic de la ciutadania als serveis públics. 

 En aquest sentit, el registre de delegats i delegades de prevenció hauria d’estar incorporat 

al portal d'eleccions sindicals (Electi@). 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

Registre delegades i 
delegats de prevenció  

 

 
Aportacions UGT de Catalunya 

 
 

 
Setembre 2021 
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En el desenvolupament de l’acció 8.1.4 Implementar un sistema eficaç, senzill, ràpid i 

d’accés efectiu per a les organitzacions sindicals més representatives de Catalunya, del 

registre de la Generalitat de Catalunya dels delegats i delegades de prevenció para 

complir el OE 8. Impulsar i millorar els sistemes d’informació relacionats amb el 

treball i el OP 8.1 Millorar el sistema català d’informació en seguretat i salut laboral 

 

UGT de Catalunya realitza les següents propostes en tres línies:  

- Accés al registre de comunicació de delegats i delegades de prevenció:  

- Format del registre:  

- Accés a les dades del registre 
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ACCÉS AL REGISTRE DE COMUNICACIÓ DE DELEGATS I DELEGADES DE 

PREVENCIÓ:  

- Proposem que es pugui fer servir qualsevol sistema de certificat digital.  Hem detectat que hi 

ha determinades administracions que donen problemes segons el certificat digital que fas 

servir.  

- Digitalització del comunicat perquè directament es cregui la base de dades sense haver-hi 

d’introduir manualment les dades.  

- En cas de registre presencial, proposem que s’articulin els mecanismes necessaris per fer-

ho a través de finestreta única (registre en qualsevol seu de la Generalitat de Catalunya o 

en qualsevol ajuntament). Això ja es pot fer en altres tràmits administratius sense 

problemes. 

FORMAT DEL REGISTRE:  

- Fer ús de l’aplicació ELECTIA afeixin altre opció al programa. Proposem que el 

registre es realitzi per formulari, signat nomes amb signatura digital per el Sindicat 

o delegat, i incorporant arxiu PDF acta de nomenament. El PDF el retornarà el 

programa degudament registrat amb el segell. 

 

- Unificar els dos registres en un.  Proposem determinar quina via es fa servir si el 

compliment de l’article 35.1 i 35.4 mitjançant caselles d’elecció de la següent 

forma:  
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Casella 1. Via article 35.2 LPRL. Elecció dels delegats i delegades de prevenció por i 

entre els representants del personal, en l’àmbit dels òrgans de representació.  

Casella 2. Via article 35.4 LPRL. Elecció dels delegats i delegades per acord amb 

l’empresa o per conveni.  

- Considerem que no és necessari el lliurament del conveni. Enlloc, proposem 

introduir el nom del conveni col·lectiu o el codi.  Sí que considerem necessari 

adjuntar l’acord de l’empresa amb la representació dels treballadors.  

- Antiguitat com a delegat o delegada de prevenció. Proposem incloure casella: Quals 

anys portes com a delegat o delegada de prevenció? 

- Formació. Determinar quin tipus de formació has rebut. Proposem incloure:  

                  Formació a distància      Formació presencial /aula virtual   

                  Formació semipresencial     Altres 

       Número d’hores  
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- Nombre de caselles. Possibilitar afegir més caselles perquè hi hagi més 8 delegats 

o delegades de prevenció. Ens trobem amb dificultats per registrar més de 8 

delegades o delegats d’empreses grans.  

- Donar resposta del justificant del correcte registre del delegat i delegada de 

prevenció per correu electrònic a cadascun de les delegades i delegats.  

- En el cas d’introducció errònia es farà el corresponent requeriment de subsanació. 

Es publicarà al tauler d’anuncis i s’enviarà per zip. 

-  Una vegada finalitzi el mandat de 4 anys dels delegats, continuaran en funcions fins 

la renovació de l’acta electoral. 
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ACCÉS A LES DADES DEL REGISTRE 

- Sol·licitem poder consultar en línia el registre dels delegats i delegades de prevenció 

de la nostra organització tal com estableix l'article 3.d del Decret 171/2010, de 16 

de novembre.  

- Sol·licitud periòdica cada tres mesos dels llistats amb les dades del registre de 

delegats i delegades de prevenció.  

- Tots els registres, registrats i automàtics, es publicaran al tauler d’anuncis i 

s’enviaran per ZIP als sindicats que u demanin com la documentació electoral. 

- Una vegada a l’any l’OPRE publicarà un resum dels registres de l’any. 
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