
Dins del Capítol II, art 6, a l'àmbit professional, l'orientació laboral és un procés "que permet adquirir plenament
a la persones tots els drets i deures referents al benestar del ciutadà en sentit ampli: slaud, protecció, qualitat 
de vids, treball i educació (López-Aranguen, 2002)". Aquesta orientació professional implica un assessorament 
individualitzat per a la presa de decisions sobre itineraris de formació, el desenvolupament de competències 
que permetin a l'individu gestionar la seva pròpia trajectòria formativa i professional, la informació sobre 
estudis, professions i mercat laboral. És part fonamental de tot el procés d'orientació educativa, és un procés 
de suport professionalitzador, per aconseguir la promoció personal i un cert grau de maduresa social. Donat 
que aporta beneficis educatius i laborals 


