[bookmark: _GoBack]DECRET XX/2023, pel qual s'aprova el Reglament de provisió de llocs de treball del cos de Mossos d’Esquadra.
La Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra regula en els articles 30 a 38 la provisió de llocs de treball del cos de Mossos d’Esquadra.
Aquestes normes s’han vingut desplegant, en consonància amb les necessitats organitzatives derivades del desplegament territorial i per especialitats, amb els successius Reglaments de provisió.
La consolidació del cos de mossos d’esquadra com a policia integral, de proximitat i tecnològica, un cop finalitzat el seu desplegament, amb l’horitzó Mossos 2030 present, fa que sigui necessari actualitzar la normativa reglamentària de tipus instrumental.
La  Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic, va addicionar un nou apartat a l’article 21 de la Llei 10/1994, d’acord amb el qual les convocatòries de promoció interna a les categories de caporal o caporala, sergent o sergenta, sotsinspector o sotsinspectora, inspector o inspectora i intendent o intendenta poden preveure mecanismes per a optar a les places segons els criteris territorials i d'especialitat que es determinin per acord del Govern. Aquesta modificació requereix d’una adequació també en matèria de provisió de llocs de treball, per tal que els dos sistemes siguin coherents.
D’altra banda, escau regular el concurs específic de mèrits i capacitats per a la provisió de determinats llocs de comandament i singulars, com una nova forma de provisió que fins al moment no s’havia aplicat al cos de Mossos d’Esquadra.
En conseqüència, a proposta del conseller d'Interior, d'acord amb el dictamen de la Comissió Jurídica Assessora i amb la deliberació prèvia del Govern,
Decreto:
Capítol 1
Disposicions generals
Article 1
Principis que regeixen la provisió de llocs de treball
1.1 Els llocs de treball del cos de Mossos d’Esquadra, inclosos els que puguin ser ocupats en situació de segona activitat, es proveeixen d'acord amb els principis de mèrit, capacitat i antiguitat. 
Així mateix, la provisió de llocs de treball mitjançant la lliure designació obeeix al principi d’idoneïtat.
1.2. Les convocatòries, en particular pel que fa a les proves teòriques, pràctiques i/o psicotècniques, memòries, i/o entrevistes, de caràcter selectiu, han de tenir en compte els criteris establerts en matèria d’igualtat i equitat de gènere.
1.3 Els sistemes de provisió establerts en aquest Reglament també s'apliquen a la provisió de llocs de treball de l’escala de suport.
Article 2
Sistemes de provisió
2.1 Els llocs de treball de les persones funcionàries del cos de Mossos d’Esquadra es proveeixen pels sistemes de concurs, concurs oposició, concurs específic i lliure designació, de conformitat amb el que determini la relació de llocs de treball segons la naturalesa de les seves funcions, el present Reglament i la resta de la normativa aplicable. 
2.2 Els llocs de treball reservats a les categories de comissari/ària i major es proveeixen pel sistema de lliure designació.
2.3 A més d'aquests sistemes, els llocs de treball poden també proveir-se mitjançant redistribució d'efectius, adscripció provisional, comissió de serveis, trasllat forçós, encàrrec de funcions, canvi d'adscripció de llocs de treball i permutes.
Article 3
Convocatòries
3.1 Els sistemes de concurs, concurs oposició, concurs específic i lliure designació per a la provisió de llocs de treball es regeixen per les convocatòries respectives, les quals s'han d'ajustar al que disposa aquest Reglament i a la resta de disposicions que siguin aplicables. 
3.2 Els sistemes establerts a l'apartat anterior es poden convocar de manera conjunta, en referència a llocs de treball de les famílies professionals i especialitats que s'estableixin a les corresponents relacions de llocs de treball. 
3.3 L'adjudicació dels llocs de treball convocats conjuntament es podrà realitzar en processos successius i preclusius, si així es determina en les bases de la convocatòria. En aquestes convocatòries conjuntes s'ha d'indicar l'ordre en què s'han d'executar i resoldre els processos, amb la finalitat que les persones que hi participin puguin concretar les seves preferències, tot tenint en compte que les persones que obtinguin un lloc sol·licitat en un procés no podran renunciar al lloc obtingut ni obtenir-ne un altre en un procés de la mateixa convocatòria, per la qual cosa s'entendrà que renuncien a les sol·licituds que hagin formulat per a llocs de treball que poguessin resultar proveïts en processos posteriors. 
3.4 En cas de participar de forma simultània en una convocatòria de provisió de llocs de treball sense especialitat i, alhora, en una de llocs de treball d'especialitat, l'assignació d'un lloc de treball d'especialitat comportarà la renuncia a les sol·licituds que s'hagin formulat per a llocs de treball sense especialitat. 
3.5 Les convocatòries per a la provisió de llocs de treball pels sistemes abans esmentats s'han de publicar al DOGC. 
3.6 La resolució d'aquestes convocatòries s'ha de publicar igualment al DOGC. Quan les convocatòries afectin llocs d'especial confidencialitat o en què sigui necessària la reserva, la resolució ha de ser publicada mitjançant un sistema codificat que en permeti la confidencialitat.
Article 4
Anotacions al Registre general de personal
Les diligències de cessament i de presa de possessió de les persones funcionàries que accedeixin a un lloc de treball han de ser inscrites al Registre general de personal de la Generalitat.
Capítol 2
Provisió de llocs de treball mitjançant concurs, concurs oposició, concurs específic i lliure designació.
Article 5
Òrgan competent
5.1 Correspon a la persona titular del departament competent en matèria de seguretat pública procedir a la convocatòria per proveir llocs de treball mitjançant els sistemes de concurs, concurs oposició, concurs específic i lliure designació. 
5.2 S'ha de donar coneixement de les bases de la convocatòria al Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra.
Article 6
Requisits i condicions de participació
6.1 Les persones funcionàries del cos de Mossos d’Esquadra poden prendre part en les convocatòries, qualsevol que sigui la seva situació administrativa, sempre que compleixin les condicions generals exigides i els requisits establerts a cada convocatòria en la data en què acabi el termini de presentació de les sol·licituds de participació, llevat dels supòsits previstos en els apartats 2 i 4 d'aquest article. 
No obstant això, les bases poden preveure per a totes les persones aspirants que es difereixi, dins del procés selectiu, la data de compliment del requisit de disposar del permís o llicència de conduir corresponent. Aquesta previsió no serà aplicable a les persones funcionàries que es trobin en els supòsits a què fan referència els apartats 2 i 4 d'aquest article. 
6.2 Les persones funcionàries sancionades en ferm amb suspensió de funcions no poden participar a les convocatòries mentre duri la suspensió, i les sancionades amb trasllat del lloc de treball amb canvi de destinació o dins la mateixa localitat, sense canvi de residència, tampoc no hi poden participar durant el període que s'hagi determinat en la resolució sancionadora. 
6.3 Les convocatòries de provisió de llocs de treball poden incloure com a requisit de participació l'acreditació d'una antiguitat mínima en el cos de Mossos d’Esquadra o en el desenvolupament d'un lloc de treball adscrit a una família professional i especialitat de conformitat amb les característiques establertes a la relació de llocs de treball. 
6.4 Les persones funcionàries que ocupin un lloc de treball proveït per algun dels sistemes previstos en aquest Reglament, subjecte a un període de permanència mínima, no poden participar en les convocatòries de concurs, concurs oposició, concurs específic i lliure designació durant el termini de permanència establert en cada cas en la relació de llocs de treball. 
El temps de permanència mínima no serà d'aplicació quan les persones funcionàries: 
a) Proveeixin un lloc de treball vacant de la mateixa especialitat. 
b) Accedeixin a una categoria que impliqui la pèrdua del lloc de treball. 
c) Passin a una situació diferent de la de servei actiu. 
6.5 Per al còmput dels períodes de permanència mínima es tindrà en compte el temps que s'hagi ocupat el lloc de treball de manera definitiva per qualsevol dels sistemes de provisió reconeguts en aquest Reglament. A aquest temps se li afegirà, en el seu cas, el període d'ocupació provisional, realitzat a través de les altres formes de provisió reconegudes en aquest Reglament, immediatament anterior a la seva provisió definitiva. 
En el còmput del període de permanència mínima es tindrà en compte el temps en què s'ocupin llocs de treball de la mateixa especialitat, amb independència de la categoria que s'ostenti sempre que hi hagi continuïtat en el temps entre aquestes destinacions. 
6.6 Les convocatòries, en el cas de les persones funcionàries adscrites provisionalment i de les que vulguin reingressar al servei actiu participant en elles, poden incloure l'obligació d'assenyalar la preferència per a tots els llocs de treball oferts i predeterminar, en defecte d'opció de les persones interessades, l'ordre dels llocs sol·licitats segons criteris objectius. 
6.7 Les convocatòries poden preveure que les persones aspirants facin constar la seva preferència en les vacants que es puguin produir com a conseqüència del procés d'adjudicació de destinacions.
Article 7
Presentació de sol·licituds
7.1 La sol·licitud de participació s’ha de formular d’acord amb la forma i model de presentació que estableixin les bases de cada convocatòria. A la sol·licitud s'han d'especificar els llocs demanats i l'ordre de preferència si en són més d'un. 
7.2 El termini de presentació de sol·licituds és de quinze dies hàbils a partir de l'endemà de la publicació de la convocatòria al DOGC. 
Després que s’hagi publicat l’assignació de llocs de treball, no es pot admetre cap renúncia a la sol·licitud si no és per causes objectives previstes en la convocatòria, degudament justificades per la persona funcionària i apreciades per la comissió o la junta de valoració regulada als articles 12 i 13 d’aquest Reglament, o, en el cas de les convocatòries per lliure designació, per la persona titular de la direcció general competent en matèria de seguretat pública.
Article 8
Convocatòries de concurs, concurs oposició i concurs específic. Requisits de les convocatòries.
8.1 Les convocatòries han de contenir les bases del concurs, concurs oposició o concurs específic, en les quals hi ha de figurar: 
a) Denominació, nivell, escala, categoria, família professional i especialitat si escau, complement específic, localització dels llocs oferts i, en el seu cas, el període de permanència mínima. 
b) Requisits per poder ocupar els llocs oferts, d'acord amb el que determini la relació de llocs de treball. 
c) Mèrits que s'han de valorar, barem d'acord amb el qual s'han de puntuar i, si escau, valoració mínima global que s'estableixi per a l'adjudicació dels llocs oferts. 
d) Previsió de memòries, entrevistes i proves que calgui superar, incloent, si s'escau, d'acord amb el sistema de famílies professionals i especialitats, proves físiques i psicològiques. 
e) Quan es tracti de proveir llocs de treball adscrits a una determinada especialitat les convocatòries poden preveure la necessitat d'acreditar una formació específica o d'adquirir-la durant el procés de provisió i, si escau, la superació d'un període de pràctiques. 
f) Composició de les comissions o juntes de valoració. 
g) Forma i model de presentació de sol·licituds. 
h) L'exempció, si escau, de realitzar la fase d'oposició, el curs o cursos d'especialització i la fase de pràctiques en el concurs oposició. 
8.2 En els supòsits en què la possessió d'un determinat nivell de coneixement de català sigui un requisit per ocupar el lloc de treball, d'acord amb el que s'estableixi a la convocatòria, i les persones participants no puguin acreditar-ho documentalment, les comissions de valoració poden utilitzar els mitjans d'acreditació que considerin adequats per tal d'avaluar aquest nivell de coneixement. 
Amb aquesta finalitat, les comissions poden sol·licitar l'assessorament d'un/a expert/a en matèria lingüística, per tal d'avaluar els coneixements de català exigits a la convocatòria.
Article 9
Concurs
9.1 En els concursos es consideraran els mèrits adequats al contingut i a les característiques dels llocs de treball a proveir, d'acord amb els criteris següents: 
a) El grau personal consolidat s'ha de valorar en relació amb la categoria o escala corresponent i, si així es determina a la convocatòria, en relació amb el nivell dels llocs de treball que s'hi ofereixen. 
b) La valoració del treball desenvolupat ha de quantificar-se d'acord amb el que es determini a la convocatòria, segons la naturalesa dels llocs convocats, i atenent els resultats obtinguts per la persona aspirant en els programes que avaluïn el rendiment i l'activitat professional del cos de Mossos d’Esquadra. 
c) L'experiència professional en el cos de Mossos d’Esquadra s'ha de valorar atenent els coneixements tècnics i l'experiència de les persones aspirants en el desenvolupament de tasques corresponents a llocs de treball del mateix àmbit funcional que els llocs a proveir. 
d) Els cursos de formació i perfeccionament s'han de valorar quan tinguin per objecte matèries directament relacionades amb les funcions pròpies dels llocs de treball oferts. En cap cas no es valoraran els cursos que calgui acreditar com a requisit indispensable per participar en les convocatòries de provisió i/o d'accés a les escales i categories corresponents o que constitueixin fases dels propis processos de provisió i/o accés. 
e) L'antiguitat s'ha de valorar per anys de servei en cossos policials. No es computen els serveis prestats simultàniament amb altres d'al·legats. Es pot diferenciar, en cada convocatòria, la puntuació atenent les escales o categories en què s'hagin prestat serveis. 
f) En funció del perfil dels llocs oferts es valorarà la possessió de nivells de coneixement de la llengua catalana superiors a aquell que sigui exigit per ingressar en la corresponent categoria o escala del cos de Mossos d’Esquadra o per prendre part en el concurs. 
g) Les titulacions acadèmiques només s'han de valorar quan aquestes siguin rellevants per al lloc de treball a proveir. En cap cas no s'han de valorar les titulacions acadèmiques que s'exigeixin com a requisit indispensable per participar en les convocatòries i/o per a l'accés a les escales i categories corresponents. 
h) Les recompenses i distincions pròpies del cos de Mossos d’Esquadra s'han de valorar d'acord amb la normativa que s'estableixi.
i) Els coneixements d’idiomes s’han de valorar d’acord amb els nivells que estableixi la normativa específica d’aquesta matèria.
j) L’acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació (ACTIC) s’ha de valorar d’acord amb els nivells establerts a la normativa específica d’aquesta matèria.
9.2 Les bases de les convocatòries, en atenció als llocs a proveir i, en especial, als perfils professionals que aquests llocs requereixen, poden incloure la valoració d'altres coneixements, habilitats i aptituds concretes complementàries de les establertes a l'apartat anterior que facilitin i garanteixin la selecció de la persona candidata més idònia, d'acord amb les àrees funcionals o amb la naturalesa, la finalitat, les funcions i les tasques bàsiques dels llocs a proveir. 
9.3 Les bases de les convocatòries que continguin llocs de treball ubicats a les localitats del territori d'Era Val d'Aran valoraran el coneixement de llengua aranesa només per ocupar aquests llocs de treball. 
9.4 La puntuació de cadascun dels conceptes enunciats en els apartats anteriors no pot excedir en cap cas del 40% de la puntuació màxima total que s'estableixi per al concurs, ni ser inferior al 5% d'aquesta. 
9.5 En el supòsit que en les bases de la convocatòria s'exigeixi algun requisit indispensable per participar-hi, no serà procedent valorar-lo posteriorment com a mèrit dins la fase corresponent del concurs de mèrits. 
9.6 Els mèrits s'han de valorar amb referència a la data de publicació de la convocatòria i s'han d'acreditar de la manera i en els terminis que disposin les bases de la convocatòria. En els processos de valoració dels mèrits, es poden demanar a les persones interessades els aclariments o, si escau, la documentació addicional que s'estimin necessaris per a la comprovació dels mèrits al·legats.
9.7 A les convocatòries de concurs es pot fixar una puntuació mínima per a l'adjudicació de destinació. 
9.8 Valorada la fase de concurs i d’acord amb l’ordre de preferències expressat per la persona aspirant, s’assignaran els llocs de treball oferts.
Per la dinàmica del procés d’assignació dels llocs de treball, es pot incrementar el nombre de llocs de treball oferts inicialment si les persones que els ocupen de forma definitiva o els tenen reservats obtenen un altre lloc de treball en l’assignació.
9.9 Els empats en la puntuació resultant de la valoració total dels mèrits es dirimiran, en primer lloc, d'acord amb la puntuació atorgada als mèrits enunciats a l'apartat 1 segons l'ordre expressat; en segon lloc tenint en compte la data d'accés com a funcionari/ària de carrera a la categoria des de la qual es concursa i, si persisteix l'empat, pel número d'ordre obtingut en el procés selectiu d'accés a la categoria.
Article 10
Concurs oposició
10.1 Es proveeixen pel sistema de concurs oposició, entre persones funcionàries del cos de Mossos d’Esquadra, els llocs de treball que així determini la relació de llocs de treball, atesa la seva especial naturalesa. Aquest sistema consisteix en una fase de concurs, una d'oposició i, si escau, en la realització de cursos d'especialització. Addicionalment, les bases de la convocatòria poden incorporar la realització d'un període de pràctiques en un lloc de treball. 
10.2 La fase de concurs es regeix pel que s'estableix als apartats 1 a 6 de l'article 9 d'aquest Reglament. 
10.3 La fase d'oposició pot consistir en la superació de les proves teòriques, pràctiques i/o psicotècniques, memòries, i/o entrevistes, de caràcter selectiu, que es considerin necessàries per determinar la capacitat i l'aptitud de les persones aspirants. La convocatòria ha d'especificar el contingut de les proves, memòries i/o entrevistes que s'hagin de superar.
10.4 Les convocatòries poden preveure l'exempció de la fase d'oposició en els casos següents:
a) Per a les persones funcionàries que estiguin ocupant amb caràcter definitiu un lloc de treball de la mateixa especialitat que els oferts en les convocatòries, proveït en el seu moment mitjançant concurs oposició.
b) Per a les persones funcionàries que hagin ocupat amb caràcter definitiu un lloc de treball de la mateixa especialitat que els oferts en les convocatòries, proveït en el seu moment mitjançant concurs oposició, i que van deixar d’ocupar-lo perquè van canviar de categoria en la darrera convocatòria de promoció interna.
10.5 Finalitzades les fases de concurs i d'oposició, i d’acord amb l’ordre de preferències expressat, es farà l'assignació dels llocs de treball, a fi de determinar les persones a convocar al curs d’especialització.
L’assignació s’inicia per les persones que estiguin exemptes de la fase d‘oposició prevista a l’apartat 10.4.a. Si queden llocs de treball per assignar, l’assignació continuarà per les persones exemptes de de la fase d’oposició prevista a l’apartat 10.4.b i, si resten llocs de treball per assignar, finalitzarà amb les persones no exemptes de la fase d’oposició. 
10.6 Els empats en la puntuació resultant en el conjunt del concurs oposició es dirimiran, en primer lloc, en funció de la puntuació més alta obtinguda a la fase d'oposició; en segon lloc, per la puntuació atorgada als mèrits enunciats a l'apartat 9.1 segons l'ordre expressat; en tercer lloc, tenint en compte la data d'ingrés com a funcionari/ària de carrera en la categoria del cos des de la qual es concursa i, si persisteix l'empat, pel número d'ordre obtingut en el procés selectiu de la categoria.
Per la dinàmica del procés d'assignació dels llocs de treball, es pot incrementar el nombre de llocs de treball oferts inicialment si persones que els ocupen de forma definitiva o els tenen en reserva obtenen un altre lloc de treball en l’assignació. 
10.7 A les convocatòries de concurs oposició es pot preveure la realització, dins el procés selectiu, de cursos d'especialització de caràcter teòric i pràctic. La realització dels cursos d'especialització no dona dret a percebre cap tipus d'indemnització per raó de servei. Tanmateix, a les convocatòries es pot preveure l'exempció total o parcial d'algun o de la totalitat dels cursos, per a les persones funcionàries que ja n’hagin superat o acreditat un de la mateixa especialitat. 
10.8 Les convocatòries poden preveure la realització, dins el procés selectiu, d’una fase de pràctiques al lloc de treball obtingut en l’assignació prevista a l’apartat 10.5. També podran preveure l’exempció de la fase de pràctiques per a les persones exemptes de la fase d‘oposició prevista a l’apartat 10.4.a.
Les fases de pràctiques, si s'escauen, es realitzaran a través de les formes d'adscripció provisional corresponents. 
10.9 A les convocatòries cal fixar les puntuacions màximes i, si escau, les mínimes de les corresponents fases, de les proves de la fase d'oposició i dels cursos d'especialització i de la fase de pràctiques o bé el sistema de valoració corresponent. 
10.10 La resolució de les convocatòries per adjudicar els llocs de treball assignats podrà fer-se en diverses resolucions. Si n’hi ha més d’una, en la primera hi constaran les persones que han obtingut un lloc de treball a l'assignació de llocs de treball i estan exemptes de la fase de d’oposició prevista a l’apartat 10.4.a i de la fase de pràctiques, i es dictarà un cop hagi finalitzat el curs d’especialització.
En la segona, hi constaran les persones que han obtingut un lloc de treball a l'assignació de llocs de treball i que no consten en la primera resolució. Aquesta resolució es dictarà un cop hagi finalitzat la fase de pràctiques.
10.11 Amb la publicació de la resolució d'adjudicació les persones funcionàries han de prendre possessió del lloc de treball adjudicat d'acord amb els terminis previstos en l'article 17 d'aquest Reglament. 
Article 11
Concurs específic
11.1 Es proveeixen pel sistema de concurs específic, entre persones funcionàries del cos de Mossos d’Esquadra, els llocs de treball singulars i els de comandament que així determini la relació de llocs de treball.
Aquest sistema consisteix en una fase de concurs i en la superació de sistemes d'acreditació de caràcter selectiu, consistents en memòries, casos pràctics, entrevistes o tests professionals, que es considerin necessaris per determinar la capacitat i l'aptitud de les persones aspirants.
11.2 En la fase de concurs es valoren els mèrits que determini cada la convocatòria, d’entre els que estableixen els apartats 1, 2 i 3  de l’article 9, d’acord amb els criteris establerts als apartats 4 a 6 de l’article 9. 
11.3 La convocatòria ha d'especificar les característiques dels sistemes d’acreditació i les puntuacions màximes i, si escau, mínimes, d’aquests.
11.4 Finalitzada la fase de concurs i superats els sistemes d'acreditació de caràcter selectiu, es farà l'assignació dels llocs de treball oferts, d’acord amb la puntuació obtinguda i l’ordre de preferències expressat per la persona aspirant.
Les convocatòries de concursos específics han de preveure els criteris de desempat per realitzar l’assignació de llocs de treball.
11.5 Una vegada realitzada l’assignació de llocs de treball, s'ha de dictar la resolució per adjudicar els llocs de treball assignats.
11.6 Amb la publicació de la resolució d'adjudicació les persones funcionàries han de prendre possessió del lloc de treball adjudicat d'acord amb els terminis previstos en l'article 17 d'aquest Reglament. 
Article 12
Comissions de valoració per als sistemes de concurs i concurs oposició
12.1 Les comissions de valoració han d'estar constituïdes per un nombre senar de persones membres, com a mínim cinc, designades per l'òrgan convocant, una de les quals n’exerceix la presidència i una altra, la secretaria. Alhora s'han de designar les respectives persones suplents. 
12.2 Les persones membres de les comissions de valoració han de pertànyer a cossos o escales de grups de titulació igual o superior a l'exigit per als llocs convocats. 
12.3 Les organitzacions sindicals amb representació al Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra poden assistir com a observadores a les reunions de la comissió de valoració, amb veu però sense vot. 
12.4 Les comissions de valoració poden designar persones assessores especialistes perquè col·laborin en l'execució de les proves. La comissió de valoració aprovarà i farà pública la llista de persones designades; així mateix, aprovarà amb caràcter previ els criteris per a l’avaluació de les proves en què participin les persones assessores.
12.5 Les comissions de valoració han de proposar per a la provisió dels llocs de treball oferts les persones aspirants que correspongui, d’acord amb l’establert als articles 9 i 10.


Article 13
Juntes de valoració per als sistemes de concurs específic
13.1 Les juntes de valoració han d'estar constituïdes per un nombre senar de persones membres, com a mínim tres, designades per l'òrgan convocant, una de les quals n’exerceix la presidència i una altra, la secretaria. Alhora s'han de designar les respectives persones suplents. 
13.2 Les persones membres de les juntes de valoració han de pertànyer a cossos o escales de grups de titulació igual o superior a l'exigit per als llocs convocats. 
13.3 Les juntes de valoració poden designar persones assessores especialistes perquè col·laborin en l'execució de les proves. La junta de valoració aprovarà i farà pública la llista de persones designades; així mateix, aprovarà amb caràcter previ els criteris per a l’avaluació de les proves en què participin les persones assessores.
13.4 Les juntes de valoració han de proposar per a la provisió dels llocs de treball oferts les persones aspirants que correspongui, d’acord amb l’establert a l’article 11.
Article 14
Lliure designació
14.1 Es proveeixen per lliure designació entre persones funcionàries del cos de Mossos d’Esquadra els llocs de treball de les categories de comissari/ària i major, i tots aquells en què així es determini en la relació de llocs de treball atès el seu caràcter directiu o de comandament, la naturalesa o l'especialització de les seves funcions, o bé la seva especial responsabilitat. 
14.2 Les convocatòries de lliure designació han d'incloure, d'acord amb la relació de llocs de treball, la denominació, el nivell, l'escala, la categoria, l'especialitat si escau, el complement específic, la localitat dels llocs oferts i, en el seu cas, el període de permanència mínima, com també els requisits que s'exigeixen per al desenvolupament de les tasques d'aquests. 
14.3 D'acord amb el previst en l'article 6.3 d'aquest Reglament, quan es tracti de cobrir llocs de treball adscrits a una especialitat pel sistema de lliure designació, les convocatòries podran incloure com a requisit, si escau, l'acreditació d'una antiguitat mínima en la família professional o especialitat de la que es tracti, així com els sistemes necessaris per acreditar que les persones candidates disposen d'una determinada aptitud i capacitat psicofísica.
14.4 Quan es tracti de proveir llocs de treball d’especialitat, les convocatòries poden preveure la necessitat d'acreditar una formació específica o d'adquirir-la durant el procés de provisió. 
A aquest efecte, les convocatòries poden preveure la realització de cursos d'especialització, de caràcter teòric i pràctic. Tanmateix, a les convocatòries es pot preveure l'exempció total o parcial d'algun o de la totalitat dels cursos esmentats, per a les persones funcionàries que n'hagin superat un de la mateixa especialitat. 
14.5 La persona titular de la direcció general competent en matèria de seguretat pública ha d'emetre un informe d'idoneïtat previ al corresponent nomenament, fonamentat en els mitjans de reconeixement i identificació de les competències necessàries per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball que s’estableixin a les bases de la convocatòria. 
A aquests efectes, les bases de la convocatòria poden preveure un òrgan assessor per a la valoració de la idoneïtat de les persones aspirants.
14.6 La persona titular de la direcció general competent en matèria de seguretat pública pot proposar que es declari deserta totalment o parcialment la provisió dels llocs, si considera que cap de les persones candidates té les capacitats, aptituds, actituds i competències necessàries per desenvolupar amb idoneïtat el lloc de treball a proveir d'acord amb l'informe. 
14.7 L'informe s'ha d'emetre en el termini de deu dies hàbils comptadors a partir de la realització de la darrera prova, llevat que en la convocatòria es determini un període superior.


Article 15
Resolució
15.1 La resolució dels concursos, concursos oposició, concursos específics i convocatòries de lliure designació correspon a l'òrgan convocant. 
15.2 El termini per a la resolució d'aquestes convocatòries és de sis mesos comptadors des del dia següent al de la finalització del termini per a la presentació de sol·licituds, llevat que la mateixa convocatòria n'assenyali un de diferent.
Article 16
Destinacions adjudicades
16.1 Les destinacions adjudicades són irrenunciables, llevat que abans que finalitzi el termini de presa de possessió es doni algun dels supòsits següents: 
a) Incapacitat sobrevinguda de la persona funcionària. 
b) Passi de la persona funcionària a una situació diferent a la de servei actiu. 
c) Altres causes objectives previstes a la convocatòria degudament justificades i apreciades per l'òrgan convocant. 
16.2 Les destinacions adjudicades es consideren de caràcter voluntari i, en conseqüència, no generen dret a indemnització per cap concepte.
Article 17
Presa de possessió
17.1 Les persones funcionàries cessaran en el lloc de treball que ocupen el segon dia hàbil següent al de la publicació de la resolució de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
17.2. Les persones funcionàries prendran possessió en la nova destinació l'endemà del cessament si la destinació adjudicada no implica canvi de localitat de destinació; com a màxim al tercer dia del cessament si la destinació adjudicada comporta canvi de localitat de destinació dins la regió policial; i com a màxim al cinquè dia del cessament si la destinació adjudicada comporta canvi de localitat de destinació a una altra regió policial. 
Si la resolució de la convocatòria comporta reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessió serà com a màxim de tres dies a comptar des de l'endemà de la publicació de la resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
17.3 La persona titular de la Direcció general competent en matèria de seguretat pública pot prorrogar el termini de cessament fins a un màxim de tres mesos, sempre que aquesta pròrroga sigui indispensable per necessitats del servei. 
17.4 Amb independència del que estableix el punt anterior, la persona titular de la Direcció general competent en matèria de seguretat pública pot concedir una pròrroga d'incorporació fins a un màxim de vint dies, si la presa de possessió comporta canvi de localitat de destinació i així ho sol·licita la persona interessada per raons justificades. 
17.5 El termini de la presa de possessió es considera a tots els efectes com de servei actiu, llevat dels casos de reingrés al servei actiu des d'una situació administrativa que no comporti reserva del lloc de treball.
Article 18
Manteniment del lloc de treball
18.1. La relació de llocs de treball poden incloure llocs corresponents a famílies professionals i especialitats en el desenvolupament dels quals les persones funcionàries hagin d'acreditar periòdicament que es segueixen disposant de les capacitats requerides per complir amb eficàcia les funcions assignades. El manteniment de les aptituds psicofísiques i la formació permanent es consideraran condicions de capacitat necessàries per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions assignades a aquests llocs de treball. 
18.2 El desenvolupament i l'organització de les proves físiques i psicològiques pel manteniment en els llocs de treball corresponents a famílies professionals i especialitats es regularà mitjançant una norma que inclourà la tipologia i periodicitat d'aquestes proves. La mateixa norma encomanarà a l'Escola de Policia de Catalunya el disseny, l'organització i l'avaluació de la formació obligatòria que s'haurà de superar a efectes de permanència en aquests tipus de lloc de treball.
Article 19
Remoció del lloc de treball
19.1 Les persones funcionàries que accedeixin a un lloc de treball pels sistemes de concurs,  concurs oposició i concurs específic en poden ser remogudes:
a) Per causes sobrevingudes derivades d'una alteració, mitjançant la relació de llocs de treball, en el contingut del lloc de treball, que modifiqui els supòsits que van servir de base a la convocatòria. 
b) Per la supressió del lloc de treball mitjançant la modificació de les relacions de lloc de treball d'acord amb la normativa vigent. 
c) Per manca de capacitat per a ocupar el lloc de treball que impedeixi a la persona funcionària complir amb eficàcia les funcions assignades. En els llocs de treball adscrits a una família professional i especialitat es presumirà aquesta manca de capacitat quan no es puguin mantenir o acreditar les aptituds psicofísiques i els coneixements necessaris per complir amb eficàcia les funcions assignades. 
d) En el cas de llocs de comandament proveïts per concurs específic, la manca de capacitat es concreta en la no consecució dels objectius establerts per a la unitat que comanden, la dificultat per a mantenir les adequades relacions institucionals que corresponguin al lloc de treball o l’existència de greus dificultats en el lideratge dels equips que integrin la unitat que comanden.
e) Per rendiment insuficient que no comporti inhibició en l'exercici de les funcions assignades. 
19.2 La remoció s'ha d'efectuar amb la instrucció prèvia d'un expedient contradictori no disciplinari, d'acord amb el procediment següent: 
a) La proposta motivada de remoció ha de ser formulada per la persona titular de la Direcció general competent en matèria de seguretat pública i s'ha de notificar a la persona interessada perquè en el termini de deu dies hàbils pugui formular-hi les al·legacions i aportar els documents que consideri necessaris. 
b) L'òrgan competent que va efectuar el nomenament ha de resoldre sobre la remoció de manera motivada. La resolució, que exhaureix la via administrativa, s'ha de notificar a la persona interessada en el termini de deu dies hàbils i comportarà, si escau, el cessament de la persona funcionària en el lloc de treball. 
19.3 Les persones funcionàries que siguin remogudes han de ser adscrites provisionalment a un lloc de treball corresponent a la seva categoria i a la mateixa localitat, mentre no obtinguin destinació definitiva, amb efectes del dia següent al de la data de cessament. 
Si no hi ha cap vacant de la mateixa categoria dins la mateixa localitat o quan ho justifiquin necessitats del servei, es pot adscriure a la persona funcionària a una localitat diferent. Si hi ha més d'una vacant es tindrà en compte la proximitat geogràfica a l'anterior localitat de destinació. 
19.4 En els supòsits de remoció previstos en les lletres a), b) i c) de l'apartat 1 d'aquest article i sempre que sigui possible per raó de lloc de treball vacant i sistema de provisió i resulti compatible amb les seves condicions psicofísiques i formació, la persona funcionària remoguda d'un lloc de treball corresponent a una determinada especialitat serà adscrita provisionalment a un lloc de treball del mateix nivell però de distinta especialitat o d'un nivell inferior però de la mateixa família professional. Si hi ha més d'una vacant que acompleixi aquestes condicions es tindrà en compte la proximitat geogràfica a l'anterior localitat de destinació. 
19.5 Amb caràcter general, aquestes persones funcionàries tenen dret a percebre, amb efectes del dia següent a la seva remoció, les retribucions bàsiques i el complement de destinació equivalent al grau personal que tinguin consolidat, sens perjudici del complement específic del lloc que passin a ocupar. 
19.6. No obstant el que s'estableix al paràgraf anterior, les persones funcionàries que cessin per alteració del contingut del lloc de treball, per supressió del mateix o per manca de capacitat per ocupar un lloc de treball d'especialitat continuaran percebent, mentre no se'ls atribueixi un altre lloc de treball i durant un termini màxim de tres mesos, les retribucions complementàries corresponents al lloc objecte de l'esmentada alteració.
Article 20
Cessament en el lloc de treball
20.1 Les persones funcionàries adscrites a llocs de treball pel procediment de lliure designació poden ser cessades amb caràcter discrecional, sense dret a indemnització, pel mateix òrgan que les va nomenar. 
20.2 Les persones funcionàries que cessin en un lloc de lliure designació han de ser adscrites provisionalment a un lloc de treball corresponent a la seva categoria i a la mateixa localitat, no inferior en més de dos nivells al del seu grau personal, mentre no obtinguin un altre lloc amb destinació definitiva. Aquesta adscripció produeix efectes des del dia següent al de la data del cessament. Si no hi ha cap vacant de la mateixa categoria dins la mateixa localitat o quan ho justifiquin necessitats del servei, es pot adscriure la persona funcionària a una localitat diferent. Si hi ha més d'una vacant es tindrà en compte la proximitat geogràfica a l'anterior localitat de destinació. 
Sempre que sigui possible per raó de lloc de treball vacant i sistema de provisió i quan resulti compatible amb les seves condicions psicofísiques i formació, la persona funcionària cessada d'un lloc de treball adscrit a una especialitat serà adscrita provisionalment a un lloc de treball del mateix nivell però de diferent especialitat o de nivell inferior però de la mateixa família professional. Si hi ha més d'una vacant que compleixi aquestes condicions es tindrà en compte la proximitat geogràfica a l'anterior localitat de destinació. 
20.3 Les persones funcionàries que cessin d'acord amb l'apartat anterior tenen dret a les garanties retributives que s’estableixin a la normativa en matèria de retribucions per a les persones funcionàries de la Generalitat de Catalunya.
Capítol 3
Altres formes de provisió
Article 21
Redistribució d'efectius
21.1 Per necessitats del servei, es poden adscriure les persones funcionàries en actiu del cos de Mossos d’Esquadra a un altre lloc de treball diferent del que ocupen amb destinació definitiva, sempre que compleixin els requisits necessaris per ocupar el nou lloc i d'acord amb els següents requisits: 
a) Que el lloc que passi a ocupar la persona funcionària per la redistribució sigui de la mateixa escala i categoria que el que desenvolupava amb destinació definitiva. 
b) Que per a la provisió del lloc d'origen i el de nova destinació estigui previst el mateix sistema de provisió. 
c) Que la redistribució d'efectius no impliqui canvi de localitat de destinació.
21.2 La persona titular de la direcció general competent en matèria de seguretat pública és l'òrgan competent per acordar la redistribució d'efectius de caràcter individual o col·lectiva, sense que es requereixi convocatòria pública.
21.3 Les resolucions d'aquestes adscripcions s'han de motivar d'una manera específica en necessitats del servei. 
21.4 Les persones funcionàries redistribuïdes passen a ocupar els llocs de nova adscripció amb destinació definitiva, cosa que no dóna lloc a indemnització.
Article 22
Adscripció provisional
22.1 La persona titular de la direcció general competent en matèria de seguretat pública pot acordar l'adscripció provisional de persones funcionàries a llocs de treball vacants de la mateixa escala i categoria, quan aquestes es trobin en algun dels supòsits següents: 
a) Remoció o cessament en un lloc de treball obtingut per concurs, per concurs oposició, per concurs específic o per lliure designació. 
b) Supressió de llocs de treball a la relació de llocs de treball. 
c) Reingrés al servei actiu de les persones funcionàries en aquells supòsits en què, d'acord amb la normativa vigent, no es reserva el lloc de treball. 
d) Destinació de persones funcionàries que, tenint l'obligació de participar en un procés de provisió, no obtenen un lloc de treball amb caràcter definitiu. 
e) Per necessitats de servei, degudament justificades, o a petició de les persones interessades. 
22.2 Les persones funcionàries que hagin estat remogudes o cessades seran adscrites provisionalment d'acord amb el que disposen, respectivament els apartats 3 i 4 de l'article 18 i els apartats 2 i 3 de l'article 19 d'aquest Reglament. 
22.3 En el supòsit de la supressió de llocs de treball prevista en la lletra b) de l'apartat 1, l'adscripció de noves destinacions s'ha d'efectuar d'acord amb la prelació següent: 
a) Les persones funcionàries que ocupaven el lloc suprimit amb caràcter provisional són adscrites provisionalment a un altre lloc vacant, encara que això comporti canvi de localitat. 
b) Les persones funcionàries que ocupaven el lloc suprimit amb caràcter temporal que impliqui dret o reserva de plaça han de ser destinades al lloc d'origen.
c) A les persones funcionàries que ocupaven el lloc de treball suprimit amb caràcter definitiu, se'ls adscriu tenint en compte la menor antiguitat en el cos i categoria, les menors càrregues familiars i, endarrer terme, el número d'ordre de classificació obtingut en el procés selectiu d'accés a la seva categoria. Així mateix, l'adscripció provisional de les persones funcionàries que ocupaven el lloc de treball suprimit amb caràcter definitiu ha de ser, en cas d'haver-hi vacants d'idèntica categoria, en la mateixa localitat que el lloc suprimit. No obstant això, si no hi ha vacants o existeixen raons del servei degudament justificades, l'adscripció provisional de les persones funcionàries afectades pot comportar canvi de localitat, amb dret a percebre les indemnitzacions que siguin establertes per reglament. 
22.4 En cas de supressió de llocs de treball en la relació de llocs de treball, les persones funcionàries afectades continuen percebent, mentre no se'ls atribueixi un altre lloc de treball i durant un termini màxim de tres mesos, les retribucions complementàries corresponents al lloc suprimit. No obstant això, aquestes persones funcionàries tenen dret a percebre, en el nou lloc que passin a ocupar per adscripció provisional, les retribucions bàsiques i el complement de destinació equivalent al grau personal que tinguin consolidat, sens perjudici del complement específic del lloc que passin a ocupar. 
22.5 Les persones funcionàries que es trobin en la situació prevista a l'apartat 1.c) d'aquest article reingressaran mitjançant adscripció provisional d'acord amb el que disposa l'article 29 d'aquest Reglament. 
22.6 En el termini màxim fixat en la normativa de rang legislatiu aplicable, els llocs que s'ocupin amb caràcter provisional s'han de convocar, per a la seva cobertura amb caràcter definitiu, pels sistemes que els correspongui d'acord amb la relació de llocs de treball. Les persones funcionàries que els ocupin tenen l'obligació de participar a les corresponents convocatòries. Les persones funcionàries a les quals s'ha suprimit el lloc de treball en la relació de llocs de treball tenen preferència, en la primera convocatòria, per accedir a llocs oferts en la mateixa localitat on tenien el lloc suprimit. 
22.7 En els supòsits previstos a l'epígraf e) de l'apartat 1 d'aquest article, és necessari l’informe dels comandaments superiors jeràrquics. 
Quan l'adscripció provisional estigui motivada per necessitats del servei, la persona titular de la Direcció general competent en matèria de seguretat pública establirà el termini per a incorporar-se a la nova destinació, que en cap cas podrà ser inferior a un dia. 
22.8 Les primeres destinacions de les persones funcionàries de nou ingrés i de les que accedeixen a una nova categoria s'assignen per la persona titular de la Direcció general competent en matèria de seguretat pública mitjançant adscripció provisional.
Article 23
Comissió de serveis
23.1 La persona titular de la direcció general competent en matèria de seguretat pública, per necessitats del servei, pot proveir llocs de treball mitjançant comissions de serveis, de caràcter voluntari, amb persones funcionàries del cos que reuneixin els requisits que s'estableixin a la relació de llocs de treball. 
23.2 Les comissions de serveis tenen una durada d'un any, prorrogable per un altre. El lloc de treball s'ha de proveir definitivament pel sistema que correspongui d'acord amb la relació de llocs de treball, llevat que estigui subjecte a reserva. 
La durada d’aquesta comissió de serveis es pot prorrogar fins a la següent convocatòria de concurs o concurs oposició, quan es tracti de convocatòries que no sigui possible dur a terme amb freqüència biennal.
23.3 La persona titular de la direcció general competent en matèria de seguretat pública estableix les dates d’efectes del cessament i de la presa de possessió.
23.4 A les persones funcionàries destinades en comissió de serveis se'ls reserva el lloc de treball d'origen i perceben, amb caràcter general, la totalitat de les seves retribucions amb càrrec als crèdits dels llocs de treball on vagin destinades i en els quals figurin dotats els llocs de treball o les funcions que desenvolupin efectivament. 
23.5 Les comissions de servei no donen dret a indemnització.
Article 24
Trasllat forçós
24.1 Per necessitats del servei degudament justificades, la persona titular de la Direcció general competent en matèria de seguretat pública pot disposar el trasllat forçós de les persones membres del cos de Mossos d’Esquadra a llocs de treball de la mateixa categoria i nivell. 
24.2 El termini de presa de possessió és d'un dia si no implica canvi de localitat de destinació de la persona funcionària, de tres dies si comporta canvi de localitat de destinació dins la regió policial i de cinc dies si comporta canvi de localitat de destinació a una altra regió policial. 
Al trasllat forçós, quant a reserva de llocs de treball i percepció de retribucions, li són d'aplicació les prescripcions establertes a l'apartat 4 de l'article 23 d'aquest Reglament. 
24.3 Els trasllats forçosos tenen una durada d'un any, prorrogable per un altre, i si impliquen canvi de residència donen dret a percebre les indemnitzacions que siguin establertes per reglament.
Article 25
Encàrrec de funcions
25.1 En cas de que un lloc de treball de comandament estigui vacant o, estant ocupat, el seu titular estigui impossibilitat/da temporalment per al seu desenvolupament, la persona titular de la direcció general competent en matèria de seguretat pública pot disposar l'encàrrec de funcions a una persona funcionària del cos, sempre que compleixi tots els requisits exigits per ocupar el dit lloc. 
25.2 En el cas que l'encàrrec de funcions consisteixi en una acumulació de les tasques pròpies d'un lloc de treball vacant, la persona funcionària ha de percebre, a més de les retribucions pròpies del seu lloc, el complement de destinació que correspongui al lloc que és objecte d'encàrrec de funcions. 
25.3 En el cas que l'encàrrec de funcions solament consisteixi en el desenvolupament de les tasques pròpies d'un lloc de treball vacant, la persona funcionària té dret a percebre la totalitat de les retribucions del lloc que passi a ocupar. 
25.4  L'encàrrec de funcions no pot durar més d'un any, prorrogable per un altre. El lloc de treball s'ha de proveir definitivament pel sistema que li correspongui, d'acord amb la relació de llocs de treball, llevat que estigui subjecte a reserva.
La durada de l’encàrrec de funcions es pot prorrogar fins a la següent convocatòria de concurs específic o lliure designació, quan es tracti de convocatòries que no sigui possible dur a terme amb freqüència biennal.
Article 26
Desenvolupament temporal de funcions
26.1 En supòsits excepcionals, la persona titular de la Direcció general competent en matèria de seguretat pública pot atribuir a les persones funcionàries el desenvolupament temporal de funcions quan no estiguin assignades específicament als llocs inclosos en la relació de llocs de treball, o la realització de tasques que, per causa d'un major volum temporal o altres raons conjunturals, no puguin ser ateses suficientment per les persones funcionàries que ocupin amb caràcter permanent els llocs de treball que les tinguin assignades. 
26.2 Les persones funcionàries a qui s’atribueix el desenvolupament temporal de funcions continuen percebent les retribucions corresponents al seu lloc de treball, sens perjudici de les indemnitzacions que per raó del servei tinguin dret a percebre, si escau. 
Article 27
Canvis d'adscripció de llocs de treball
27.1 La persona titular de la direcció general competent en matèria de seguretat pública pot disposar, quan les necessitats del servei ho aconsellin, el canvi d'adscripció de llocs de treball i de les persones funcionàries que els ocupen a d’altres unitats en la mateixa localitat. 
27.2 Aquests canvis d’adscripció comporten l’adequació de la relació de llocs de treball, si escau. 
Article 28
Mesures i instruments de racionalització
Per necessitats organitzatives, es poden aplicar mesures i instruments de racionalització de l'organització i del personal, que poden incloure:
a) La realització de concursos de provisió de llocs limitats al personal d'àmbits determinats.
d) Trasllats de dependències administratives.
Article 29
Permutes
La persona titular de la direcció general competent en matèria de seguretat pública, a sol·licitud de les persones interessades i amb els informes dels caps de les unitats respectives, pot autoritzar la permuta de destinacions entre persones funcionàries en actiu sempre que els llocs siguin del mateix grup, escala, categoria, nivell, formació específica, sistema de provisió i puguin ser exercits indistintament per les persones funcionàries que permuten. Els canvis de destinació per permuta s'han d'inscriure en el Registre de personal.
A aquests efectes, s’ha d’habilitar un portal de publicitat d’oferiment i petició de permuta, i només s’autoritzaran les permutes que s’hi hagin publicat.
Així mateix, només es poden autoritzar permutes entre persones que disposin de la puntuació mínima per ocupar el lloc de treball d’acord amb les puntuacions obtingudes a la darrera convocatòria de concurs general o concurs oposició, segons correspongui al lloc.
Article 30
Reingrés al servei actiu
30.1 El reingrés al servei actiu de les persones funcionàries del cos de Mossos d’Esquadra que no tenen reserva de lloc de treball es pot efectuar, quan hi hagi vacants dotades pressupostàriament, per algun dels sistemes següents: 
a) Participar en convocatòries de provisió de llocs de treball, mitjançant concurs, concurs específic o lliure designació, sempre que les persones funcionàries acompleixin els requisits generals i la resta de condicions de la convocatòria. 
b) Per adscripció provisional a un lloc de treball que estigui vacant, sempre que la persona funcionària tingui els requisits i la idoneïtat necessaris per ocupar-lo i condicionat a les necessitats del servei. 
L'adscripció provisional de les persones funcionàries procedents de la situació d'excedència voluntària per tenir cura d'un fill o filla s'ha d'efectuar en la mateixa unitat i a la mateixa localitat on tenien la darrera destinació, sempre que hi hagi llocs de treball vacants dotats pressupostàriament, amb igual nivell de destinació i retribucions. 
30.2 Les persones funcionàries procedents de la situació d'excedència forçosa tenen preferència per reingressar per adscripció provisional a un lloc de treball, sempre que hi hagi una vacant amb dotació pressupostària i acompleixin els requisits i tinguin la idoneïtat necessaris per ocupar-la, d'acord amb el següent ordre de prelació:
a) Excedents per tenir cura d'un fill o filla. 
b) Excedents per supressió del lloc de treball a la relació de llocs de treball. 
c) Excedents procedents d'una suspensió ferma. 
30.3 Les persones funcionàries reingressades mitjançant el sistema d'adscripció provisional a un lloc de treball han de participar en la convocatòria on s'ofereixi el seu lloc de treball per ocupar-lo amb caràcter definitiu, d'acord amb el que s'estableix a l'article 22.6 d'aquest Reglament.
Article 31
Mobilitat per raó de violència de gènere, violència sexual i violència terrorista
31.1. Les dones víctimes de violència de gènere o de violència sexual que es vegin obligades a abandonar el lloc de treball en la localitat on venien prestant serveis, per a fer efectiva la seva protecció o el dret a l’assistència social integral, tindran dret al trasllat a un altre lloc de treball propi de la seva categoria i, si escau, especialitat, d’anàlogues característiques, sense necessitat que sigui vacant de necessària cobertura. 
A aquest efecte, la Direcció general competent en matèria de seguretat pública ha de comunicar a la persona sol·licitant les vacants ubicades a la mateixa localitat o localitats que sol·liciti.
En les actuacions i procediments relacionats amb la violència de gènere o amb la violència sexual, es protegirà la intimitat de les víctimes, en especial les seves dades personals, els dels seus descendents i els de qualsevol persona que estigui sota la seva guarda o custòdia.
31.2 Per a fer efectiu el seu dret a la protecció i a l’assistència social integral, les persones funcionàries que hagin patit danys físics o psíquics com a conseqüència de l’activitat terrorista, el seu cònjuge o persona convivent amb anàloga relació d’afectivitat, i els fills i filles de persones ferides i difuntes, sempre que ostentin la condició de víctimes del terrorisme d’acord amb la legislació vigent, així com les persones funcionàries amenaçades en els de l’article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de Reconeixement i Protecció Integral a les Víctimes del Terrorisme, previ reconeixement del Ministerio del Interior o de sentència judicial ferma, tindran dret al trasllat a un altre lloc de treball propi de la seva categoria i, si escau, especialitat, d’anàlogues característiques, quan la vacant sigui de necessària cobertura. 
A aquest efecte, la Direcció general competent en matèria de seguretat pública ha de comunicar a la persona sol·licitant les vacants de necessària cobertura ubicades a la mateixa localitat o localitats que sol·liciti.
En tot cas aquest dret podrà exercir-se en tant resulti necessari per a la protecció i assistència social integral de la persona a qui es concedeix, ja sigui per raó de les seqüeles provocades per l’acció terrorista, ja sigui per l’amenaça a què es trobi sotmesa.
En les actuacions i procediments relacionats amb la violència terrorista, es protegirà la intimitat de les víctimes, en especial les seves dades personals, els dels seus descendents i els de qualsevol persona que estigui sota la seva guarda o custòdia.
31.3 Els trasllats previstos en aquest article tindran la consideració de trasllat forçós. 
Disposicions addicionals
Primera
Quan, com a conseqüència d'una reestructuració administrativa, els llocs de treball proveïts amb destinació definitiva experimentin un canvi en la seva denominació, en l'adscripció orgànica o funcions, no serà necessari tornar a realitzar una convocatòria per proveir aquests llocs de treball, sempre que les funcions que pertoqui exercir en el nou lloc estiguin contingudes essencialment en les de l'anterior. En aquest cas i segons el tipus de lloc de què es tracti, és necessari que la persona titular del departament competent en matèria de seguretat pública adapti el nomenament anterior a la nova situació mitjançant una resolució, en la qual s'ha de fer constar expressament que les noves funcions a exercir estan bàsicament contingudes en el lloc modificat o són de naturalesa similar i impliquen un mateix nivell de competència i capacitat per desenvolupar-les.
Segona
1. Les funcions atribuïdes al cos de Mossos d’Esquadra es podran classificar, a partir de l'activitat bàsica policial, en famílies professionals resultants de l'agrupació coherent de funcions, segons la naturalesa d'aquestes. 
2. Les famílies professionals es refereixen a àmbits funcionals i especialitats entenent com a especialitats un conjunt de tasques de naturalesa homogènia que requereixen per a la seva correcta execució un nivell superior d'habilitats i destreses i un perfil competencial determinat que han d'assolir les persones que han de desenvolupar els corresponents llocs de treball. 
3. El pla de carrera professional del cos de Mossos d’Esquadra es configura com un instrument de gestió del personal funcionari adscrit a aquest cos que especifica els itineraris professionals del mateix en el si de l'estructura de llocs de treball articulats per famílies professionals i especialitats. 
4. El pla de carrera professional del cos de Mossos d’Esquadra s'ha d'elaborar per l'Escola de Policia de Catalunya amb la col·laboració de la Direcció general competent en matèria de seguretat pública i ha d'ésser aprovat pel Govern, a proposta de la persona titular del departament competent en matèria de seguretat pública.
Tercera
La formació específica per a l'accés i el manteniment en els llocs de treball adscrits a les corresponents famílies professionals i especialitats haurà de correspondre a la inclosa en cursos impartits, convalidats o homologats mitjançant les proves o les acreditacions pertinents per l'Escola de Policia de Catalunya.
Quarta
Provisió definitiva dels llocs de treball de segona activitat.
Els llocs de treball que, d'acord amb el que estableixi la corresponent relació de llocs de treball, puguin ser ocupats per persones funcionàries del cos de Mossos d’Esquadra en la situació administrativa especial de segona activitat seran proveïts de manera definitiva mitjançant concurs. Les bases de les convocatòries d'aquests concursos determinaran els requisits per prendre-hi part, així com els mèrits adequats al contingut i a les característiques dels llocs que s'hagin de proveir, d'acord amb el que preveu l'article 9.1 d'aquest Decret.
Cinquena
1. Per Acord del Govern s’estableixen els criteris per optar a les places segons criteris territorials i d’especialitat en les convocatòries de promoció interna a les categories de caporal o caporala, sergent o sergenta, sotsinspector o sotsinspectora, inspector o inspectora i intendent o intendenta. 
Cada convocatòria pot establir l’aplicació d’aquests criteris, així com en quines agrupacions s’ofereixen places i el nombre d’aquestes.
2. L’obtenció d’una plaça en una agrupació determinada suposa la garantia d’ocupar un lloc de treball en aquesta agrupació mentre es romangui a la mateixa categoria.
3. S’estableix un període de permanència mínima obligatòria en l’agrupació obtinguda, durant un període mínim de dos anys i màxim de quatre anys, a comptar des de la presa de possessió. En aquest període, les persones no podran optar a llocs de treball d’altres agrupacions diferents de l’obtinguda. 
El període de permanència mínima obligatòria no impedeix la participació en convocatòries d’accés a una categoria diferent.
Per Acord de Govern s’ha de concretar el període de permanència i les excepcions a aquesta permanència mínima obligatòria, a fi i efecte de garantir la provisió de llocs de treball imprescindible per a la prestació del servei, així com la mobilitat de les persones funcionàries en circumstàncies particulars que les puguin afectar.
4. En tant que l’obtenció d’una agrupació determinada ha de ser compatible amb la regulació de la provisió de llocs de treball, d’acord amb l’establert a aquest Reglament, s’estableixen les normes següents:
a) Mentre la persona ocupi un lloc de forma provisional i es trobi en el període de permanència mínima obligatòria, només estarà obligada a participar en les convocatòries de concurs general o concurs oposició d’especialitat optant per llocs de treball de l’agrupació obtinguda. No podrà optar a llocs de treball d’altres agrupacions diferents de l’obtinguda.
b) Mentre la persona ocupi un lloc de forma provisional i hagi superat el període de permanència mínima obligatòria, només estarà obligada a participar en les convocatòries de concurs general o concurs oposició d’especialitat optant per llocs de treball de l’agrupació obtinguda. També podrà optar a llocs de treball d’altres agrupacions diferents de l’obtinguda.
c) Un cop la persona ocupi un lloc amb caràcter definitiu i es trobi en el període de permanència mínima obligatòria, no estarà obligada a participar en les convocatòries de concurs general o concurs oposició d’especialitat. No podrà optar a llocs de treball d’altres agrupacions diferents de l’obtinguda.
d) Un cop la persona ocupi un lloc amb caràcter definitiu i hagi superat el període de permanència mínima obligatòria, no estarà obligada a participar en les convocatòries de concurs general o concurs oposició d’especialitat. També podrà optar a llocs de treball d’altres agrupacions diferents de l’obtinguda.
5. Per tal de garantir la cobertura de vacants a la totalitat d’agrupacions, s’estableixen les següents mesures:
a) Les convocatòries en què s’apliquin criteris de territorialitat podran preveure que les persones que superin la fase d’oposició però no obtinguin plaça a cap de les agrupacions sol·licitades, puguin optar en segona volta a places d’altres agrupacions que hagin resultat desertes, d’acord amb l’ordre de puntuació de la fase d’oposició.
b) En el supòsit excepcional que en alguna agrupació no fos possible adjudicar llocs de treball a la totalitat de persones aspirants amb motiu de la manca de llocs suficients de la seva especialitat i l’absència de vacants de llocs sense especialitat, se’ls assignarà un lloc de treball d’una altra agrupació, sense que en aquest cas operin els períodes de permanència. El lloc de treball assignat serà l’escollit per la persona interessada entre les vacants disponibles de la categoria.
c) En casos de necessitats extremes de cobertura de llocs vacants en una determinada agrupació, es podrà disposar el trasllat forçós de persones funcionàries d’altres agrupacions, d’acord amb el que preveu l’article 24.
Disposicions transitòries
Primera
Pel que fa als llocs de treball que a l’entrada en vigor d’aquest Decret han vist modificada la forma de provisió, de lliure designació a concurs oposició, el cessament de les persones que els ocupen es produeix de la forma que correspongui als llocs de concurs oposició.
Disposició Derogatòria
Resta derogat el Decret 401/2006 pel qual s'aprova el Reglament de provisió de llocs de treball del cos de Mossos d’Esquadra.
Disposició Final
Aquest Decret entrarà en vigor l'endemà de la seva publicació al DOGC.
