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Preambul

La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, té com a pilars basics la regulacié de la transparéncia en I'activitat publica i el dret
d’accés a la informacid publica. La regulacié d’aquests elements i la seva aplicacié durant
els darrers anys ha contribuit en I'aveng cap a un canvi en la cultura administrativa i
organitzativa de les administracions publiques de Catalunya i la resta de subjectes obligats.

La publicacio d’informacio relativa a I'organitzacié, funcionament i gestié de recursos publics
dels subjectes obligats al Portal de la Transparéncia de Catalunya i a les seves seus
electroniques ha millorat el coneixement de l'activitat publica i la confianga ciutadana en la
gestio publica. Aixi mateix, I'exercici del dret d’accés a la informaci6 publica ha permés fer
un control social més exigent de les politiques publiques. ElI compliment de les obligacions
de transparéncia, les de bon govern i I'exercici del dret d’accés han afavorit la millora de la
gualitat democratica en el funcionament de les administracions publiques de Catalunya.

Aquesta regulacio té com a finalitat garantir una implementacié de la Llei més homogénia,
efectiva i exhaustiva, clarificar conceptes juridics indeterminats i resoldre dubtes
interpretatius aprofitant la valuosa experiéncia adquirida per les administracions publiques
de Catalunya. Aixi mateix, en l'ambit de I'Administracié de la Generalitat, la tasca
desenvolupada per la Comissioé Interdepartamental de Transparéncia i Govern Obert ha
estat d’especial rellevancia en I'elaboracié dels contingut de les obligacions de publicitat
activa mitjangant 'aprovacioé de criteris interpretatius.

Aquest decret assegura el compliment dels principis de bona regulacié previstos a l'article
129.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, que soén la necessitat, I'eficacia, la proporcionalitat, la seguretat
juridica, la transparéncia i I'eficiéncia.

En relacié als principi de necessitat, aquesta normativa s’adequa a un objectiu d’interés
general que es basa en garantir una implementacié de la Llei 19/2014, del 29 de desembre
més homogeénia, efectiva i exhaustiva.

Respecte al principi d’eficacia, aquest decret és l'instrument més adequat per aconseguir els
objectius descrits, ja que d’'una banda, existeix un mandat legal previst a la propia Llei que
aixi ho estableix i d’altra banda, es considera adient recollir en aquest text normatiu la
doctrina i els criteris interpretatius vigents.

El decret és coherent amb el principi de proporcionalitat, atés que regula aquelles matéries
gue soOn imprescindibles per assegurar la correcta aplicacié de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre.

Aquesta regulacié garanteix una major seguretat juridica als subjectes obligats a I'hora
d’aplicar i complir la Llei dins d’'un marc normatiu estable, predictible, integrat, clar i de
certesa. Concreta, entra d’altres aspectes, terminis, dubtes interpretatius i precisa conceptes
juridics indeterminats.



També es garanteix I'aplicacié del principi de transparéncia, amb la definicié clara dels
objectius de la iniciativa normativa i la seva justificacié i la possibilitat de que els destinataris
tinguin una participacié activa en la seva elaboraci6. Aixi mateix, aquesta iniciativa
normativa, en compliment del principi deficiéncia, no genera noves carregues
administratives innecessaries 0 accessories, sinG que intenta racionalitzar i optimitzar la
gestio dels recursos publics.

D’altra banda, aquest decret garanteix igualment el compliment dels principis generals que
d’acord amb l'article 62 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’han de tenir en compte a
I'hora d’exercir una iniciativa normativa, en el sentit que procura el possible i facil
coneixement i comprensid de les seves previsions per part de la ciutadania, respon a una
causa d’interés general i homogénia, com és la transparéncia del sector public, persegueix
la claredat i coheréncia amb la resta de I'ordenament juridic, i estableix amb prioritat les
mesures menys restrictives possibles.

Aquest decret desenvolupa de forma parcial la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
concretament, els titols | a lll referents a les disposicions generals, les disposicions sobre
transparéncia i les disposicions sobre la informaci6 publica. El decret s’estructura seguint
I'ordre dels titols esmentats.

S’ha optat per un desenvolupament parcial tenint en compte que la resta de materies que
requereixen desenvolupament reglamentari, entre d’altres, la participacid ciutadana en
I'elaboracié de disposicions generals, tenen un caracter prou singular com per fer-ho de
forma separada. Aixi mateix, cal esmentar que la Llei ha estat desenvolupada anteriorment
amb I'aprovacio del Reglament de la Comissié de Garantia del Dret d’Accés a la Informacio
Publica i la normativa reguladora del Registre de grups d’interés de Catalunya.

En el marc descrit i a 'empara de la disposicio final tercera de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre es dicta aquest decret, que conté, d'una banda, un article Unic, pel qual es
disposa l'aprovacié del Reglament de desenvolupament de la Llei i que s’estructura en
quatre titols, i, de l'altra, una disposicié addicional, una disposicio transitoria, una disposicié
derogatoria i dues disposicions finals.

Pel que fa a 'ambit subjectiu d’aplicacié del decret, les disposicions del capitol Il del titol I,
del capitol | del titol Il i del titol V s6n aplicables a '’Administracié de la Generalitat i a les
entitats del seu sector public; les disposicions del capitol Il del titol | i del capitol 1l del titol Il
son aplicables a les entitats locals i a les entitats del seu sector public; els articles del capitol
[l del titol 1l s6n aplicables als subjectes especifics previstos a cada precepte, entre els
guals en destaquen els col-legis professionals i corporacions de dret public, partits politics,
associacions i fundacions vinculades i les organitzacions sindicals i empresarials i les
associacions i fundacions perceptores de subvencions o ajuts publics; en ultim terme, les
disposicions dels capitols | i IV del titol | i els titols Il i IV s6n aplicables al tots subjectes
obligats inclosos a les lletres a), b) i c) de I'article 3.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

El titol I, relatiu a les disposicions generals, s’estructura en quatre capitols, els quals regulen,
principalment, I'objecte del decret i el seu ambit subjectiu d’aplicacié, amb indicacié expressa
de quins son tots els subjectes que es consideren obligats segons la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, tant en 'ambit de I’Administracié de la Generalitat com de les Administracions
Locals i les respectives entitats del seu sector public.



El titol Il regula les obligacions de publicitat activa i s’estructura en tres capitols. Es
determinen les obligacions tenint en compte cada subjecte obligat, la seva naturalesa i
activitats que desenvolupa. Aquest esfor¢c regulador pretén facilitar la comprensié del
contingut de les obligacions en relacié als diferents subjectes obligats i consequentment,
I'exigéncia del seu compliment per part de la ciutadania. Entre d’altres concrecions, en
destaquen la forma, el mitja de publicacié i el termini de difusié de la informacid.

El titol Il regula el procediment especific per a exercir el dret subjectiu que tenen totes les
persones d’accedir a la informacié publica.

El capitol | d’aquest titol preveu aspectes de contingut procedimental la regulacié dels quals
s’ha identificat com a necessaria, des de l'inici de la implementacioé de la Llei per a garantir al
maxim possible I'efectivitat d’aquest dret. Cal fer una especial referéncia a la previsié d’un
mecanisme d’identificacié que s’obtingui a través d’un registre ordinari d’'usuaris o d’unes
credencials de nivell de seguretat baix per a les sol-licituds de dret d’accés presentades per
mitjans electronics. Aguesta novetat dona resposta a una demanda de les organitzacions
especialitzades en aquesta matéria i facilita I'exercici d’aquest dret a la ciutadania. Convé
destacar la regulacié d'aspectes rellevants del procediment com ara la derivacio, les
sol-licituds transversals, 'esmena i I'acumulacié de sol-licituds, la audiéncia a terceres
persones, el procediment simplificat o els regims especials d’accés, entre d’altres.

El capitol Il desenvolupa les causes d’inadmissio i els limits aplicables de conformitat amb la
Llei 19/2014, del 29 de desembre, els quals segueixen la linia doctrinal més recent de la
Comissio de Garantia del Dret d’Accés a la Informacié Publica. El capitol Il regula la
resolucio, les garanties del dret d’accés a la informacié publica, I'accés a la informacid
publica i el seu cost i en darrer terme, introdueix, com a novetat, un procediment simplificat
per tal de reduir la durada del procediment en benefici de l'interessat i que es du a terme a
través de la comunicacio substitutoria de la resolucié que preveu l'article 38.4 de la Llei
19/2014, del 29 de desembre.

En relacio al titol 1V, referent a la reutilitzacio, es desenvolupen els articles 16 i 17 de la Llei
19/2014, del 29 de desembre, tenint en compte la normativa aplicable en matéria de
reutilitzacié aplicable i concretament el que estableix la Llei 37/2007, de 16 de novembre,
sobre reutilitzacio de la informacié del sector public. En particular, cal destacar la creacié de
la Llicéncia Oberta d’Us d’Informacié — Catalunya, una llicéncia que preveu unes condicions
minimes per a la reutilitzacid d’informacié publica i la regulacid de la sol-licitud de
reutilitzacié d’informacié publica, que es preveu en aquells casos en qué la informacié no
consti publicada en linia.

El titol V regula i unifica el marc institucional en 'ambit de la transparéncia i govern obert de
I’Administracié de la Generalitat i les entitats del seu sector public, amb la definicié de les
funcions de la Comissio Interdepartamental de Transparéncia i Govern Obert, les atribucions
de funcions de I'dérgan de I’Administracié de la Generalitat i el seu sector public competent en
materia de transparéncia i la concrecié de les funcions de les unitats d’'informacié.

Aquest decret s’aprova en virtut de les competencies de la Generalitat de Catalunya en
matéria de régim juridic i procediment de les administracions publiques catalanes, d’acord
amb l'article 159.1 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, en linia amb el que estableix en



matéria de transparéncia l'article 71.4 del mateix text estatutari, de conformitat amb la Llei
13/2008, de 5 de novembre, de la presidencia de la Generalitat i del Govern i la Llei 26/2010,
del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya;

Per tot aixd, a proposta del conseller d'Accié Exterior, Relacions Institucionals i
Transparéncia, i d’acord amb el dictamen de la Comissié Juridica Assessora i amb la
deliberacio previa del Govern,

Decreto:
Article Unic

S’aprova el Reglament de desenvolupament parcial de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

Disposici6 addicional Unica
Adaptacié del concepte de personal directiu de les entitats del sector public de
I'’Administracio de la Generalitat

El concepte de personal directiu de les entitats del sector public de I'Administracié de la
Generalitat previst a l'article 4 d’aquest Reglament d’acord amb la Llei 2/2014, del 27 de
gener, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public, s’adaptara al nou
concepte que pugui establir la normativa vigent aplicable.

Disposicio transitoria Unica
Registre electronic

Mentrestant no entrin en vigor les previsions contingudes a la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre,
del procediment administratiu coma de les Administracions publiques, relatives al registre
electronic, les referéncies que es fan en aquest Reglament a I'entrada de les sol-licituds
d’accés en el registre electronic de I’Administracié o organisme competent s’han d’entendre
fetes a I'entrada en el registre de I'd0rgan competent.

Disposicio derogatoria Unica
Derogacio de la disposicié addicional del Decret 233/2016 de 22 de marg,

Es deroga la Disposicio addicional del Decret 233/2016 de 22 de marg, pel qual es crea la
Comissié Interdepartamental de Transparéncia i Govern Obert.

Disposicio final primera
Modificacid de I'apartat segon de l'article 3 del Decret 233/2016 de 22 de marg, pel qual es
crea la Comissio Interdepartamental de Transparencia i Govern Obert



Es modifica I'apartat segon de I'article 3 del Decret 233/2016 de 22 de marg, pel qual es crea
la Comissié Interdepartamental de Transparencia i Govern Obert, que queda redactat amb el
contingut seglent:

« 2. Les funcions de la Comissié son, entre d’altres, les seglents:

a) Aprovar i avaluar les estrategies i directrius per garantir el compliment de la normativa de
transparencia i govern obert per part dels departaments de I'Administracié de la Generalitat i
les entitats del seu sector public.

b) Fer el seguiment i I'avaluacio del pla estratégic i de la planificacié que aprovi el Govern de
la Generalitat en aquest ambit.

c¢) Proposar I'aprovacio de la normativa de desenvolupament que es consideri necessaria.

d) Rebre la informaci6 dels treballs de la Comissio técnica per a la transparéencia i accés a la
informaci6 i de la Comissio técnica per a la participacio ciutadana.

e) Aprovar instruments de principis, bones practiques o conductes recomanables en relacié
amb tots els ambits de transparéncia i participacio ciutadana.

f) Aprovar criteris comuns d’actuacio en matéria de transparéncia, accés a la informacié
publica i participacié ciutadana aplicables a tots els departaments de la Generalitat de
Catalunya i les entitats del seu sector public.

g) Establir i fer seguiment d’'un programa de suport a les entitats locals, d’acord amb el que
preveu l'article 94 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

h) Qualsevol altra funcié que li encomani el Govern en aquest ambit. »

Disposicio final segona
Entrada en vigor

Aquest decret entra en vigor el mateix dia de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Barcelona, xx de xx de 2019

Joaquim Torra i Pla

President de la Generalitat de Catalunya

Alfred Bosch i Pascual

Conseller d'Accié Exterior, Relacions Institucionals i Transparéncia



Annex

REGLAMENT DE DESENVOLUPAMENT PARCIAL DE LA LLEIl 19/2014, DEL 29 DE
DESEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA | BON
GOVERN

TITOL |
Disposicions generals

Capitol |
Objecte i ambit d’aplicacio

Article 1
Objecte

Aquest Reglament té per objecte el desenvolupament dels titols | a lll de la Llei 19/2014, del
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, d’acord amb
I'habilitacié continguda a I'apartat primer de la disposicio final tercera de la Llei esmentada.

Article 2
Ambit subjectiu d’aplicacio

1. Les disposicions del capitol Il del titol I, les del capitol | del titol Il, i les del titol V d’aquest
Reglament son d’aplicacio a ’Administracio de la Generalitat i les entitats del seu sector
public.

2. Les disposicions del capitol 11l del titol I i les del capitol Il del titol 1l d’aquest Reglament
sén d’aplicacio a les entitats locals i el seu sector public.

3. Les disposicions del capitol Ill del titol Il d’aquest Reglament sén d’aplicacio als subjectes
que es preveuen expressament a cada precepte.

4. Les disposicions dels capitols | i IV del titol I, i les dels titols 11l i IV, sén d’aplicacié a tots
els subjectes previstos a les lletres a), b) i ¢) de l'article 3.1 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, que, als efectes d’aquest Reglament, es designen, conjuntament, amb el terme
d’“Administracions publiques”, d’acord amb la mateixa definici6 que dona la lletra f) de
l'article 2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

Capitol Il
Administraci6 de la Generalitat de Catalunya

Article 3
Entitats del sector public de '’Administracié de la Generalitat



Als efectes d’aquest Reglament, tenen la consideracié d’entitats del sector public de la
Generalitat, les entitats amb personalitat juridica propia que consten inscrites amb aquesta
condicio al Registre del sector public de la Generalitat de Catalunya.

Article 4
Personal directiu de les entitats del sector public de I’Administracié de la Generalitat

Als efectes d’aquest Reglament, i d’acord amb el que disposa l'apartat 1.2. de la disposicié
addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals,
administratives, financeres i del sector public, tenen la consideracio de personal directiu de
les entitats del sector public de I’Administracié de la Generalitat les persones que en régim
de dedicacié Unica o principal, ocupen llocs o carrecs qualificats expressament com a
directius en les normes de creacié o de regulacio de les entitats, que impliquen I'exercici de
funcions d’especial responsabilitat gerencial o executiva, enteses com a funcions que
comporten participacié directa en la definicio i execucié de politiques publiques relatives als
objectius generals o0 estratégics i que comprometin externament I'organitzacio, i que actuen
sota la dependéncia exclusiva del maxim organ de govern o exerceixen funcions amb
autonomia i responsabilitat limitades per les instruccions o els criteris emesos per aquests
maxims organs de govern.

Capitol 1l
Administracions locals

Article 5
El sector public local de Catalunya

Als efectes d’aquest Reglament, tenen la consideracid d’entitats del sector public local de
Catalunya les entitats amb personalitat juridica propia dependents o vinculades als ens
locals que consten en el Registre del sector public local de Catalunya.

Article 6
Personal directiu local

1. Als efectes d’aquest Reglament tenen la consideracioé de personal directiu local els titulars
dels drgans que exerceixen funcions de gestidé o d’execucié de caracter superior, ajustant la
seva actuaci6 a les directrius marcades per I'érgan de govern de la corporacid, d’acord amb
el que disposa la normativa de régim local.

2. En els municipis de gran poblacié tenen la consideracié de personal directiu els
coordinadors generals de cada area o regidoria, els directors generals i assimilats, el titular
de I'assessoria juridica, el titular de I'drgan de suport a la Junta de Govern Local, el secretari
general, I'interventor general municipal i el titular de I'drgan de gesti6 tributaria.

Pel que fa a la resta de municipis, correspon a cada ajuntament determinar, d’acord amb el
seu reglament d’organitzacid, el personal directiu propi.
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Capitol IV
Altres subjectes obligats

Article 7
Persones obligades a subministrar informacio a les Administracions responsables

1. Als efectes del que preveuen les lletres d) i ) de l'article 3.1 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, s’entén per subjectes obligats al subministrament de la informacié que preveu
l'article 3.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, les persones fisiques i juridiques no
incloses en les lletres a), b) i c) de l'article 3.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, que,
amb independéncia de la seva forma juridica de creaci6é o constitucio, compleixin algun dels
requisits seguents:

a) Exerceixin funcions publiques o potestats administratives titularitat d’'una Administracié
publica catalana, assignades al subjecte per una norma amb rang de llei, o atribuides per
I'ordenament juridic en llurs Estatuts o normes de creacié.

b) Prestin serveis publics adregats a la ciutadania, titularitat d’'una Administracié publica
catalana, prestats mitjancant formes contractuals o no contractuals de finangament.

c) Percebin fons publics per a funcionar o per a desenvolupar les seves activitats.

A aquests efectes, s’entenen per fons puablics les aportacions dineraries qualificades com a
subvencions i no com a transferéncia, de caracter corrent, destinades a financar despeses
de funcionament de la persona receptora i que es consignin en el capitol 4 del pressupost de
despesa.

En cap cas s’entén compresa en aquest suposit la percepcié de fons publics per una
persona fisica amb motiu de les seves circumstancies personals d’especial vulnerabilitat
social.

d) Prestin serveis d’interés general o universal, entesos com els serveis d’interés econdmic
general de caracter basic, d’accés a tota la ciutadania i subjectes a obligacions especifiques
de servei public en virtut de criteris d’interés general amb motiu de complir les condicions
exigides per l'ordenament juridic a aquest efecte, prévia declaracié per I'administracié
publica competent, la prestacidé dels quals és sotmesa a la seva supervisié i control. S’hi
inclouen, entre d’altres, les activitats que tenen per objecte el subministrament energétic,
d’aigua, els serveis postals, de telecomunicacions o de transport.

2. El titol juridic que estableixi I'exercici de funcions publiques o potestats administratives, la
prestacié de serveis publics, la percepcié de fons publics o la prestacié de serveis d’interés
general, ha d’indicar les obligacions especifiques de subministrament d’informacio, el
mecanisme per a la tramesa de la informacio, els mecanismes de control i seguiment i les
consequéncies derivades de I'incompliment de les obligacions.

3. En cas que el titol juridic no estableixi el contingut referit a 'apartat anterior, la persona

fisica o juridica ha de facilitar la informacié en el termini de deu dies habils des de la
recepcié del requeriment de I'Administracid o entitat del sector public amb la qual es
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relaciona o vincula, mitjancant una declaracié responsable o el lliurament de documents
justificatius de les activitats. L’Administraci6 o entitat del sector public relacionada o
vinculada fara la publicacio activa en un termini maxim de quinze dies habils.

4. Als efectes de l'article 3.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entén per carrecs
directius de persones juridiques els que tenen aquesta condicié d’acord amb [article 9
d’'aquest Reglament, i per retribucions percebudes les que es descriuen a larticle 10
d’'aquest Reglament.

Article 8
Entitats privades responsables del compliment d’obligacions de transparéncia activa

1. Als efectes del que preveu l'article 3.4 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, el deure de
compliment de les obligacions de transparéncia establertes pel titol Il de la Llei 19/2014, del
29 de desembre, és exigible en tot cas als partits politics, a les associacions i fundacions
vinculades als partits politics, i a les organitzacions sindicals i empresarials.

Les obligacions de transparéncia exigibles als partits politics, a les associacions i fundacions
vinculades als partits politics, i a les organitzacions sindicals i empresarials, sén les que es
concreten a l'article 40 d’aquest Reglament.

2. Als efectes del que preveu l'article 3.4 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, el deure de
compliment de les obligacions de transparéncia establertes pel titol Il de la Llei 19/2014, del
29 de desembre, és exigible també a les entitats privades que, o bé perceben subvencions o
ajuts publics d'import superior a 100.000 euros anuals, o bé perceben subvencions o ajuts
publics d'import superior a 5.000 euros anuals i representen, com a minim, el quaranta per
cent dels seus ingressos anuals.

Les obligacions de transparéncia exigibles a aquestes entitats privades son les que es
concreten als articles 41 o 42 d’aquest Reglament.

A aquests efectes, s’entén per subvencions o ajuts publics els que compleixin tots els
requisits seguents:

a) Qualssevol forma d’aportacié dineraria de fons publics;
b) Provinents de qualssevol Administracio publica;

c) A favor de persones fisiques o juridiques, amb exclusié per tant de les transferéncies o
aportacions entre administracions publiques; i

d) Reconegudes en el curs d’'un exercici economic comptable.

Les bases reguladores de les subvencions i les resolucions i convenis que concedeixin
subvencions directes han de recollir les obligacions de transparéncia de les entitats privades
beneficiaries compreses en les lletres a) o b) de l'article 3.4 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, aixi com els mecanismes de control i seguiment i les consequencies derivades
del seu incompliment.
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S’ha de procedir a la publicacié de la informacié abans del trenta-u de gener de I'exercici
seglent a aquell en qué se superen els llindars previstos a les lletres a) o b) de l'article 3.4
de la Llei 19/2014, del 29 de desembre i es mantenen, com a minim, durant tot el periode de
justificacio de I'ajuda o subvencio rebuda, aixi com durant el termini de prescripcié del dret
de '’Administracio a la revocacio de I'ajut o subvencio.

3.En el cas de subvencions o ajuts publics de caracter plurianual, les obligacions de
transparencia contingudes als articles 40, 41 i 42 d’aquest Reglament s’han de complir
respecte totes les anualitats quan almenys en una d’elles I'import reconegut superi els
llindars previstos a les lletres a) o b) de l'article 3.4 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

4.3. Les entitats privades responsables del compliment d’obligacions de transparéncia activa
d’acord amb aquest article han de publicar la informacié a qué resten obligades per mitja
d’'un apartat especific en el seu web corporatiu 0 en el seu portal de transparéncia propi, al
qual s’ha de poder accedir des del Portal de la Transparéncia de Catalunya.

4. Les obligacions establertes a l'apartat 3.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
s’afegeixen a les obligacions establertes a I'article 3.4 de la Llei, en el cas que el subjecte hi
estigui obligat.

Article 9
Concepte de carrecs directius i 0rgans de direccié o administracié de les persones juridiques
incloses en els articles 3.2 1 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre

Als efectes dels articles 3.2 i 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, tenen la
consideraci6é de carrecs directius i organs de direccié o administracié de persones juridiques,
aguelles persones que compleixin alguna de les condicions seglents:

a) Siguin el maxim responsable directiu o d’administracié de I'entitat.

b) Es vinculin amb I'entitat mitjancant una relacié laboral de caracter especial de personal
d’alta direcci6.

c) Percebin sous i/o dietes per assisténcia a les sessions de I'drgan.

d) Ocupin llocs qualificats com a directius en els corresponents Estatuts o normativa
especifica.

Article 10
Concepte de retribucions dels carrecs directius i organs de direccid6 o administracié de les
persones juridiques incloses en els articles 3.2 i 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre

1. Als efectes dels articles 3.2 i 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entén per
retribucié la compensacié econdmica percebuda per la feina desenvolupada. S’hi inclouen
tota mena de conceptes remuneratius i de complements, tant dineraris com en espeécie, tant
fixes com variables. S’exclouen del concepte de retribuci6 a aquests efectes el
reemborsament de despeses, la indemnitzacié pels danys produits per rad de I'exercici, i les
dietes per assisténcia a les sessions de I'érgan de govern.
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2. Les retribucions han de ser percebudes de forma efectiva, i han de ser calculades en la
seva quantitat anual global bruta prenent com a referéncia els imports percebuts al darrer
exercici tancat.

3. El compliment dels deures d’informar de les retribucions percebudes en els suposits
previstos als articles 3.2 i 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de fer efectiu
mitjancant una declaracié responsable adrecada a I'’Administracié o entitat pablica amb la
qual I'entitat obligada a comunicar les retribucions es relaciona o vincula.

La declaraci6 responsable ha de contenir la informacio relativa a la data del titol juridic que
estableixi I'exercici de funcions publiques o potestats administratives, la prestacié de serveis
publics, la percepcié de fons publics o la prestacid de serveis d’interés general, el nom de
I'ajut o subvencid, la identificaci6 amb nom i cognoms de la persona juridica inclosa en els
articles 3.2 i 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, dels membres del seu organ de
direccié o administracio, i de les retribucions percebudes per cadascun.

4. L’Administracié o entitat publica ha de fer publiques en el Portal de la Transparéncia de
Catalunya les retribucions que li hagin estat comunicades d’acord amb aquest article.

TiTOL Il
Publicitat activa

CAPITOL |
Administraci6 de la Generalitat i entitats del seu sector public

Article 11
Obligacions generals i forma de publicacio

1. L’actualitzacié de la informacié objecte de publicitat activa ha de ser permanent, amb
indicacié expressa de la data de la darrera actualitzacio, aixi com de la data prevista de la
propera actualitzacié o del termini maxim d’actualitzacié.

La periodicitat de I'actualitzacié sera, com a minim, anual, si la naturalesa de la informacié
ho permet, sens perjudici dels terminis especifics que estableixi aquest Reglament o altra
normativa aplicable.

En cas que la informacié no estigui actualitzada d’acord amb la periodicitat exigible, s’ha de
fer constar expressament el motiu o motius.

2. La informacio objecte de publicitat activa s’ha d’oferir en formats electronics i ha d’utilitzar
estandards oberts que permetin la seva reutilitzacid, sense subjeccié a condicions, en els
termes que estableix el Titol IV d’aquest Reglament, sempre que resulti técnicament
possible.

14



3. La informacié s’ha de mantenir publicada un minim de cinc anys des del moment de la
seva difusig, llevat que s’estableixi un altre termini en aquest Reglament o en una altra
norma aplicable.

4. La informacio ha de fer referéncia a I'any en curs, amb les especificitats segUents:

a) La informacié a publicar compresa al capitol Il del titol Il de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, ha de ser, com a minim, la informacié publica rebuda o generada des de
d’entrada en vigor de la llei.

b) La informacié sobre contractacid publica i activitat subvencional compresa al capitol 111 del
titol 11 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, ha de fer referéncia als cinc anys anteriors a
'any en curs.

5. En cas que no es disposi 0 no es generi la informacié que s’ha de publicar per al periode
de referéncia s’ha de fer constar expressament aquesta circumstancia.

6. Als efectes de l'establert a I'apartat tercer de l'article 6 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, cadascun dels departaments de '’Administracié de la Generalitat ha d’efectuar,
amb periodicitat anual, una analisi amb la finalitat d’avaluar el grau de compliment intern de
les obligacions de publicitat activa al departament i el sector public vinculat.

L’avaluacié interna ha de basar-se en el procediment i indicadors objectius continguts al
model d’avaluacié que aprova a aquest efecte I'd6rgan de '’Administracié de la Generalitat i el
seu sector public competent en matéria de transparéncia.

Un cop els departaments efectuin la seva avaluacié interna, 'han de trametre a I'érgan de
I’Administracié de la Generalitat i el seu sector public competent en matéria de transparéncia
per tal que elabori un document Unic amb la finalitat de sotmetre’l a la participacio de
persones expertes i de la ciutadania, amb caracter previ a la seva publicacié definitiva al
Portal de la Transparéncia de Catalunya.

Article 12
Organitzaci6 institucional i estructura administrativa

1. Als efectes de la lletra a) de larticle 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
'organigrama ha de contenir la informacié relativa a I'organitzacié institucional, I'estructura
interna vigent departamental regulada en els decrets d’estructura i ordres de desplegament,
la descripcié de les funcions i la normativa de regulacié.

2. Als efectes de la lletra b) de l'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, S’entén
que la informacio relativa a I'estructura organitzativa departamental inclou la identificacié
amb nom i cognoms de les persones titulars de tots els organs administratius, les unitats
eventuals, les arees funcionals i les unitats laborals que es regulen en les normes
esmentades, fins al nivell de negociat. S’ha d’informar, a més, de llur teléfon i canal
electronic de contacte, aixi com publicar el seu perfil i la trajectoria professionals i les
disposicions mitjancant les quals se les nomena o designa.
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3. En I'ambit de les entitats del sector public de I'Administracid de la Generalitat, la
informacio relativa a I'estructura organitzativa interna és la prevista en les normes de creacio
o estatutaries de les entitats i, en tot cas, aquella que representi graficament o esquematica
els diferents organs, unitats, arees i les seves relacions.

Als efectes de la lletra b) de larticle 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’han
d’identificar amb nom i cognoms les persones que tenen la condicié de personal directiu
d’'acord amb l'article 4 d’aquest Reglament, aixi com els membres que formen part dels
organs col-legiats de govern, la seva posicio i llur titol habilitant.

4. Addicionalment, s’ha de publicar, mitjancant un enlla¢ al Registre del sector public de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, un llistat amb la identificaci6 nominal de tots
els organismes, ens publics, societats, fundacions publiques i consorcis en els quals
I’Administracié de la Generalitat disposi de participacions minoritaries.

5. La informaci6 relativa a I'organitzacié institucional i I'estructura administrativa a quée es
refereix aquest article s’ha de publicar amb una periodicitat semestral.

Article 13
Empleades i els empleats publics

1. Als efectes de la lletra d) de l'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
publicar:

a) La relacio de llocs de treball del personal funcionari, laboral i eventual, de conformitat
amb el contingut minim que es preveu a la normativa vigent en matéria de funcié publica.

b) La relacié dels contractes temporals i d’interinatges no vinculats a cap lloc de treball de la
relacio de llocs de treball.

2. Addicionalment, s’ha de publicar, amb una periodicitat semestral i en base al sistema
d’informacié de personal de I’Administracié de la Generalitat, la informacio6 relativa a:

a) La identificaci6 amb noms i cognoms de les persones que ocupen llocs singulars, del
personal eventual, i del personal laboral que, d’acord amb la relacié de llocs de treball,
ocupa un carrec al servei de 'Administracié de la Generalitat i de les entitats del seu sector
public, tant si ocupen llocs de treball inclosos a la relacié de llocs de treball, com si presten
serveis sense ocupar llocs de treball inclosos a la relacié de llocs de treball.

Aquesta identificacié pot ser anonimitzada o pseudoanonimitzada en cas de ser aplicable
algun dels limits legalment previstos, prévia ponderacio.

b) La identificacio del carrec o plaga ocupada, la forma de provisio i la data de pressa de
possessio.

c) La relaci6 de les places dotades pressupostariament, amb indicacio de les que es troben
vacants.
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3. Als efectes de la lletra €) de l'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’han de
publicar les convocatories i els resultats de:

a) Procediments d’accés als cossos i escales de personal funcionari, estatutari i personal
laboral.

b) Procediments de promocié interna.
c) Procediments de provisié provisional i definitiva.

d) Procediments de seleccié de personal interi o laboral temporal, incloses les borses
d’interins.

e) Beques i ajuts per prestar serveis.
f) Ofertes de contractacions en practiques.

Les dades a publicar han de fer referéncia, com a minim, a I'anunci de la convocatoria, les
bases, els anuncis oficials, el llistat pseudoanonimitzat d’admesos i exclosos en cada prova
o exercici del procés, i la identificacio de la persona seleccionada mitjancant el nom i
cognoms i la clau, el codi o qualsevol altre mitja emprat en la pseudonimitzacié durant el
proceés.

L’actualitzacié de la publicacié de les dades és continua, en funcié del desenvolupament de
cada convocatoria.

4. Als efectes de la lletra g) de l'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entén
per llistes que eventualment es crein per accedir als processos de formaci6é i promocié les
llistes que continguin empleades i empleats publics de les administracions publiques
admesos a activitats formatives de recepcié no obligatoria i directament relacionades amb la
promocio interna, econdmica o professional, que organitzi I’Administracié de la Generalitat i
el seu sector public.

A aquests efectes, les llistes han de publicar les dades relatives a la identificacié dels noms i
cognoms de les persones admeses, el lloc de treball que ocupen i la unitat organica en qué
s’integra, la unitat que gestiona l'activitat i una descripcié de l'activitat formativa, que ha
d’incloure el seu codi, I'any i les dates d’inici i de finalitzacié de I'activitat.

La informacié ha d’estar publicada al Portal de la Transparéncia de Catalunya en la data
d’inici de l'activitat formativa, i ha de romandre-hi durant el termini d’'un mes des d’aquesta
data.

5. Als efectes de la lletra i) de l'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
publicar una relaci6 ordenada cronologicament dels instruments subscrits en meses de
negociacié aplicables a cadascun dels col-lectius de personal, pels quals s’estableixen llurs
condicions de treball: convenis col-lectius, pactes i acords de naturalesa funcionarial, laboral
i sindical vigents.
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La relacié ha de contenir una referéncia identificadora de cadascun dels instruments amb el
seu codi, la data de subscripcid i la data de publicacid, i ha d’anar acompanyada de la
publicacio del text integre de l'instrument.

6. Als efectes de l'article 9.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de publicar el
nombre d’alliberats sindicals a 'Administracié de la Generalitat i al seu sector public, amb
indicacié de la causa de la dispensa d’assisténcia al lloc de treball i 'organitzacié sindical a
queé correspon.

Tenen la consideracié d’alliberats sindicals les empleades i els empleats publics que han
disposat, com a minim, d’una hora de crédit horari sindical durant el darrer any, a temps
parcial, d’alliberament a temps total per acumulacié d’hores sindicals, o d’alliberament a
temps total per concessi6 de llicencia sindical institucional.

S’ha de publicar també la suma total d’hores de crédit horari sindical que les organitzacions
sindicals han disposat durant el darrer any i el seu cost, que es determina en base a les
retribucions percebudes per cada alliberat sindical amb crédit sindical.

7. Als efectes de la lletra e) de l'article 11.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entén
per:

a) Retribucions: la compensaci6 economica que es pugui percebre per la feina
desenvolupada.

S’ha de donar informacié sobre la retribucié anual bruta global dels diferents cossos i nivells,
amb detall de les retribucions basiques i els complements que corresponguin segons la
normativa, i el conveni o els acords fora de conveni que resultin d’aplicacié. En aquest sentit,
s’han de publicar les taules retributives de les empleades i els empleats publics, amb
indicacio de les retribucions basiques i les complementaries, en cas de personal funcionari, i
amb indicacié de les retribucions basiques, complement d’antiguitat, pagues extraordinaries i
altres complements i plusos especifics segons conveni o fora de conveni, en el cas de
personal laboral.

b) Dietes: quantitats que s’acrediten diariament com a compensacié economica per satisfer
les despeses de manutencié i allotiament que poden originar les comeses de servei i
I'assisténcia a cursos fora de la localitat del lloc de treball habitual.

¢) Indemnitzacions: altres quantitats que es puguin percebre per raé de la prestacié de
serveis a 'Administracio de la Generalitat i de les entitats del seu sector public. S’hi inclouen,
entre d’altres, les indemnitzacions per despeses de viatge, per la utilitzacié de qualsevol
mitja de transport per rad de la prestacié de serveis, les indemnitzacions per trasllat de
residencia for¢ds del lloc de treball habitual amb canvi de localitat, els drets d’assisténcia per
la participacié en tribunals de seleccid de personal o en la practica de proves d’aptitud, per la
col-laboracié en cursos i activitats de formacié i perfeccionament del personal organitzats
per '’Administracié de la Generalitat i el seu sector public i per la concurréncia a reunions
d'drgans col-legiats de I'’Administracié de la Generalitat o a consells d’administracié de les
entitats del seu sector public, aixi com les indemnitzacions per rad de l'extincid de la
vinculacio laboral.
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8. S’han de publicar un extracte de les resolucions vigents d’autoritzacié o reconeixement de
compatibilitat amb activitats publiques o privades que afectin les empleades i els empleats
publics, en el qual es faci constar la informacié seguent:

a) El nom i cognoms de 'empleada o empleat.
b) El lloc de treball ocupat i el departament o entitat de dret public vinculat en qué s’integra.
c) La data de la resolucioé de compatibilitat.

d) Un breu detall de l'activitat secundaria que es compatibilitza, publica o privada, amb
referéncia al tipus d’activitat o professid, a 'ambit concret d’actuacié professional, al nombre
total d’hores de dedicacid, i al nom o rad social de 'empresa o entitat on es desenvolupi.

e) El tipus de vinculacié en I'activitat secundaria.

f) La localitzacio de l'entitat o empresa on es realitza l'activitat secundaria, quan sigui
rellevant conéixer I'ambit territorial d’actuacié on es desenvolupa I'activitat secundaria per a
gestionar un eventual conflicte d’interes.

Aquesta informacié s’ha d’actualitzar periddicament, dins del termini maxim de dos mesos
des de la data de la resolucio.

La publicitat dels continguts enumerats en aquest apartat poden ser omesos motivadament
en els casos en els quals 'empleada o empleat es trobi en una situacié de proteccio especial
de violéncia de genere o amenaga terrorista, entre d’altres, que pugui veure’s agreujada
amb motiu de la publicacié d’aquestes dades, prévia ponderacio a I'omissio.

Article 14
Alts carrecs i personal directiu de les entitats del sector public

1. Als efectes de la lletra f) de l'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de fer
publica una relacio dels alts carrecs i de les persones directives de les entitats del sector
public, que ha d’incloure llur identificacié mitjangant noms, cognoms i carrec.

2. S’han de publicar les designacions per a I'accés dels alts carrecs i del personal directiu de
les entitats del sector public a qualsevol activitat formativa que suposi una despesa per a
I’Administracié de la Generalitat o el seu sector public.

A aquests efectes, s’han de publicar les dades relatives a la identificacié6 dels noms i
cognoms de les persones admeses, el carrec que ocupen, la unitat, ens o institucié que
gestiona I'activitat i una descripcié de I'activitat formativa, que ha d’incloure el seu codi, I'any
i les dates d’inici i de finalitzaci6 de 'activitat.

3. Als efectes de la lletra m) de l'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
publicar un extracte de les autoritzacions de compatibilitat dels alts carrecs i de personal
directiu del sector public que es trobin inclosos en I'ambit d’aplicacid del régim
d'incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la Generalitat, en el qual han de constar les
dades seguents:
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a) El seu nom i cognoms.

b) El carrec ocupat, el departament o entitat on desenvolupa les seves tasques i la data del
seu nhomenament o0 contracte.

b) Els carrecs electius i les altres activitats publiques i privades compatibles. S’ha de fer
referéncia a I'ambit concret d’actuacio professional i al nom o rad social de les empreses o
entitats.

c) La data de la resolucié o autoritzacié de la compatibilitat.

d) El tipus de vinculaci6 amb el carrec o activitat compatible, el periode de contractacio i el
nombre total d’hores de dedicacid, si escau.

e) La localitzacio de l'entitat o empresa on es realitza I'activitat secundaria, quan sigui
rellevant conéixer 'ambit territorial d’actuacié on es desenvolupa l'activitat secundaria per a
gestionar un eventual conflicte d’interés.

Aquesta informacié s’ha d’actualitzar periddicament, dins del termini maxim de dos mesos
des de la data de la resolucio.

La publicitat dels continguts enumerats en aquest apartat poden ser omesos motivadament
en els casos en els quals l'alt carrec o el personal directiu es trobi en una situacié de
proteccio especial de violéncia de genere o amenaga terrorista, entre d’altres, que pugui
veure’s agreujada amb motiu de la publicaci6 d’aquestes dades, prévia ponderacié a
'omissio.

4. Als efectes de la lletra b) de I'article 11.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’han de
fer publiques, amb identificaci6 del nom, cognoms i carrec, i amb periodicitat mensual, tant
les retribucions anuals dels alts carrecs i del personal directiu del sector public d’'acord amb
les taules retributives de I'any en curs, com també les indemnitzacions i les dietes que
efectivament hagin percebut.

La informacio relativa a les retribucions variables s’ha de publicar, primerament a titol de
maxim previst en relacié amb I'exercici en curs, i posteriorment, un cop tancat I'exercici, amb
indicacio dels imports efectivament percebuts per aquest concepte.

Als efectes d’aquest precepte s’ha d’estar als conceptes de dietes i d’indemnitzacions
definits a l'article 13.7 d’aquest Reglament, amb inclusié en el concepte d'indemnitzacions, a
més, les percebudes per despeses derivades d’atencions protocol-laries o de representacio,
promocio i defensa dels interessos institucionals de I'’Administracié de la Generalitat i el seu
sector public, aixi com les percebudes en deixar d’exercir el carrec, entre d’altres.

5. Als efectes de les lletres b) i d) de I'article 11.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
s’ha de fer publica, amb identificacié del nom, cognoms i carrec, la informacié relativa a les
declaracions d’activitats, patrimonials i d’interessos, que s’obté de les declaracions
presentades pels alts carrecs i pel personal directiu del sector public inclosos en I'ambit
d’aplicacié del regim d'incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la Generalitat.
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Les dades a publicar objecte de les declaracions d'activitats han de comprendre les activitats
docents, professionals, mercantils o industrials que poden ésser causa d'incompatibilitat, aixi
com també les que poden ésser d'exercici compatible.

Les dades a publicar objecte de les declaracions patrimonial i d'interessos han de
comprendre tots els béns, els drets i les obligacions patrimonials propis dels alts carrecs i
personal directiu del sector puablic, i han d’incloure:

a) Els béns immobles, amb distincié del tipus de bé, drets sobre el bé, percentatge de
propietat, titol i any d’adquisicié i valor cadastral o preu d’adquisicid, amb indicacié del valor
més alt.

b) El capital mobiliari, que ha de contenir com a minim la informacié seguent:

Primer. L'import aproximat de comptes corrents i altres diposits bancaris en la data de la
declaracio.

Segon. Titols que superin els 50.000 euros en una mateixa entitat, amb distincié de la classe
de titol, 'emissor, el nombre i el valor.

Tercer. Participacions en societats mercantils superiors al 10%, amb distincié del nom de la
societat, el percentatge de participacio, els carrecs organics i el valor.

Quart. El valor total d’altres valors mobiliaris.

Cinqueé. El valor total de plans de pensions i assimilats.

Sisé. Automobils, embarcacions i altres vehicles de motor, amb distinci6 de la data
d’adquisici6 i d’'una breu descripcid.

c) Els préstecs hipotecaris i altres crédits, amb distincié de la classe de crédit i la quantitat
pendent d’amortitzar en la data de la declaracio.

En cas que no s’hagin tramés les declaracions dins del termini establert a aquest efecte pel
régim d’incompatibilitats, s’ha de fer constar expressament aquesta circumstancia al Portal
de la Transparéncia de Catalunya en el moment de I'actualitzacié d’aquesta informacio.

6. S’han de fer publiques, amb identificaci6 del nom, cognoms i carrec, i amb periodicitat
mensual, les informacions relatives als alts carrecs i al personal directiu del sector public
seguents:

a) Les agendes publiques pel que fa als contactes mantinguts amb el grups d’interés, en els
termes i amb els requisits que sén definits a la normativa vigent reguladora dels grups
d’interés.

b) Els obsequis percebuts i invitacions a esdeveniments, viatges, desplacaments i
allotiaments d’acord amb el que estableixi el Codi de conducta aplicable als alts carrecs i al
personal directiu del sector public de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

c) Els viatges realitzats per ra0 del carrec i en representacié del Govern o de ’Administracio
de la Generalitat de Catalunya, tret que per motius de seguretat publica sigui convenient
ometre aquesta informacio, prévia ponderacio. Les dades s’han de publicar en els termes
que estableixi 'organ de I'’Administracié de la Generalitat i el seu sector public competent en
matéria de transparéncia.

21



d) Qualsevol altra informacié la publicacié de la qual sigui exigida pel Codi de conducta
aplicable als alts carrecs i al personal directiu del sector public de 'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

Article 15
Decisions i actuacions de rellevancia juridica

1. Als efectes de la lletra b) de larticle 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
s’entenen per directives, instruccions, circulars i respostes a consultes plantejades amb una
incidéncia especial sobre la interpretacioé i I'aplicacié de les normes aquelles que estableixin
criteris generals d’interpretacid, vigéncia i aplicacié de les normes, canviin criteris respecte
d’actuacions precedents o adoptin criteris de prioritat d’aplicacié en cas de concurréncia de
normes.

2. Als efectes de la lletra e) de l'article 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, el
cataleg actualitzat de tots els procediments administratius ha d’indicar quins tramits integren
un procediment, la documentacié que s’ha d’aportar en cada tramit, la seva disponibilitat en
format electronic, quin és el sentit del silenci, i la informacié relativa a quins sén els recursos
interposables, el termini per a la seva interposicio i '6rgan competent per resoldre’ls.

En I'ambit de les entitats del sector public de '’Administracié de la Generalitat, han de donar
compliment a aquesta obligacio les entitats que tramiten procediments administratius iniciats
d’ofici o a instancia de les persones interessades.

3. Als efectes de la lletra f) de l'article 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entén
que tenen incidencia sobre el domini public els actes administratius, declaracions o
comunicacions gue afecten el seu aprofitament privatiu, delimiten els béns de domini public
respecte dels béns patrimonials o particulars, i els que suposen exclusié o restriccio del seu
Us o aprofitament privat, entre d’altres.

S’entén que tenen incidéncia en la gesti6 de serveis publics els actes administratius,
declaracions o comunicacions produits durant la gestié dels serveis publics que puguin
afectar la prestacio regular del servei, suposar modificacions rellevants en el contingut de les
prestacions o comportar I'exercici de poders contractuals exorbitants o I'is de facultats de
policia pel titular del servei, entre d’altres.

S’entén que concorren raons d’interés public especial en actes administratius, declaracions
0 comunicacions quan afectin la salut publica, la seguretat publica, la proteccié del medi
ambient, el paisatge i 'urbanisme, la proteccié dels consumidors o la proteccié del patrimoni
historic, cultural i linglistic, entre d’altres.

En qualsevol cas, s’han de publicar els Acords de Govern de la Generalitat de Catalunya.
4. Als efectes de la lletra g) de l'article 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
publicar el text dels actes administratius que hagin estat revisats, o bé mitjancant un

procediment administratiu de revisié d’ofici d’actes nuls, o bé per I'estimacio total o parcial
d’un recurs administratiu.

22



S’han d’indicar les dates d'inici i fi del procediment de revisioé o recurs i s’ha de publicar el
text de I'acte administratiu que posa fi al procediment de revisié. S’ha de fer publica també
la informacioé estadistica relativa al nombre d’actes revisats i el procediment de revisio.

5. Als efectes de la lletra h) de l'article 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, per
valorar I'existéncia de la rellevancia publica de les resolucions administratives i judicials
s’han de tenir en compte el valor, el volum i quantitat dels béns o serveis afectats o
potencialment afectats; l'afectacid a la vigéncia o interpretacié de les disposicions de
caracter general; la incidéncia sobre qualsevol dels béns juridics i les materies referits a
'apartat tercer anterior d’aquest article; I'establiment d’'un canvi o novetat en la doctrina
juridica precedent; I'afectacio o interés de la ciutadania en general, més enlla de I'afectacié o
interés de les parts implicades directament en el procediment o procés; o la incidéncia en
matéries en relaciéo amb les quals 'ordenament juridic preveu I'accié publica, entre d’altres.

S’han d’entendre per resolucions judicials definitives que afecten les persones obligades al
compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, les senténcies judicials fermes dictades
per qualsevol drgan jurisdiccional i que tinguin per objecte el compliment o I'incompliment de
la Llei 19/2014, del 29 de desembre, per part de les persones responsables.

A aquests efectes, s’ha de publicar un resum o extracte del contingut d’aquestes resolucions
administratives i judicials, aixi com un enllag al seu text integre.

6. Als efectes de la lletra i) de l'article 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entén
per organ administratiu de caracter consultiu aquell que, dotat d’autonomia, té atribuides
expressament per l'ordenament juridic funcions d'informe, assessorament, proposta o
consulta, d’exercici preceptiu o facultatiu.

Article 16
Procediments normatius en curs d’elaboracio

1. Als efectes de la lletra c) de l'article 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, es
distingeixen els estats de tramitacié normativa segtients: fase de consulta prévia, fase d’inici
de la tramitacié, audiéncia i informacié publica, fase de sol-licitud de dictamens, fase
d’aprovacio i, si escau, fase de tramitacié parlamentaria.

Durant el procediment normatiu s’ha de fer constar en tot moment I'estat de tramitacié en el
gual es troba la norma en curs d’elaboracio.

2. Als efectes de la lletra d) de l'article 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
publicar la documentaci6 seguent:

a) En cas que es realitzi una consulta publica prévia, s’han de fer publics el seu objecte, el
text o document de les aportacions rebudes i el document de valoracié d’aquestes (Fase de
consulta prévia).

b) La versio inicial del text de la disposici6 i de les memories que I'acompanyen (Fase
d’inici).

c) En cas que es realitzi un tramit de consulta participativa ciutadana, a més del text
proposat de la disposicido a consultar i de les memodries que I'acompanyen, s’han de fer
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publics el text 0 document de les aportacions rebudes i el document de valoracié d’aquestes.
(Fase d'inici).

d) En cas que es realitzin els tramits d’informacio publica i audiéncia, s’han de fer publics la
proposta de text de la disposicié a consultar, les memories actualitzades, I'informe juridic
preliminar, i la memoria de les observacions i al-legacions efectuades (Fase d’audiéncia i
informaci6 publica).

e) En cas que se sol-licitin dictamens, s’han de fer publics la proposta de text de la
disposicié normativa objecte de dictamen, els dictamens emesos i la memoria valorativa
d’'aquests (Fase de sol-licitud de dictamens).

f) Al final de la tramitacio, s’han de fer publics el text sotmés a aprovacio, les memories
actualitzades, l'informe juridic final i el text definitiu de la norma aprovada, mitjancant enllag
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o del projecte de llei aprovat pel Govern (Fase
d’aprovacio).

g) En el cas dels projectes de llei, un cop aprovats pel Govern de la Generalitat s’ha de
publicar, a més, un enllag a la tramitacié6 parlamentaria corresponent, en la qual ha de
constar I'expedient de la tramitacié administrativa (Fase de tramitacioé parlamentaria).

3. S’ha de publicar especialment la informacié relativa a la intervencié o participacio en el
procediment d’elaboracié normativa de persones que d’acord amb la normativa aplicable
tenen la condicié de grup d'interés, si escau, a fi i efecte de poder conéixer la identitat del
grup dinterés, la data de la seva participacid, contacte o influéncia, i una descripcié dels
termes o continguts de les seves aportacions i contribucions al text de la norma i de la
valoracié corresponent.

4. Un cop aprovada la disposicié normativa s’ha de garantir, durant la vigéncia de la norma,
el manteniment de la publicacié de la documentacio i informacid publicada durant la seva
tramitacio.

Article 17
Cost de les campanyes institucionals

1. Als efectes de la lletra f) de l'article 11.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
publicar la informaci6é de les campanyes i accions de publicitat i de promocié institucional
seguents: I'dorgan promotor, el cost de la campanya o 'accié desglossada per conceptes, els
mitjans de comunicacié emprats, I'import destinat a cada un d’ells i el periode d’execucié.

2. La informacio relativa als mitjans de comunicacié s’ha de desglossar per tipologia de mitja
i per identificacié nominativa de 'empresa de comunicacié o grup empresarial.
Article 18

Gestio del patrimoni

1. Als efectes de la lletra a) de I'article 11.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
publicar la informacié relativa als béns que siguin propietat de I'Administracié de la
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Generalitat o del seu sector public, o sobre els quals disposi de drets d’altra naturalesa, amb
indicacio del tipus de dret de la seva titularitat sobre el bé, el titol i la data d’adquisicio,
I'import total d’adquisicid, una breu descripcié de I'l's o destinacié i de la situaci6 fisica i
juridica del bé, que en el cas de béns immobles inclou la poblacié i I'adrega d’ubicacio, la
superficie total i la superficie construida del bé, entre d’altres.

S’entenen per béns mobles amb un valor especial aquells béns amb un valor economic igual
o superior a l'import equivalent a un contracte public de subministraments subjecte a
regulacio harmonitzada. Les dades han d’incloure la denominacié del bé i una descripcié del
seu us.

2. Als efectes de la lletra b) de l'article 11.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
publicar:

a) La informacié economica relativa a la gestio del patrimoni de domini public, que ha
d’incloure una relacio i descripcié dels procediments d’afectaci6 —expressa o tacita—, de
mutacié o de desafectacié demanial, aixi com la informacié relativa al seu Us general o
general amb concurréncia de circumstancies especials, o al seu Us privatiu mitjangcant
permis d’ocupacio temporal o concessié administrativa demanial, si escau.

b) La informacié econdmica relativa a la gestié del patrimoni de béns patrimonials, que ha
d’especificar una descripcioé del sistema d’explotacié aprovat, o bé indicar si esta pendent
d’explotacio, i una descripcié del contingut de les operacions i procediments d’alienacio, de
permuta, de cessié6 o d’arrendament a tercers, si escau, de tal forma que s’identifiquin
almenys els subjectes intervinents en I'operacid, la contraprestacié pactada, si escau, la data
de l'operacié i les despeses comunitaries o altres despeses que puguin meritar-se i siguin
satisfetes a rad d’altres conceptes.

c) La informacié sobre la contractacié patrimonial, que inclou la creacio i extincié de negocis
juridics relatius a adquisicions lucratives i oneroses, arrendaments i novacions, alienacions,
cessid a tercers i extincid de negocis juridics existents, i els negocis juridics en tramitacié
relatius als concursos i subhastes en curs, entre d’altres.

Article 19
Planificacié i programacio

1. Als efectes de l'article 12 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de publicar la
documentacio relativa a I'elaboracié, aprovacié i execucié dels plans i programes. Aquesta
informacié ha d’incloure, entre d’altres, les avaluacions prévies, els informes de seguiment i
les avaluacions ex post.

2. Als efectes de l'article 12.4 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’haura d’incloure una
relacié dels plans i programes ordenats cronoldgicament, amb indicacié de l'objectiu, un
enllag al text complet, la normativa que els sigui d’aplicacid, el seu estat de tramitacio, les
revisions i les modificacions aprovades.

Article 20
Contractaci6 publica
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1. La publicacié de la informacio relativa a les entitats i organs de contractacio i sobre les
licitacions en tramit que es preveu a les lletres a) i b) de l'article 13.1 de la Llei 19/2014, del
29 de desembre, es fa mitjancant la informacié publicada a la Plataforma de Serveis de
Contractacio Publica.

La informacid sobre les licitacions en tramit ha d’incloure, entre d’altres, si escau, la memoria
justificativa del contracte, I'informe d’insuficiéncia de mitjans, el document d’aprovacié de
I'expedient de contractacid, la declaracié d’urgéncia, si escau, els anuncis de convocatoria
de les licitacions, la composici6 de la mesa de contractacid i del comité d’experts o
organisme tecnic especialitzat, les actes de la mesa de contractacio, els informes sobre les
ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat, la decisid de no adjudicar o subscriure el
contracte i la declaraci6 de desert.

2. Als efectes de la lletra c) de l'article 13 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre:
a) S’han de publicar anualment els contractes que es prevegi licitar durant el proper any.

b) Aquesta informacié ha d’incloure, si escau, les consultes preliminars de mercat, les
alertes i els anuncis d’informacié prévia mitjancant enllag a la Plataforma de Serveis de
Contractaci6é Publica.

3. Als efectes de la lletra d) de l'article 13.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre:

a) La informacié a publicar relativa als contractes subscrits s’ha de facilitar a través d’'un
enllac a la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica i al Registre Public de Contractes,
segons correspongui.

b) Entre la informacié a publicar s’han d’incloure, si escau, els anuncis d’adjudicacio, els
mitjans a través dels quals s’ha publicat el contracte i els enllagos a aquestes publicacions.

c) La informacié relativa als encarrecs a mitjans propis s’ha d’ordenar per la identitat del
mitja propi.

d) La informaci6 relativa als contractes menors i el contractes basats en acords marc
subscrits s’ha de publicar, almenys, trimestralment, i ordenats per la identitat de
I'adjudicatari.

Especialment, pel que fa als contractes menors s’ha de publicar la documentacié justificativa
de la manca d’alteracié de l'objecte del contracte o la subscripcié de diversos contractes
menors que individualment o conjuntament superin la xifra maxima prevista per a la
tramitacié d’aquest tipus de contractes.

e) S’entén per informes técnics del procés de contractacié aquells informes justificatius de
I'adjudicacio.

4. Als efectes de la lletra e) de larticle 13.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, les
dades relatives a modificacions contractuals, prorrogues i resolucions anticipades dels
contractes son consultables a través d’'un enllag al Registre Public de Contractes, i les
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relatives a les licitacions anul-lades, a través de de la Plataforma de Serveis de Contractacio
Publica.

En qualsevol cas, les dades relatives a modificacions contractuals, han d’incloure 'drgan de
contractacio, data d’adjudicacio del contracte, data d’aprovacié de la modificacio, descripcio
del contracte, tipus de contracte, procediment d’adjudicacié, any d’execuci6, import de la
modificacio, IVA exclos, i 'empresa adjudicataria. Aixi mateix, s’ha de publicar I'anunci de
modificacid, les al-legacions del contractista i de tots els informes que, si escau, s'haguessin
elaborat amb caracter previ a la seva aprovacio, inclosos aquells aportats per I'adjudicatari o
els emesos pel mateix organ de contractacio.

5. L’dorgan competent en matéria de supervisio i avaluacié de la contractacié publica i la
Junta Consultiva de Contractacio son els responsables de publicar i mantenir actualitzada
semestralment la informacié relativa a criteris interpretatius, a respostes vinculants i a les
consultes més freqlients en matéeria de contractacid i les seves respostes, a qué es
refereixen les lletres g) i h) de 'article 13.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

Especialment els organs competents de les entitats del sector public que no tinguin la
condici6 de poders adjudicadors han de publicar el text de les instruccions internes de
contractacio i models de documents.

6. Als efectes de la lletra i) de l'article 13.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre:

a) El Tribunal de Contractes del Sector Public de Catalunya elabora i manté actualitzada
amb periodicitat mensual el text integre de les seves resolucions.

b) Els drgans de contractacié sén els responsables de donar publicitat amb periodicitat
mensual de les resolucions judicials fermes dictades en matéria de contractacié i, en
general, de la suspensié eventual dels contractes amb motiu de la interposicié de recursos.

c) S’ha de fer publica, amb periodicitat mensual, una relacié dels actes de desistiment i
renuncia a través d’un enllac a la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica.

d) Les dades relatives a la resolucié dels contractes es facilita a través d’'un enllag al
Registre Public de Contractes.

7. Les dades estadistiques a qué fa referéncia I'article 13.3 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, s’han de publicar actualitzades per I'drgan competent en matéria de supervisio i
avaluaci6 de la contractacié publica amb una periodicitat minima anual.

8. Als efectes de l'article 13.4 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, les dades relatives a

les concessions d’obres i de serveis s’han de publicar a través de la Plataforma de Serveis
de Contractacio Publica de Catalunya.

Article 21
Estudis, informes i dictamens
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1. Als efectes de la lletra h) de l'article 8.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, I'drgan
competent en matéria de supervisio i avaluacio de la contractacio publica ha de publicar la
informacio relativa als informes, estudis i dictdmens que s’hagin contractat.

S’entenen informes, estudis i dictamens a publicar, entre d’altres, els informes d’auditoria de
comptes i de fiscalitzacid, tant emesos per drgans de control extern, als efectes de l'article
11.1 c) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, com també els informes d’auditoria interna.

No s’entenen com informes, estudis i dictamens a publicar els estudis relatius a programes o
projectes d’inversio en matéria d’obra publica, els articles d’opinié per a difondre en diaris i
publicacions periodigues, les conferéncies, els cursos i els d’estudis d’opinié d’acord amb la
normativa aplicable.

2. Aquesta obligacié s’entén acomplerta amb la publicacié integra del text dels estudis,
informes i dictamens, acompanyat d'una referéncia a la identificacié de I'expedient de
contractacio al qual es refereixen.

Article 22
Convenis de col-laboraci6

1. Als efectes de les lletres a) i b) de l'article 14.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
s’ha de publicar una relacié6 de convenis vigents i de llurs eventuals modificacions, que ha
d’incloure un enllag al text integre del conveni subscrit o de la seva modificacio, a través del
Registre de convenis de col-laboracié i cooperacié. S’ha de publicar a més un enllag a la
publicacio oficial en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, si escau.

2. S’entén per informacio relativa al compliment i I'execucié dels convenis, prevista a l'article
14.2 c¢):

a) La referent a I'extincié anticipada del conveni per les causes i formes d'extincio diferents
de I'expiracio del termini de vigéncia que s’hi contemplen, aixi com la forma de finalitzar les
actuacions en curs en cas d'extincio anticipada.

b) La identificacié d’organs de gestiod i seguiment creats en el conveni, si escau, o0 atribucio
de responsabilitats per a la seva gestio i seguiment, aixi com les decisions i actuacions de
seguiment i control de I'execucio.

¢) Les mesures adoptades en cas d'incompliment dels compromisos establerts, d’acord amb
les previsions que al respecte es continguin en el conveni.

d) Els organs i els resultats dels procediments a qué se sotmeten les diferéncies que puguin
sorgir sobre la interpretacid i el compliment del conveni, sens perjudici de la competéncia de
I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

e) La relacié anual de convenis que han perdut la seva vigéncia en l'exercici anterior, per
exhauriment del termini, de I'objecte, denuncia o qualsevol altra circumstancia.
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4. S’han de publicar, de forma diferenciada, els encarrecs de gestié que se subscriguin per a
la realitzacio d'activitats de caracter material, tecnic o de serveis entre organs, organismes o
entitats publics.

La informacié a publicar, amb una periodicitat trimestral, ha de contenir, com a minim, si
escau, la identificacio de les parts que els subscriuen, el seu objecte —naturalesa i abast de
la gesti6 encarregada—, les raons que justifiquen I'encarrec, el pressupost, la férmula de
financament, la durada, les obligacions econdmiques i les subcontractacions que es facin
amb menci6 dels adjudicataris, el procediment seguit per a I'adjudicacié i I'import d’aquesta.

S’ha de publicar a més un enllag a la publicacié oficial corresponent de linstrument de
formalitzacio, que ha de consistir en un conveni de col-laboracié quan I'encarrec de gestié se
subscriu entre dues administracions diferents, i la resolucié de I'encarrec.

Article 23
Activitat subvencional

1. Als efectes de larticle 15 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entenen per
subvencions o ajuts publics les disposicions de fons publics en els termes que es defineixen
a l'apartat segon de l'article 8 d’aquest Reglament.

2. El compliment del deure de publicar la informacié relativa a subvencions i ajuts atorgats,
establert a la lletra c) de l'article 15 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, es fa efectiu
mitjangant la tramesa d’aquesta informacio al Registre de Subvencions i Ajuts de Catalunya,
que ha de ser accessible des del Portal de la Transparéncia de Catalunya.

El Portal de la Transparéncia de Catalunya ha de donar accés, mitjangcant un enllag al
Registre de Subvencions i Ajuts de Catalunya, a la normativa reguladora de la subvenci6 o
ajut, a les seves bases reguladores, a la resolucié que aprova la convocatoria, a les seves
eventuals modificacions, a la resolucié de concessid, i al conveni que instrumenti la
subvencio directa, si escau.

2. Als efectes de la lletra d) de larticle 15 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, la
informacié relativa al control financer de les subvencions i els ajuts publics atorgats fa
referéncia a les actuacions incloses en el Pla anual d’actuacions de control de la Intervencié
General per a I'exercici, i I'obligacié de publicar-la s’entén satisfeta mitjancant la publicitat
d’un extracte de les actuacions de control financer incloses en el Pla referit.

3. Als efectes de l'apartat segon de larticle 15 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
I'obligacié dels beneficiaris, si son persones juridiques, publiques o privades, de comunicar
la informaci6 relativa a les retribucions de llurs organs de direccié o administracio, ha de ser
complerta d’acord amb els conceptes de retribucions i d’drgans de direccié o administracio
definits als articles 9 i 10 d’aquest Reglament.

Article 24
Publicacio6 de la informaci6 publica sol-licitada amb més frequéncia
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1. Als efectes de la lletra m) de l'article 8.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, les
unitats d’informacié, que es defineixen a l'article 63 d’aquest Reglament, han de publicar la
informacié publica demanada de manera frequent.

2. S’entén, en tot cas, que una informacié és sol-licitada de manera frequent quan sigui
demanada en sol-licituds d’accés presentades tres o0 més vegades en un periode de tres
anys per persones sol-licitants diferents, sempre que les sol-licituds hagin estat estimades
totalment i tinguin per objecte el mateix assumpte o0 mateéria.

CAPITOL II
Ens locals i el sector public local

Article 25
Obligacions generals i forma de publicacio

1. La informacié objecte de publicitat activa ha d’estar actualitzada, amb indicacié expressa
de la data de la darrera actualitzacio.

La periodicitat de I'actualitzacioé sera, com a minim, anual, si la naturalesa de la informacié
ho permet, sens perjudici dels terminis especifics que estableixi aquest Reglament o altra
normativa aplicable.

En cas que la informacié no estigui actualitzada d’acord amb la periodicitat exigible, s’ha de
fer constar expressament el motiu o motius.

2. La informacio objecte de publicitat activa s’ha d’oferir en formats electronics i ha d'utilitzar
estandards oberts que permetin la seva reutilitzacio, en els termes que estableix la
normativa de reutilitzacié de la informacié del sector public i aquest Reglament, sempre que
resulti tecnicament possible.

3. La informacié s’ha de mantenir publicada un minim de cinc anys des del moment de la
seva difusid, llevat que s’estableixi un altre termini en aquest Reglament o en una altra
norma aplicable.

4. La informacié ha de fer referéncia a I'any en curs, amb les especificitats seglents:

a) La informacié a publicar compresa al capitol Il del titol Il de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, ha de ser, com a minim, la informaci6 publica rebuda o generada pels subjectes
obligats des de d’entrada en vigor de la llei.

b) La informacié sobre contractacié publica i activitat subvencional compresa al capitol III del
titol 11 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, ha de fer referéncia als cinc anys anteriors a
I'any en curs.

5. En cas que no es disposi 0 no es generi la informacié que s’ha de publicar per al periode
de referéncia s’ha de fer constar expressament aquesta circumstancia.

6. Als efectes de l'establert a I'apartat tercer de l'article 6 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, els ens locals han d’efectuar, amb periodicitat anual, una analisi amb la finalitat
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d’avaluar el grau de compliment intern de les seves obligacions de publicitat activa i la del
seu sector public i donar publicitat en els portals de transparéncia.

Article 26
Organitzaci6 institucional i estructura administrativa

1.Als efectes de la lletra a) de larticle 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
'organigrama de I'ens local ha de contenir la informacio sobre I'estructura de la organitzacio
interna de forma clara i precisa i ha d’especificar les funcions genériques de cadascuna de
les unitats de la seva estructura.

2.Als efectes de la lletra b) de l'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entén
que la informacié relativa a l'estructura organitzativa inclou: la identificaci6 amb nom i
cognoms de les persones titulars dels organs administratius de les estructures
administratives corresponents, el telefon i el canal electronic de contacte.

3. En I'ambit de les entitats del sector public local la informacid relativa a I'estructura
organitzativa interna €s la prevista en les seves normes estatutaries.

Als efectes de la lletra b) de l'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’han
d’identificar amb nom i cognoms les persones que tenen la condicié de personal directiu,
d’acord amb l'article 6 d’aguest Reglament, aixi com els membres que formen part dels
organs col-legiats de govern, la seva posicid i el seu titol habilitant.

4. La informacié sobre I'organigrama de les entitats del sector public local s’ha de publicar a
la seu electronica i/o portal de transparéncia d’aquestes entitats.

En el cas que no disposin de seu electronica i/o portal de transparéncia propi, s’ha de
publicar en el portal de transparéncia de ’Administracié matriu, amb la identificacié dels alts
carrecs responsables (perfil i trajectoria professional) i la identificacid dels responsables de
les unitats amb el nom, teléfon i correu electronic de la unitat.

5. La informaci6 relativa a I'organitzacié institucional i I'estructura administrativa a qué es
refereix aquest article s’ha de publicar amb una periodicitat semestral.
Article 27

Informacio relativa a les empleades i els empleats publics

1. Als efectes de la lletra d) de I'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
publicar:

a) La relacié de llocs de treball del personal funcionari, laboral i eventual, de conformitat
amb el contingut minim que es preveu a la normativa vigent en matéria de funcié publica.

b) La relacié dels contractes temporals i d’interinatges no vinculats a cap lloc de treball de la
relacio de llocs de treball.
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c) La plantilla de personal amb la relacié detallada de cossos, escales, subescales, classes i
categories de les places en les quals s’integren el personal funcionari, el personal laboral i el
personal eventual, indicant-ne la denominacio, el nombre de places, el nombre de les que
estan vacants i el grup al qual pertanyen, d’acord amb la titulacié exigida per al seu ingrés i
de conformitat amb la normativa vigent en materia de funcié publica.

2. Als efectes de la lletra e) de l'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’han de
publicar les convocatories i els resultats de:

a) Els procediments d’accés als cossos i escales del personal funcionari i personal laboral.
b) Els procediments de promocio interna.
c) Els procediments de provisié provisional i definitiva.

d) Els procediments de seleccié del personal interi o laboral temporal, incloses les borses
d’interins.

e) Les beques i ajuts per prestar serveis.
f) Les ofertes de contractacions en practiques.

Les dades a publicar han de fer referéncia, com a minim, a 'anunci de la convocatoria, les
bases, els anuncis oficials, el llistat d’ladmesos i exclosos en cada prova o exercici del
proceés, i la identificacio de la persona seleccionada mitjangant el nom i cognoms i la clau, el
codi o qualsevol altre mitja emprat durant el procés, de conformitat amb la normativa de
proteccié de dades

L’actualitzacio de la publicacié de les dades és continua, en funcié del desenvolupament de
cada convocatoria. En el cas que no n’hi ha cap convocatoria s’ha de fer constar aquest
extrem.

3. Als efectes de la lletra i) de l'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
publicar una relaci6 ordenada cronologicament dels instruments subscrits en meses de
negociacié aplicables a cadascun dels col-lectius de personal, pels quals s’estableixen les
seves condicions de treball: convenis col-lectius, pactes i acords de naturalesa funcionarial,
laboral i sindical vigents.

La relacié ha de contenir una referéncia identificadora de cadascun dels instruments amb el
seu codi, la data de subscripcié i la data de publicacié, i ha d’anar acompanyada de la
publicacio del text integre de l'instrument.

4. Als efectes de l'article 9.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de publicar el
nombre d’alliberats sindicals de I'ens locals i del seu sector public, amb indicacié de la causa
de la dispensa d’assisténcia al lloc de treball i 'organitzacié sindical a qué correspon.

Tenen la consideracié d’alliberats sindicals les empleades i els empleats publics que han
disposat, com a minim, d’una hora de crédit horari sindical durant el darrer any, a temps
parcial, d’alliberament a temps total per acumulacié d’hores sindicals, o d’alliberament a
temps total per concessié de llicencia sindical institucional.
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S’ha de publicar també la suma total d’hores de crédit horari sindical que les organitzacions
sindicals han disposat durant el darrer any i el seu cost, que es determina en base a les
retribucions percebudes per cada alliberat sindical amb crédit sindical.

5. Als efectes de la lletra e) de l'article 11.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entén
per:

a) Retribucions: la compensaci6 economica que es pugui percebre per la feina
desenvolupada.

S’ha de donar informacié sobre la retribucié anual bruta global dels diferents cossos i nivells,
amb detall de les retribucions basiques i els complements que corresponguin segons la
normativa, i el conveni o els acords fora de conveni que resultin d’aplicacio. En aquest sentit,
s’han de publicar les taules retributives de les empleades i els empleats publics, amb
indicacio de les retribucions basiques i les complementaries, en cas de personal funcionari, i
amb indicacio6 de les retribucions basiques, complement d’antiguitat, pagues extraordinaries i
altres complements i plusos especifics segons conveni o fora de conveni, en el cas de
personal laboral.

b) Dietes: quantitats que s’acrediten diariament com a compensacié econdomica per satisfer
les despeses de manutencié i allotiament que poden originar les comeses de servei i
I'assisténcia a cursos fora de la localitat del lloc de treball habitual.

c) Indemnitzacions: altres quantitats que es puguin percebre per rad de la prestacié de
serveis a I'ens local i a les entitats del seu sector public. S’hi inclouen, entre d’altres, les
indemnitzacions per despeses de viatge, per la utilitzacié de qualsevol mitja de transport per
ra0 de la prestacio de serveis, les indemnitzacions per trasllat de residéncia for¢os del lloc
de treball habitual amb canvi de localitat, els drets d’assisténcia per la participacié en
tribunals de seleccio de personal o en la practica de proves d’aptitud, per la col-laboracié en
cursos i activitats de formacio i perfeccionament del personal organitzats per I'ens local i el
seu sector public i per la concurréncia a reunions d’érgans col-legiats de I'ens local o a
consells d’administracié de les entitats del seu sector public, aixi com les indemnitzacions
per rao de I'extincié de la vinculacio laboral.

En relaci6 amb les indemnitzacions i dietes, s’ha de publicar les quanties que aprovi la
corporacié anualment per aquest concepte i que venen determinades en les bases
d’execucio del pressupost. Aquest apartat s’ha d’actualitzar cada vegada que hi hagi una
actualitzacié o canvi en el sistema retributiu o en les quanties amb l'aprovacié del nou
pressupost.

6. S’ha de publicar un extracte de les resolucions vigents d’autoritzacié o reconeixement de
compatibilitat amb activitats publiques o privades que afectin les empleades i els empleats
publics, en el qual es faci constar la informacié seguent:

a) El nom i cognoms de I'empleada o empleat.

b) El lloc de treball ocupat i el departament o entitat de dret public vinculat en qué s’integra.

c) La data de la resolucié de compatibilitat.
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d) Un breu detall de lactivitat secundaria que es compatibilitza, publica o privada, amb
referéncia al tipus d’activitat o professié, a 'ambit concret d’actuacié professional, al nombre
total d’hores de dedicacio, i al nom o raé social de 'empresa o entitat on es desenvolupi.

e) El tipus de vinculacié en l'activitat secundaria.

f) La localitzaci6 de l'entitat o empresa on es realitza I'activitat secundaria, quan sigui
rellevant conéixer 'ambit territorial d’actuacié on es desenvolupa I'activitat secundaria per a
gestionar un eventual conflicte d’interés.

Aquesta informacié s’ha d’actualitzar periddicament, dins del termini maxim de dos mesos
des de la data de la resolucio.

La publicitat dels continguts enumerats en aquest apartat poden ser omesos motivadament
en els casos en els quals 'empleada o empleat es trobi en una situacié de proteccié especial
de violéncia de génere o amenaca terrorista, entre d’altres, que pugui veure’s agreujada
amb motiu de la publicacié d’aquestes dades, prévia ponderacio a 'omissio.

Article 28
Informacio relativa als alts carrecs i al personal directiu de les entitats del sector public local

1. Als efectes de la lletra b) de l'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
fer publica una relacié dels alts carrecs i de les persones directives de les entitats del sector
public, que ha d’incloure la seva identificacidé mitjangant noms i cognoms, carrec, grup
municipal o politic, area, organs que participen, aixi com el perfil laboral o professionals.

2. Als efectes de la lletra m) de l'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
publicar un extracte de les autoritzacions de compatibilitat dels alts carrecs i de personal
directiu del sector public local que es trobin inclosos en I'ambit d’aplicacié del régim
d'incompatibilitats, en el qual han de constar les dades seglents:

a) El seu nom i cognoms.

b) El carrec ocupat, el departament o entitat on desenvolupa les seves tasques i la data del
seu nomenament o contracte.

c) Els carrecs electius i les altres activitats publiques i privades compatibles. S’ha de fer
referéncia a 'ambit concret d’actuacio professional i al nom o raé social de les empreses o
entitats.

d) La data de la resolucié o autoritzacio de la compatibilitat.

e) El tipus de vinculacié amb el carrec o activitat compatible, el periode de contractacié i el
nombre total d’hores de dedicacio, si escau.

f) La localitzaci6 de l'entitat o empresa on es realitza l'activitat secundaria, quan sigui

rellevant conéixer I'ambit territorial d’actuacié on es desenvolupa I'activitat secundaria per a
gestionar un eventual conflicte d’interés.
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Aquesta informacié s’ha d’actualitzar periddicament, dins del termini maxim de dos mesos
des de la data de la resolucio.

La publicitat dels continguts enumerats en aquest apartat poden ser omesos motivadament
en els casos en els quals 'empleada o empleat es trobi en una situacio de proteccié especial
de violéncia de génere o amenaca terrorista, entre d’altres, que pugui veure’s agreujada
amb motiu de la publicacié d’aquestes dades, prévia ponderacio a 'omissioé.

3. Als efectes de la lletra b) de I'article 11.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’han de
fer publiques, amb identificacié del nom, cognoms i carrec, i amb periodicitat mensual, tant
les retribucions anuals dels alts carrecs i del personal directiu del sector public local d’acord
amb les taules retributives de I'any en curs, com també les indemnitzacions i les dietes que
efectivament hagin percebut.

La informaci6 relativa a les retribucions variables s’ha de publicar, primerament a titol de
maxim previst en relacido amb I'exercici en curs, i posteriorment, un cop tancat I'exercici, amb
indicaci6 dels imports efectivament percebuts per aquest concepte.

Als efectes d’aquest precepte s’ha d’estar als conceptes de dietes i d’indemnitzacions
definits a l'article 27.5 d’aquest Reglament, amb inclusié en el concepte d'indemnitzacions, a
més, les percebudes per despeses derivades d’atencions protocol-laries o de representacio,
promocio i defensa dels interessos institucionals de I'ens local i el seu sector public, aixi com
les percebudes en deixar d’exercir el carrec, entre d’altres.

4. Als efectes de les lletres b) i d) de l'article 11.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
s’ha de fer publica, amb identificacié del nom, cognoms i carrec, la informacio relativa a les
declaracions d’activitats, patrimonials i d’interessos, que s’obté de les declaracions
presentades pels alts carrecs dels ens locals.

Les dades a publicar objecte de les declaracions d'activitats han de comprendre les activitats
gue poden ésser causa de possible incompatibilitat, aixi com també de qualsevol altra
activitat que els proporcioni o els hi pugui proporcionar ingressos economics.

Les dades a publicar objecte de les declaracions patrimonial i d'interessos han de
comprendre tots els béns, els drets i les obligacions patrimonials propis dels alts carrecs dels
ens locals, aixi com els de participacié en societats de qualsevol tipus, amb informacié de
les societats per ells participades i de les autoliquidacions dels impostos de Renda,
Patrimoni i, si s’escau, Societats.

Els models relatius a les dades de les declaracions d’activitats, patrimonials i d’interessos
que s’han d’informar a efectes de transparéncia, seran aprovades pel Ple respectiu de cada
ens i la seva publicitat es dura a terme en la presa de possessio, amb el cessament i al final
del mandat, aixi com quan es modifiquin les circumstancies de fet. A aquests efectes, la
publicacié d’aquestes dades sera de 6 mesos a partir de la data del cessament de lalt
carrec.

Les declaracions que indiquin la situacié patrimonial no han d’'incloure dades relatives a la

localitzacid, ni aquelles necessaries per salvaguardar la privacitat i la seguretat dels titulars i
es fara efectiva mentre mantingui la condicié6 d’alt carrec, de tal manera que qualsevol
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modificacié que es produeixi en la situacié patrimonial -mentre mantingui la seva condicié
d’alt carrec- haura de ser objecte de publicitat activa.

En el cas que no s’hagin tramés les declaracions dintre del termini establert a aquest efecte
pel régim d’'incompatibilitats, s’ha de fer constar expressament aquesta circumstancia al
Portal de Transparéncia de I'ens local en el moment d’actualitzacié d’aquesta informacio.

Pel que fa al personal directiu de les entitats del sector public local de Catalunya, definit a
l'article 6 d’aquest Reglament, els sera d’aplicacid, pel que fa a la presentacio i publicitat de
les declaracions d’activitats, patrimonials i interessos, el régim previst per als alts carrecs del
ens locals.

5. S’han de fer publiques, amb identificacié del nom, cognoms i carrec, i amb periodicitat
mensual, les informacions relatives als alts carrecs i al personal directiu del sector public
seguents:

a) Les agendes publiques pel que fa als contactes mantinguts amb el grups d’interés, en els
termes i amb els requisits que son definits a la normativa vigent reguladora dels grups
d’interés.

b) Els obsequis percebuts i les invitacions, viatges, desplagcaments i allotiaments rebuts
d’acord amb el que estableixi el Codi de conducta aplicable a cada ens.

c) Qualsevol altra informacio la publicacié de la qual sigui exigida pel Codi de conducta
aplicable a cada ens.

Article 29
Decisions i actuacions de rellevancia juridica

1. Als efectes de la lletra b) de l'article 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
s’entenen per directives, instruccions, circulars i respostes a consultes plantejades amb una
incidéncia especial sobre la interpretacio i I'aplicacié de les normes aquelles que estableixin
criteris generals d’interpretacid, vigéncia i aplicacié de les normes, canviin criteris respecte
d’actuacions precedents o adoptin criteris de prioritat d’aplicacié en cas de concurréncia de
normes.

2. Als efectes de la lletra e) de l'article 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, el
cataleg actualitzat de tots els procediments administratius ha d’indicar quins tramits integren
un procediment, la documentacié que s’ha d’aportar en cada tramit, la seva disponibilitat en
format electronic, quin és el sentit del silenci, i la informacié relativa a quins sén els recursos
que es poden interposar, el termini per a la seva interposicié i I'drgan competent per
resoldre’ls.

En I'ambit de les entitats del sector public local, han de donar compliment a aquesta
obligacio les entitats que tramiten procediments administratius iniciats d’ofici o a instancia de
les persones interessades.

3. Als efectes de la lletra f) de I'article 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entén
gue tenen incidéncia sobre el domini public els actes administratius, declaracions o
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comunicacions que afecten el seu aprofitament privatiu, delimiten els béns de domini public
respecte dels béns patrimonials o particulars, i els que suposen exclusio o restriccio del seu
Us o aprofitament privat, entre d’altres.

S’entén que tenen incidéncia en la gesti6 de serveis publics els actes administratius,
declaracions o comunicacions produits durant la gestiéo dels serveis publics que puguin
afectar la prestacié regular del servei, suposar modificacions rellevants en el contingut de les
prestacions o comportar I'exercici de poders contractuals exorbitants o I'is de facultats de
policia pel titular del servei, entre d’altres.

S’entén que concorren raons d’interés public especial en actes administratius, declaracions
0 comunicacions quan afectin la salut publica, la seguretat publica, la proteccid del medi
ambient, el paisatge i 'urbanisme, la proteccié dels consumidors o la proteccié del patrimoni
historic, cultural i linguistic, entre d’altres.

4. Als efectes de I'article 8.1 ¢) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de publicar els
acords presos en les sessions del Ple de I'ens local, en la Junta de Govern Local i els que
prenen les entitats del sector public indicant-ne la data, el tipus de sessié a la que pertany
(ordinaria /extraordinaria / urgent) i el numero de la sessio, amb I'adopcid prévia de les
mesures que correspongui per garantir el compliment de les normes sobre proteccié de
dades personals.

5. Als efectes de la lletra g) de l'article 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
publicar el text dels actes administratius que hagin estat revisats, o bé mitjancant un
procediment administratiu de revisio d’ofici d’actes nuls, o bé per I'estimacié total o parcial
d’'un recurs administratiu.

S’han d’indicar les dates d'inici i fi del procediment de revisié o recurs i s’ha de publicar el
text de I'acte administratiu que posa fi al procediment de revisi6. S’ha de fer publica també la
informacio estadistica relativa al nombre d’actes revisats i el procediment de revisio.

6. Als efectes de la lletra h) de l'article 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, I'ens
local en cada cas concret ha de valorar I'existéncia de rellevancia publica de les resolucions
administratives i judicials, tenint en compte l'interés general i els efectes que se’n puguin
derivar de les mateixes.

Per valorar I'existéncia o no de rellevancia publica i/o juridica, s’ha de tenir en consideracio,
entre d’altres aspectes: el valor, el volum i quantitat dels béns o serveis afectats o
potencialment afectats; I'afectacid a la vigéncia o interpretacié de les disposicions de
caracter general; la incidéncia sobre qualsevol dels béns juridics i les matéries referits a
'apartat tercer anterior d’aquest article; I'establiment d’'un canvi o novetat en la doctrina
juridica precedent; I'afectacio o interés de la ciutadania en general, més enlla de I'afectacio o
interés de les parts implicades directament en el procediment o procés; o la incidéncia en
materies en relacié amb les quals I'ordenament juridic preveu I'accio publica, entre d’altres.

S’han d’entendre per resolucions judicials definitives que afecten les persones obligades al
compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, les senténcies judicials fermes dictades
per qualsevol organ jurisdiccional i que tinguin per objecte el compliment o 'incompliment de
la Llei 19/2014, del 29 de desembre, per part de les persones responsables.
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A aquests efectes, s’ha de publicar un resum o extracte del contingut d’aquestes resolucions
administratives i judicials, aixi com un enlla¢ al seu text integre.

7. Als efectes de la lletra i) de l'article 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entén
per organ administratiu de caracter consultiu aquell que, dotat d’autonomia, té atribuides
expressament per l'ordenament juridic funcions d'informe, assessorament, proposta o
consulta, d’exercici preceptiu o facultatiu.

Article 30
Procediments normatius en curs d’elaboracio

1. Als efectes de la lletra c) de l'article 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, es
distingeixen els estats de tramitacié normativa seguents: fase de consulta prévia, fase d’inici
de la tramitacid, audiéncia i informacié publica, fase de sol-licitud de dictamens i fase
d’aprovacio.

Durant el procediment normatiu s’ha de fer constar en tot moment I'estat de tramitacié en el
qual es troba la norma en curs d’elaboracio.

2. Als efectes de la lletra d) de l'article 10.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
publicar la documentaci6 seguent:

a) En cas que es realitzi una consulta publica prévia, s’han de fer publics el seu objecte, el
text o document de les aportacions rebudes i el document de valoracié d’aquestes (fase de
consulta prévia).

b) La versi6 inicial del text de la disposicio i de les memories que 'acompanyen (fase d’inici).

c) En cas que es realitzi un tramit de consulta participativa ciutadana, a més del text
proposat de la disposicid a consultar i de les memories que I'acompanyen, s’han de fer
publics el text o document de les aportacions rebudes i el document de valoracié d’aquestes
(fase d'inici).

d) En cas que es realitzin els tramits d’informacioé publica i audiéncia, s’han de fer publics la
proposta de text de la disposicié a consultar, les memories actualitzades, l'informe juridic
preliminar, i la memoria de les observacions i al-legacions efectuades (fase d’audiéncia i
informaci6 publica).

e) En cas que se sollicitin dictamens, s’han de fer publics la proposta de text de la
disposicié normativa objecte de dictamen, els dictamens emesos i la memoria valorativa
d’aquests (fase de sol-licitud de dictamens).

f) Al final de la tramitacié, s’han de fer publics el text sotmés a aprovacid, les memories
actualitzades, I'informe juridic final i el text definitiu de la norma aprovada, mitjangant enllag
als diaris oficials (fase d’aprovacio).

3. S’ha de publicar especialment la informaci6 relativa a la intervencié o participacio en el
procediment d’elaboracié normativa de persones que d’acord amb la normativa aplicable
tenen la condicié de grup d’interés, si escau, a fi i efecte de poder conéixer la identitat del
grup d'interés, la data de la seva participacid, contacte o influéncia, i una descripcié dels
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termes o continguts de les seves aportacions i contribucions al text de la norma i de la
valoracio corresponent.

Article 31
Cost de les campanyes institucionals

1. Als efectes de la lletra f) de I'article 11.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
publicar la informacié de les campanyes i accions de publicitat i de promocio institucional
seguents: I'd0rgan promotor, el cost de la campanya o 'accié desglossada per conceptes, els
mitjans de comunicacioé emprats, I'import destinat a cada un d’ells i el periode d’execucio.

2. La informaci¢ relativa als mitjans de comunicacio s’ha de desglossar per tipologia de mitja
i per identificacié nominativa de 'empresa de comunicacio o grup empresarial.

Article 32
Gesti6 del patrimoni

1. Als efectes de la lletra a) de l'article 11.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’ha de
publicar la informacié relativa a les dades més rellevants dels béns immobles de domini
public, béns patrimonials i béns mobles amb una valor especial de I'ens local que constin en
I'inventari general de conformitat amb la normativa de régim local.

S’entén per béns mobles amb un valor especial aquells que puguin tenir un valor historic,
artistic o cultural o bé que el seu valor economic sigui rellevant.

2. De conformitat amb la lletra b) de l'article 11.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
s’ha de publicar la informacié economica relativa a la gestié del patrimoni de I'ens local. A tal
efecte s’ha de concretar el tipus d’operacié del trafic juridic del bé, ja sigui de compravenda,
d’arrendament, de cessié d’'us, dret de superficie, de concessié demanial, de permuta, entre
d’altres.

Article 33
Contractacié publica

La publicacié de la informacié de I'activitat contractual relativa als subjectes obligats es fara
efectiva mitjancant la publicacio al perfil del contractant ubicat a la Plataforma de
Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya i al Registre Public de Contractes
segons correspongui i incloura com a minim la dades exigides per la Llei de transparencia i
la normativa de contractes del sector public.

Article 34
Estudis i informes

1. Als efectes de la lletra h) de I'article 8.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entenen
informes i estudis a publicar, entre d'altres, els informes d’auditoria de comptes i de
fiscalitzacid, tant emesos per organs de control extern, als efectes de l'article 11.1 ¢) de la
Llei 19/2014, del 29 de desembre, com també els informes d’auditoria interna.
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2. Aquesta obligacié s’entén acomplerta amb la publicacié de la relacié dels estudis i els
informes, en el que consti la referéncia a la identificacié de I'expedient de contractacié al
qual es refereixen, si s’escau.

Article 35
Convenis de col-laboraci6

1.Als efectes de les lletres a) i b) de l'article 14.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
s’ha de publicar una relacié de convenis de col-laboracié i cooperacié vigents i de llurs
eventuals modificacions, que ha d’incloure un enllag al text integre del conveni subscrit o de
la seva modificacio.

2. Les obligacions de publicitat en matéria de convenis es faran efectives través del Registre
de convenis de col-laboracid i cooperacio de la Generalitat.

Article 36
Activitat subvencional

1. Als efectes de larticle 15 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entenen per
subvencions o ajuts publics les disposicions de fons publics en els termes que es defineixen
a l'apartat segon de l'article 8 d’aquest Reglament.

2. El compliment de l'obligacié de publicar la informacié relativa a subvencions i ajuts
atorgats, establert a la lletra c¢) de l'article 15 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, es fa
efectiu mitjancant la tramesa d’aquesta informacié al Registre de Subvencions i Ajuts de
Catalunya.

CAPITOL Il
Altres subjectes obligats

Article 37

Obligacions de publicitat activa dels col-legis professionals i corporacions de dret public

1. Als efectes de la lletra b) de l'article 3.1, els col-legis professionals i les corporacions de
dret public, en I'exercici de les funcions publiques que tenen atribuides, han de publicar la

informacié segient:

a) Una descripci6 de les funcions que duen a terme, la normativa que els sigui aplicable aixi
com la seva estructura organitzativa.

A aquests efectes, han d’incloure un organigrama actualitzat que identifiqui els responsables
dels diferents organs i el seu perfil i trajectoria professional.
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b) Una descripcié de les partides pressupostaries anuals vinculades o referents a les
funcions publiques atribuides, aixi com de les dades relatives a la seva execucio, amb
periodicitat trimestral.

c) Els comptes anuals, l'informe d’auditoria si hi estan subjectes i els informes dels organs
de control extern, si escau.

d) Els contractes subscrits en exercici d’'una funcié publica atribuida, en els termes
establerts per les lletres d) i e) de I'article 13.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

e) Els convenis signats en exercici d’'una funcié publica atribuida, en els termes establerts
per l'article 14.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

2. Les obligacions relatives als contractes i convenis s’han de complir mitjancant la
publicacié d’una relacié dels contractes i convenis, amb una breu descripci6 i un enllag al
document.

Article 38
Obligacions de publicitat activa dels partits politics i associacions i fundacions vinculades i
de les organitzacions sindicals i empresarials

1. Als efectes de l'article 3.4 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, els partits politics, les
associacions i fundacions que s’hi vinculen i les organitzacions sindicals i empresarials amb
seu a Catalunya han de fer puablica la informaci6 seguent:

a) Els estatuts pels quals s’ha de regir el partit, fundacié o associacié o organitzacié sindical
o empresarial, el nUmero de registre i la normativa que els és aplicable.

b) La composicié dels organs de govern i de I'equip directiu, amb identificaci6 nominativa
dels membres, de llurs perfils i trajectories professionals, i els organs delegats,
d’assessorament i de control intern, si escau.

¢) L’estructura organitzativa interna, directiva i de govern, amb I'organigrama actualitzat que
identifiqui els responsables dels carrecs directius i de gestié de I'entitat i I'estructura del grup
d’entitats, si escau.

d) El Pla anual d’activitats.

e) Els pressupostos integres, amb descripcié de les partides pressupostaries anuals, aixi
com de les dades relatives a la seva execucid, amb periodicitat trimestral, que permetin
reflectir el desti dels fons publics percebuts de forma actualitzada i comprensible.

f) Els comptes anuals, I'informe d’auditoria, en cas que hi estiguin subjectes, i els informes
dels organs de control extern, si escau.

g) L'inventari del patrimoni.
h) Les instruccions aprovades pel que fa al criteri de contractacio, I'drgan responsable de

I'entitat en matéria de contractacio i la relacié dels contractes subscrits els darrers cinc anys
amb les administracions publiques que inclogui la determinacié de I'objecte del contracte i
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l'import de licitacié i adjudicacio, el procediment utilitzat per a la seva celebracio, la durada,
les modificacions i les prorrogues.

i) Els convenis subscrits amb les administracions publiques des de I'entrada en vigor de la
Llei 19/2014, del 29 desembre, en els termes que preveu aquesta Llei en l'apartat 2 de
l'article 14.

i) Les subvencions i els ajuts publics rebuts de les administracions publiques en els darrers
cinc anys, en els termes que preveuen les lletres c), d) i e) de larticle 15.1 de la Llei
19/2014, del 29 de desembre.

k) Les retribucions dels seus organs de direccié o administracio, si escau, i d’acord amb el
que disposen larticle 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre i els articles 9 i 10
d’'aquest Reglament.

2. Les obligacions relatives als contractes, convenis i subvencions s’han de complir
mitjancant la publicacié d’'una relacié dels contractes, convenis i subvencions, amb la
descripci6 dels continguts a qué aquest article es refereix, i un enllag al document.

3. Les entitats obligades per aquest article son les inscrites en el registres de partits politics,
d’organitzacions sindicals i empresarials i el Cens d’associacions i fundacions vinculades a
partits politics, vinculat als registres d’associacions i fundacions de la Generalitat de
Catalunya, incloses les federacions, agrupacions, confederacions i altres formes
associatives previstes per llurs normes substantives.

Article 39

Obligacions de publicitat activa de les associacions i les fundacions perceptores de
subvencions o ajuts publics per sobre dels llindars establerts a les lletres a) i b) de Il'article
3.4 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre

1. Les associacions i fundacions perceptores de subvencions o ajuts publics que compleixin
algun dels requisits establerts a les lletres a) i b) de I'article 3.4 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, han de fer publica la informacié seglent:

a) Els estatuts, el nUmero de registre de I'entitat i la normativa aplicable.

b) La composicid dels organs de govern i de I'equip directiu, amb identificaci6 nominativa
dels membres, de llurs perfils i trajectories professionals, i els organs delegats,
d’assessorament i de control intern, si escau.

c¢) L’estructura organitzativa interna, directiva i de govern, amb 'organigrama actualitzat que
identifiqui els responsables dels carrecs directius i de gestid de I'entitat i I'estructura del grup
d’entitats, si escau, amb indicacié de la participacié en societats eventualment participades
de forma majoritaria.

d) Els fins de les entitats i llurs activitats, i el col-lectiu de beneficiaris atesos.

e) El pla anual d’activitats.
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f) Els pressupostos integres, amb descripcid de les partides pressupostaries anuals, aixi
com de les dades relatives a la seva execucio, amb periodicitat trimestral, que permetin
reflectir el desti dels fons publics percebuts de forma actualitzada i comprensible.

g) Els comptes anuals, I'informe d’auditoria, en cas que hi estiguin subjectes, i els informes
dels organs de control extern, si escau.

h) L’inventari del patrimoni.
i) Les principals linies estratégiques d’actuacio.

j) L’érgan responsable de l'entitat en matéria de contractacié i la relacié dels contractes
subscrits els darrers cinc anys amb les administracions publiques que inclogui la
determinacioé de I'objecte del contracte i I'import de licitacié i adjudicacio, el procediment
utilitzat per a la seva celebracid, la durada, les modificacions i les prorrogues.

k) Els convenis subscrits amb les administracions publiques des de I'entrada en vigor de la
Llei 19/2014, del 29 desembre, en els termes que aquesta preveu a I'apartat 2 de l'article 14.

[) Les subvencions i els ajuts publics rebuts de les administracions publiques en els darrers
cinc anys, en els termes que preveuen les lletres ¢), d) i e) de I'apartat 1 de I'article 15 de la
Llei 19/2014, del 29 de desembre.

m) Les retribucions dels seus drgans de direccié o administracio, si escau, i d’acord amb el
que disposen l'article 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre i els articles 9 i 10
d’aquest Reglament.

2. Les obligacions relatives als contractes, convenis i subvencions s’han de complir
mitjangant la publicacié d’una relacié dels contractes, convenis i subvencions, amb la
descripci6 dels continguts a qué aquest article es refereix, i un enllag al document.

Article 40

Obligacions de publicitat activa d’altres entitats privades perceptores de subvencions o ajuts
publics per sobre dels llindars establerts a les lletres a) i b) de l'article 3.4 de la Llei 19/2014,
del 29 de desembre

1. Les entitats privades perceptores de subvencions o0 ajuts publics que compleixin algun
dels requisits establerts a les lletres a) i b) de larticle 3.4 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, diferents a les associacions i fundacions, han de fer publica la informacio
seguent:

a) L’activitat que desenvolupen o el seu objecte social, d’acord amb llurs estatuts.

b) Els estatuts socials de I'entitat, el numero de registre i la normativa que els és aplicable.

c) La composici6 dels organs de govern amb identificacié6 nominativa dels membres i de llurs
perfils i trajectories i els organs delegats, d’assessorament i de control intern, si escau.
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d) L'organigrama actualitzat que identifiqui els responsables dels carrecs directius i de gestid
de I'entitat, si escau, amb llur perfil i trajectoria professionals.

e) L’estructura del grup de les entitats, si escau.

f) La relaci6 dels contractes subscrits els darrers cinc anys amb les administracions
publiques que inclogui la determinacié de l'objecte del contracte i 'import de licitacio i
adjudicacio, el procediment utilitzat per a la seva celebracio, la durada, les modificacions i
les prorrogues.

g) Els convenis subscrits amb les administracions publiques des de I'entrada en vigor de la
Llei 19/2014, del 29 desembre, en els termes que aquesta preveu a I'apartat 2 de I'article 14.

h) Les subvencions i els ajuts publics rebuts de les administracions publiques en els darrers
cinc anys, en els termes que preveuen les lletres c), d) i e) de I'apartat 1 de I'article 15 de la
Llei 19/2014, del 29 de desembre.

m) Les retribucions dels seus drgans de direccié o administracio, si escau, i d’acord amb el
que disposen larticle 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre i els articles 9 i 10
d’'aquest Reglament.

2. Les obligacions relatives als contractes, convenis i subvencions s’han de complir
mitjangant la publicacié d’una relacié dels contractes, convenis i subvencions, amb la
descripcio dels continguts a qué aquest article es refereix, i un enllag al document.

TiTOL 1l
Dret d’accés a la informacié publica

CAPITOL |
Exercici del dret d’accés a la informacié publica

Article 41
Identitat de la persona sol-licitant d’'informacio

1. Als efectes del que preveu la lletra a) de l'article 26.1 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, s’ha de garantir la constancia de la identitat de la persona sol-licitant.

La persona sol-licitant s’ha d’identificar en tot moment conforme la normativa de procediment
administratiu comq, i a aquest efecte en la sol-licitud d’accés a la informacié publica ha de
fer constar el seu nom i cognoms o la seva rad social, o el nom i cognoms de la persona que
la representi.

2. La identitat de la persona sol-licitant que ha triat el canal presencial per a la presentacié

de la sol-licitud s’acredita mitjancant la comprovacié del nom i cognoms que constin en el
document nacional d'identitat o document identificatiu equivalent.
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3. La identitat de la persona sol-licitant que ha triat el canal electronic per a la presentacio de
la sol-licitud s’acredita mitjancant els mecanismes d'identificacié que s'hagin posat a
disposicié per a la tramitacié de les sol-licituds o comunicacions del procediment.

A aquest efecte és suficient 'admissio de mecanismes d’identificacio basats en un registre
ordinari d’'usuaris 0 que proveeixen els usuaris d’'unes credencials de nivell de seguretat
baix.

En aquests casos els subjectes obligats estan facultats per requerir en qualsevol moment a
la persona sol‘licitant I'aportacié dels documents necessaris per tal de verificar la seva
identitat.

Article 42
Incompetencia per resoldre i derivacio de la sol-licitud entre administracions diferents

1. Als efectes de l'article 30.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entén que sén
administracions diferents les administracions territorials, autonomica o locals, i els
organismes publics i entitats del sector public dependents o vinculades que disposin del seu
propi registre electronic.

2. Als efectes dels articles 27.3 i1 30.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, en els casos
en els quals la sol-licitud d’accés a la informacié s’adreci a una administracio diferent a
I'administracié competent per resoldre, que disposa la informacid, la primera, a través de la
unitat d’informacié o organ corresponent en la resta d’Administracions publiques, ha de
derivar la sol-licitud a 'administracié competent en el termini de quinze dies habils a comptar
des de la data en qué la sol-licitud hagi entrat en el registre electronic de I'administracio.

La unitat d’informacié o 6rgan corresponent en la resta d’Administracions publiques que hagi
rebut i derivat la sol-licitud ha de comunicar a la persona sol-licitant el tramit de la derivacio
de la sol-licitud en del termini de cinc dies habils seglents a la tramesa de la derivacié a
I'administracié competent, amb indicaci6 de I'administracié a la qual s’ha derivat la sol-licitud.

En aquest suposit, el termini per resoldre la sol-licitud s’inicia des de la data en la qual la
sol-licitud tingui entrada en el registre electronic de 'administracié competent.

3. En els casos en els quals la sol-licitud d’accés a la informacié s’adreci a una administracio
que disposa només d’una part de la informacié sol-licitada, la unitat d'informacié o érgan
corresponent en la resta d’Administracions publiques d’aquesta administracié ha de tramitar-
la i resoldre-la en relacié amb aquesta part d’'informacié.

Pel que fa a la resta d’'informacié sol-licitada, la unitat d’informacié o 6érgan corresponent en
la resta d’Administracions publiques de I'administracié que rep la sol-licitud ha de derivar-la a
l'altra o altres administracions competents, d’acord i amb els efectes previstos a I'apartat
segon anterior.

Article 43
Incompetencia per resoldre i escalatge de la sol-licitud dins d’'una mateixa administracio
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1. Als efectes de l'article 30.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entén que formen
part d’'una mateixa administracié tant els seus organs i unitats administratives com també els
organismes publics i entitats del sector public dependents o vinculades que no disposin del
Seu propi registre electronic.

2. Als efectes dels articles 27.3 1 30.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, en els casos
en els quals la sol-licitud d’accés a la informacié s’adreci a un drgan, unitat o entitat diferent
a I'organ, unitat o entitat competent per resoldre dins de la mateixa administracio, la unitat
d’informacié o I'drgan corresponent en la resta de d’Administracions publiques que rep la
sol-licitud ha de derivar-la a la unitat d’informacié o I'drgan corresponent en la resta
d’Administracions publiques competent per a tramitar-la, en el termini de cinc dies habils a
comptar des de la data en qué la sol-licitud hagi entrat en el registre electronic de
I'administracio, i informar de quina és aquesta data.

En aquests casos, la derivacio s’identifica amb el terme escalatge.

La unitat d’informacié o organ corresponent en la resta d’Administracions publiques que hagi
rebut i escalat la sol-licitud ha de comunicar aquest tramit a la persona sol-licitant dins del
termini de cinc dies habils seglients a la tramesa de I'escalatge, amb indicacié de quina és la
unitat d’informacio o I'drgan corresponent en la resta d’Administracions publiques competent
per a tramitar la sol-licitud i del nom, cognoms i dades de contacte de la persona
responsable.

En aquest suposit, el termini per resoldre la sollicitud s'inicia des de la data en la qual la
sol-licitud ha entrat en el registre electronic de I'administracio, sense que el tramit de
'escalatge en cap cas suspengui el termini per resoldre.

3. En els casos en els quals la sol-licitud d’accés a la informacié s’adreci a un organ, unitat o
entitat que disposa només d’una part de la informacié sol-licitada, s’ha d’estar al que disposa
l'article 44 d’aquest Reglament.

4. En 'ambit de '’Administracié de la Generalitat, en el cas la unitat d'informacié que rep la
sol-licitud no conegui quin és I'drgan, unitat o entitat de la mateixa administracié que disposa
la informaci6 sol-licitada, ha de derivar la sol-licitud en el termini de cinc dies habils a I'drgan
de 'Administracié de la Generalitat competent en matéria de transparéncia, per tal que
aquest decideixi en un termini de cinc dies habils a quina unitat d’informacié de la mateixa
administracié correspon la competéncia per tramitar la sol-licitud.

Article 44
Competéncia per resoldre compartida entre organs, unitats i entitats del sector public de la
mateixa administracid: sol-licituds transversals

1. Tenen la consideracié de sol-licituds transversals les que tenen per objecte I'accés a
informacio que disposen, de forma compartida, diversos organs, unitats o entitats d’'una
mateixa administracid, de tal forma que cadascun d’ells disposa només d’'una part de la
informacio sol-licitada

2. Amb caracter general les sol-licituds transversals s’han de tramitar i resoldre de forma
unitaria, mitjancant una Unica resolucio.
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A I'Administracio de la Generalitat, les sol-licituds transversals s’han de tramitar per una
unica unitat d’'informacid, que alhora és la competent també per resoldre la sol-licitud
mitjancant una Unica resolucio:

a) Si la informacié sol-licitada és disposada de forma compartida entre algun o diversos
organs o unitats i una o diverses entitats integrants, vinculades o dependents d’'un mateix
departament de I'’Administracié de la Generalitat, la competéncia tant per tramitar com per
resoldre la sol-licitud transversal correspon en tot cas a la unitat d’informacié del
departament.

b) En la resta de casos, és a dir, si la informacio sol-licitada la disposen de forma compartida
diversos organs o unitats administratives i/o diversos organismes o entitats del sector public
integrants, dependents o vinculades a diferents departaments de I'Administracido de la
Generalitat, la competéncia tant per tramitar com per resoldre la sol-licitud transversal
correspon a la unitat d’informacié del departament que controla o gestiona 'area tematica
principal de la informacié objecte de la sol-licitud.

En els casos d’aquesta lletra b), a fi i efecte de determinar quin és el departament de
'Administracié de la Generalitat que controla o gestiona l'area tematica principal de la
informacié objecte de la sol‘licitud, les unitats d’informacié departamentals implicades
disposen d'un termini de cinc dies habils per arribar a un acord entre elles al respecte.

En el cas que transcorregut aquest termini les unitats d’informacié departamentals
implicades no arribin a un acord, disposen de cinc dies habils més per a donar trasllat de la
sol-licitud a I'drgan de [I'Administraci6 de la Generalitat competent en matéria de
transparéncia, que disposa de cinc dies habils addicionals per decidir quin és el departament
gue controla o gestiona I'area tematica principal de la informacié objecte de la sol-licitud.

3. Excepcionalment i motivada, quan la naturalesa heterogénia de la informacié sol-licitada
ho aconselli, les sol-licituds transversals poden ser resoltes per més d’una resolucid.

A I'’Administracié de la Generalitat, les sol-licituds transversals de naturalesa heterogénia
so6n tramitades de manera parcial per cadascuna de les unitats d’informacié implicades, i es
resolen mitjangant diverses resolucions parcials per part dels organs, unitats i entitats
implicats competents per a la seva resolucio:

En aquests casos, I'drgan, la unitat o l'entitat del sector puablic que rep la sol-licitud
transversal ha de resoldre-la només pel que fa a la part d’informacié que disposi, préevia
tramitacio per la seva unitat d’informacié.

Pel que fa a la resta d’'informacié sol-licitada, I'drgan, unitat o entitat ha d’escalar la sol-licitud
a laltre organ, unitat o entitat competent de la mateixa administracié, d’acord i amb els
efectes previstos a I'apartat segon de Il'article 43 d’aquest Reglament, perqué aquest altre
organ, unitat o entitat competent resolgui la sol-licitud en la part d'informacié pendent de
resposta, prévia tramitacio per llurs respectives unitats d’informacio.

A fi i efecte de poder determinar I'eventual naturalesa heterogénia de la informacio

sol-licitada, les unitats d’informacié implicades disposen d'un termini de cinc dies habils per
arribar a un acord entre elles al respecte, transcorregut el qual sense que s’hagi assolit un
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acord, les unitats d’informacié disposen de cinc dies habils més per a donar trasllat de la
sol-licitud a l'organ de I'Administracid de la Generalitat competent en matéria de
transparencia, que disposa de cinc dies habils addicionals per decidir si existeix 0 no la
heterogeneitat pretesa i, en cas afirmatiu, determinar la competéncia compartida per tramitar
i resoldre la sol-licitud.

Article 45
Recepcio de la sol-licitud

1. La unitat d'informacié o o6rgan corresponent en la resta de d’Administracions publiques,
responsable de la tramitacio, ha de notificar la recepcié de la sol-licitud a que fa referencia
I'article 27.5 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, dins dels deu dies habils seglents a la
data en qué la sol-licitud hagi tingut entrada en el registre electronic de I'’Administracio o
organisme competent per a la seva tramitacio, tret que la resolucié de la sol-licitud d’accés
es dicti abans del transcurs d’aquest termini de deu dies habils.

2. La notificacié de recepcio ha de contenir la data en qué la sol-licitud ha tingut entrada en
el registre electronic de 'Administracid o organisme competent per a la seva tramitacio,
'érgan competent i la data maxima per resoldre-la i notificar-la, la unitat i persona
responsable de la seva tramitacio, aixi com també els efectes que pugui produir el silenci
administratiu.

Article 46
Esmena de la sol-licitud

1. En el cas que una sol-licitud d’accés a la informacié publica no reuneixi algun dels
requisits que assenyala l'article 26.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, la unitat
d’informacié o organ corresponent en la resta d’Administracions publiques, responsable de
la tramitacio, ha de requerir al sol-licitant perqué, en el termini de deu dies habils, esmeni les
deficiéncies, amb indicacié que, si no ho fa, es considera que desisteix de la seva peticio i
s’arxiva I'expedient, prévia resolucié dictada a aquest efecte, que s’ha de notificar a la
persona sol-licitant.

Aquest tramit no suspen el termini per resoldre, llevat que I'esmena tingui per objecte el
suposit previst a I'apartat segon d’aquest article.

2. Als efectes de I'establert a I'article 28 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, relatiu a la
manca de compliment del requisit previst a la lletra b) de larticle 26.1, s’entén que una
sol-licitud és imprecisa quan la descripcié de la informacié a la qual es pretén tenir accés
s’expressi de manera vaga, equivoca 0 ambigua, en termes que no permetin o dificultin la
identificacié de la informacié o dades concretes objecte de la sol-licitud.

En aquests casos el termini per resoldre i notificar la resolucio resta suspés durant el temps

que transcorri des de la notificacié del requeriment d’esmena fins al seu compliment efectiu
per la persona sol-licitant o, en el seu defecte, pel temps concedit per esmenar la sol-licitud.
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El subjecte obligat ha de prestar, d'ofici o a instancia de la persona sol-licitant,
'assessorament i assisténcia necessaris per tal que la persona sol-licitant pugui concretar
els termes en qué va formular la seva peticio inicial.

Article 47
Acumulaci6 de sol-licituds

1. La unitat d'informacié o organ corresponent en la resta d’Administracions publiques,
responsable de la tramitacié de dues o més sol-licituds d’accés que hagin de ser resoltes pel
mateix organ o unitat competent i tinguin per objecte accedir a informacio publica d’'identitat
substancial o que es trobi en intima connexid, pot acordar, d’'ofici o a instancia d’alguna de
les persones interessades, I'acumulacié dels procediments, amb la finalitat de tramitar-los
conjuntament i dictar una Unica resolucio.

La facultat d’acordar 'acumulacié només pot ser exercida en cas que no hagi transcorregut
el termini per resoldre establert a 'article 33.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

2. L'acord d’acumulacidé, que no és recurrible, s’ha de notificar a les parts interessades,
mitjangant tramesa de comunicacio, dins dels cinc dies habils seglients a la seva adopcio.

3. El comput del termini per a dictar i notificar la resolucioé de les sol-licituds acumulades
s’inicia la data en la qual la primera de les sol-licituds acumulades hagi tingut entrada en el
registre electronic de ’Administracié o organisme competent per a la seva tramitacié.

Article 48
Audiéncia a terceres persones

1. La unitat d’'informacié o organ corresponent en la resta d’Administracions publiques,
responsable de la tramitaci6, ha de donar trasllat de la sol-licitud d’accés a les terceres
persones eventualment afectades per I'accés a la informacio publica sol-licitada.

Als efectes de I'establert a I'article 31.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entén que
es dona trasllat de la sol-licitud mitjangant la tramesa d’'una comunicacié que indiqui I'objecte
i, si escau, els motius de la sol'licitud d’accés, i concedeixi un termini de deu dies habils
perque les terceres persones puguin tenir vista de I'expedient relatiu a la sol-licitud d’accés i
formular per escrit les al-legacions que considerin.

Als efectes de l'establert a I'article 31.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entén que
les terceres persones eventualment afectades son identificades o facilment identificables
quan la unitat d’'informacié o organ corresponent en la resta d’Administracions publiques
conegui la seva identitat i disposi o pugui disposar d’'un canal o via de contacte, inclosa una
adreca de correu electronic.

2. La unitat d’informacié o organ corresponent en la resta d’Administracions publiques,
responsable de la tramitacié, ha d’informar a la/les persona/es sol-licitant/s, mitjangant
comunicacio, del trasllat de la sol-licitud a terceres persones afectades i de la suspensié del
termini per resoldre fins que s’hagin rebut les al-legacions o bé hagi transcorregut el termini
de deu dies habils concedit a I'efecte.
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3. Als efectes de l'establert a l'article 31.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s’entén
que I'dérgan competent per resoldre només ha de tenir en compte les al-legacions formulades
gue puguin fer valdre dades o elements determinants per ponderar els drets i interessos de
les terceres persones eventualment afectats per la sol-licitud d’accés.

Article 49
Régim d’accés especial

1. Als efectes del que preveu la disposicié addicional primera de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, les sol-licituds d’accés a la informacié publica la matéria de les quals tingui
establert un regim d’accés especial ha de ser tramitades i resoltes d’acord amb els termes i
el procediment previstos en aquest regim d’accés especial aplicable.

En aquests casos, la Llei 19/2014, del 29 de desembre, i aquest Reglament Gnicament sén
d’'aplicacié supletoria.

2. Les persones sol‘licitants d’accés a informacié sotmés a un regim especial gaudiran
igualment del mecanisme basic de garantia de reclamacié davant la Comissié de Garantia
del Dret d’Accés a la Informacié Publica, d’acord amb el Capitol IV de la Llei 19/2014, del 29
de desembre, sempre que la normativa especifica no estableixi un altre sistema de
reclamacio especific.

CAPITOL Il
Causes d’inadmissio i limits

Article 50

Notes, esborranys, resums, opinions o document de treball intern sense rellevancia o interés
public

1. Als efectes del que preveu la lletra a) de l'article 29.1 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, son inadmeses a tramit les sol-licituds d’accés a la informacié publica quan es
tracti, entre d’altres, d’alguna de les informacions seguents:

a) Que continguin opinions o valoracions personals que no manifestin la posicié formal d’'un
organ o servei.

b) Que tinguin caracter de document preliminar o provisional, sense que revesteixin la
consideraci6 de final o siguin d’Us intern.

c) Que tinguin caracter preparatori de I'activitat de I'd6rgan o entitat que rep la sol-licitud.

d) Que consisteixin en comunicacions informals, internes o externes, o que es refereixin a
aspectes organitzatius, o que no constitueixin tramits del procediment.
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2. Aquesta causa d’'inadmissié no és d’aplicacié quan es sol-liciti 'accés a informes, tan
preceptius com facultatius, emesos per un organ o empleat public o per altres
administracions o entitats publiques o privades.

Article 51
Tasca complexa d’elaboracio o reelaboracié

1. Als efectes del que preveu la lletra b) de larticle 29.1 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, s6n inadmeses a tramit les sol‘licituds d’accés a la informacié publica quan
concorri, entre d’altres, alguna de les circumstancies seguents:

a) Quan l'obtencid, I'extraccid o la disposicido de la informacié sol-licitada faci preveure
raonablement un incompliment del termini maxim prorrogat per resoldre i notificar la
resolucio de la sol-licitud d’accés amb motiu d’alguna de les raons segiients:

Primer. Perqué els documents als que es refereix la informacio sol-licitada es troben en
diferents expedients, fonts d’'informacié, bases de dades o arxius.

Segon. Pergué la informacio sol-licitada es conté en un gran volum de documentacio.

Tercer. Perqué I'extraccié o disposicié de la informacié sol-licitada requereix la realitzacio
d’'una tasca complexa d’analisi o d’interpretacid.

b) Quan manquin els mitjans técnics precisos 0 els programes informatics especialitzats,
fora de I's comu o habitual de I'Administracio, necessaris per a I'obtencié o disposicié de
dades o valors totals o0 agregats sol-licitats.

2. L’apreciacié de qualsevol d’aquestes circumstancies s’ha de motivar, entre d’altres,
mitjancant una declaracié dels recursos humans i materials necessaris per a poder tramitar i
resoldre la sol-licitud d’accés, aixi com una valoracié comparativa entre aquesta declaraci6 i
els recursos humans i materials disponibles a la unitat d’informacié o 6rgan corresponent en
la resta d’Administracions publiques, responsable de la tramitacio de la sol-licitud d’accés.

Article 52
Informacio en fase d’elaboracié

Als efectes del que preveu la lletra c) de larticle 29.1 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, la motivacié exigida per l'article 29.3 de la Llei consisteix en indicar I'd0rgan o
centre directiu responsable de la publicaci6 prevista de la informacié sol-licitada, aixi com el
mitja o el lloc web i la data estimada de la publicacid, que ha d’estar compresa dins dels tres
mesos seglents a la comunicacié d’'inadmissio a la persona sol-licitant.

Article 53
Altres causes d’'inadmissio
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1. S6n inadmeses les sol-licituds d’accés que tinguin un caracter repetitiu o abusiu no
justificat en aplicacid dels principis generals de bona fe i prohibici6 de I'abus de dret
previstos al dret civil aplicable.

Una sol-licitud és repetitiva quan coincideix amb altres sol-licituds presentades anteriorment
o simultania per la mateixa persona sol-licitant i amb identitat d’objecte o amb una
modificacio irrellevant, de tal manera que se sol-licita accés a la mateixa informacio publica.

Una sol-licitud té caracter abusiu quan persegueix causar un perjudici, alteracio, obstruccioé o
paralitzacié il-legitima del funcionament normal de l'entitat o I'drgan al qual s’adreca la
sol-licitud.

Correspon a les Administracions publiques la carrega de provar el caracter repetitiu o abusiu
de les sol'licituds d’accés.

2. SOn inadmeses les sol-licituds relatives a informaci6 que no té la consideracio
d’'informacié publica d’acord amb l'article 2 b) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, 0 bé
per tractar-se d’informacio inexistent, en el sentit que no pot ser elaborada ni obtinguda en
exercici de les funcions publiques atribuides, o bé per haver estat elaborada o en poder
d’entitats o poders publics diferents dels previstos a I'article 3.1.a), b) i ¢) de la Llei 19/2014,
del 29 de desembre.

3. En tots els casos en qué sigui aplicable una causa d’'inadmissié, la sol-licitud ha de ser
admesa i tramitada en relaci6 amb la informacié sol-licitada no afectada per la causa
d’'inadmissio.

Article 54
Limits

1. La resolucié de les sol-licituds d’accés a la informacié publica ha d’indicar, si és
procedent, el moment a partir del qual la informacié deixara d’estar afectada per I'aplicacio
de limits.

A aquests efectes, I'drgan competent per resoldre ha de tenir en compte els terminis de
conservacié dels documents que eventualment hagi pogut establir la Comissié Nacional
d’Accés, Avaluacio i Tria Documental.

2. Quan l'aplicacié d’un limit es trobi motivada explicitament en un informe, s’ha de fer public
de forma activa aquest informe.

3. En virtut dels principis de proporcionalitat i d’accés parcial, en els casos en els quals sigui
d’aplicacié un limit s’ha de publicar la informacié sol-licitada en un resum, extracte o llistat,
sempre que la proteccio de l'interés o del bé juridic tutelat pel limit aplicable ho permeti.

4. Als efectes del que preveu la lletra a) de larticle 21.1 de la Llei 19/2014, del 29 de

desembre, s’entén que l'accés a la informacié publica perjudica la seguretat publica quan
concorri, entre d’altres, alguna de les circumstancies seguents:
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a) Quan l'accés a la informacié posi o pugui posar en una situacié de risc tangible la
seguretat o integritat personal, fisica, juridica o patrimonial de les persones, 0 generi 0 pugui
generar alarma social o alteracié de la convivéncia ciutadana o de 'ordre public.

b) Quan l'accés a la informacié posi 0 pugui posar en una situacid de perill les persones
membres de les forces i cossos de seguretat o dels cossos d’emergéncies, 0 suposi o pugui
suposar un obstacle, entrebanc o perjudici per al correcte exercici de llurs funcions.

c) Quan l'accés a la informacié pugui impedir, dificultar o causar un perjudici a l'eficacia de
les actuacions destinades a la prevencio, evitacio o repressio de conductes o situacions que
posin o0 puguin posar en risc o en perill la seguretat o integritat de persones, o que generin 0
puguin generar alarma social o alteracio de la convivéncia ciutadana o de I'ordre public.

5. Als efectes del que preveu la lletra b) de l'article 21.1 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, s’entén que I'accés a la informacio publica perjudica la investigacio o la sancioé de
les infraccions penals, administratives o disciplinaries en la mesura que, entre d’altres, pugui
obstaculitzar, dificultar o interferir una investigacié en curs, destruir proves o sostreure els
presumptes infractors o persones investigades de l'accid de la justicia o de lactivitat
sancionadora de I’Administracio, aixi com qualsevol altra conducta que pugui comprometre
el procediment en tramit o entorpir o perjudicar I'éxit de les actuacions en curs,
circumstancies que s’han acreditar motivadament en cada cas.

6. Als efectes del que preveu la lletra d) de larticle 21.1 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, s’entén que I'accés a la informacié publica perjudica al principi d’igualtat de les
parts en els processos judicials o a la tutela judicial efectiva quan es tracti d’informaci6 que
hagi estat elaborada especificament per a un procés judicial en curs, llevat que totes les
parts del procés en curs coneguin la informacié sol-licitada i I'hagin pogut prendre
degudament en consideracié6.

7. Als efectes del que preveu la lletra g) de larticle 21.1 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, s’entén que l'accés a la informacié publica perjudica els drets de propietat
intel-lectual i industrial quan l'accés perjudica, entre d’altres, els drets d’explotacio i
rendiment economic.

Article 55
Protecci6 de dades personals

1. Als efectes del que preveu larticle 23 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, les
excepcions a la denegacido de l'accés a informacié que contingui dades especialment
protegides han d’emparar-se en el régim vigent en materia de proteccié de dades de
caracter personal.

2. Als efectes del que preveu l'article 24.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, sén
dades personals merament identificatives les consistents en el nom i cognoms, el carrec o
lloc ocupat amb especificacié del seu nivell, cos i escala, les funcions desenvolupades i el
teléfon i les adreces, postal i electronica, de contacte.

Aquestes dades personals es refereixen tant a les empleades i empleats publics, alts
carrecs i personal directiu del sector public de les Administracions publiques, a qué es
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refereixen les lletres a), b) i ¢) de l'article 3.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, com
també a les persones fisiques i carrecs o persones empleades de les persones juridiques a
les que es refereixen les lletres d) i e) de l'article 3.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

3. Quan en aplicacio de la ponderaci6 raonada de l'article 24.2 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, es denegui l'accés a la informacié publica que conté dades personals, les
Administracions publiques, en aplicacié dels principis de proporcionalitat i d’accés parcial,
han de donar accés a la resta d’informacié, prévia anonimitzaci6 o pseudonimitzacié
d’aquestes dades.

A aquests efectes s’entén per anonimitzacié la supressid de les dades personals de la
informacio publica sol-licitada, i per pseudonimitzacio, el tractament de dades personals de
manera que no es pugui atribuir a un interessat sense utilitzar informacié addicional, sempre
gue aquesta informacié consti per separat i estigui subjecta a mesures técniques i
organitzatives destinades a garantir que les dades personals no s'atribueixen a una persona
fisica identificada o identificable.

4. Als efectes de poder donar accés a dades personals de persones mortes d’acord amb el
que estableix l'ordenament juridic vigent, si escau, correspon a les Administracions
publiques la carrega de provar la circumstancia de la mort i la seva data.

5. En compliment del mandat contingut a la disposicié addicional sisena de la Llei 19/2014,
del 29 de desembre, la Comissi6 de Garantia del Dret d’Accés a la Informacié Publica,
I'Autoritat Catalana de Protecci® de Dades i la Comissi6 d’Accés, Avaluacid i Tria
Documental han de reunir-se amb una periodicitat minima anual per tal d’adoptar criteris
d’aplicacié homogénia i coordinada entre els régims de proteccié de dades personals i
d’accés a la informacio publica.

CAPITOL I
Resolucio i accés a la informacio publica

Article 56
Resolucio de les sol-licituds d’accés

1. Als efectes de les lletres a) i b) de l'article 32 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
mitjangant disposicié normativa, instruccio o circular interna s’ha de concretar quin és 'dérgan
competent per dictar la resolucié d’estimacié, desestimacié o inadmissié de les sol-licituds
d’accés a la informacio publica.

A '’Administracié de la Generalitat i el seu sector public, 'd6rgan competent per resoldre les
sol-licituds d’accés ha de ser superior jerarquic dels serveis o0 unitats que disposen de la
informaci6 sol-licitada, i ha de tenir rang minim de subdireccié general o assimilat.

A I'’Administracié de la Generalitat i el seu sector public, excepcionalment, la competéncia
per resoldre recau en la unitat d’informacié competent per al cas de les sol-licituds
transversals previst a l'article 44.2 d’aquest Reglament i per al cas de les resolucions
d’inadmissi6 dictades de conformitat amb els articles 50 a 53 d’aquest Reglament.
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2. Als efectes del que preveu l'article 33.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, el termini
d’'un mes per resoldre les sol-licituds d’accés comenga a comptar 'endema de la data
d’entrada de la sol-licitud d’accés en el registre electronic de '’Administracié competent per
tramitar i resoldre la sol-licitud.

3. Als efectes del que preveu l'article 33.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, la unitat
d’'informacié o organ corresponent en la resta d’Administracions publiques, responsable de
la tramitacio de la sol'licitud d’accés, pot acordar la prorroga del termini inicial per resoldre la
sol-licitud per un termini maxim de quinze dies habils addicionals.

L’acord de prorroga, que ha de ser dictat abans del transcurs del termini inicial per resoldre i
comunicat a les persones interessades, ha d’estar motivat en alguna de les circumstancies
referides a lapartat primer de larticle 51 d’aquest Reglament, sempre que, tot i la
concurréncia d’alguna d’aquestes circumstancies, es prevegi dictar resolucié dins del termini
prorrogat.

4. Les resolucions de les sol-licituds d’accés posen fi la via administrativa, i han d’incloure el
contingut seglent:

a) Un peu de recurs en queé s’indiqui que la resolucié posa fi a la via administrativa, aixi com
els recursos que procedeixen, I'd0rgan davant del qual han de presentar-se i el termini per a
interposar-los.

b) Les condicions i garanties d’us aplicables a la informacié publica reutilitzable, d’acord amb
el que disposa l'article 62 d’aquest Reglament.

c) Un avis legal que estableixi I'obligacié d’actuar d’acord amb la normativa de proteccio de
dades, si escau.

d) La identificaci6 amb nom i cognoms de la persona o persones titulars del drets de
propietat intel-lectual o industrial, si escau.

Pel que fa a la informacio relativa als recursos que procedeixen, amb caracter general s’ha
d’indicar la possibilitat d’'interposar un recurs potestatiu de reposicié, una reclamacié davant
la Comissié de Garantia del Dret d’Accés a la Informacié Publica o un recurs en via
contenciosa administrativa, llevat en el cas de les resolucions dictades per societats
publiques, fundacions del sector public i consorcis, el peu de recurs de les quals ha d’indicar
la possibilitat d’interposar una reclamacié davant la Comissié de Garantia del Dret d’Accés a
la Informacié Publica o un recurs davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

5. Transcorregut el termini per resoldre la sol-licitud d’accés sense que hagi estat dictada i
notificada una resolucio expressa, el sentit del silenci és estimatori, llevat que, o bé concorri
algun dels limits establerts a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, o bé una norma amb rang
de llei prevegi un silenci desestimatori.

En els casos en qué concorri algun dels limits establerts a la Llei 19/2014, del 29 de
desembre i es conclogui la prevalenca de l'interés o del bé juridic protegit pel limit aplicable,
per sobre del dret d’accés a informacid publica, prévia ponderacié a I'efecte d’acord amb
l'article 20 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, I'drgan competent ha de dictar una
resolucié desestimatoria expressa, parcial o total, de la sol-licitud d’accés.
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6. A 'Administracio de la Generalitat s’han de publicar semestralment en el Portal de la
Transparéncia de Catalunya tots els actes administratius resolutoris de les sol-licituds
d’accés prévia anonimitzacié de les dades personals o de la informacié que es trobi afectada
per algun dels limits establerts a la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

Article 57
Accés a la informaci6 i cost

1. Als efectes del que preveu l'article 36.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, el comput
del termini de trenta dies habils per a subministrar la informacié objecte d’'una sol-licitud
estimada, totalment o parcialment, s’inicia des de I'endema de la data en qué es dicta la
resolucio estimatoria.

2. L’6rgan responsable de donar accés material efectiu a la informacié objecte de resolucié
estimatoria és la unitat d’informaciéo o organ corresponent en la resta d’Administracions
publiques, responsable de la tramitacio de la sol-licitud d’accés.

3. Als efectes del que preveu l'article 36 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, quan la
informacié sol-licitada només sigui accessible en la seva versié original, 'accés es pot fer
efectiu mitjangcant la consulta directa dels originals a les instal-lacions o sistemes
d’'informacié del subjecte obligat, lliurar-ne copia o posar-la a disposicié de la persona
sol-licitant per mitjans electronics.

4. Quan es presenti una sol-licitud d’accés a informacio idéntica o substancialment similar a
la informacié objecte d’una sol-licitud d’accés anterior que hagi estat estimada de forma total
i expressa, la unitat d’informaci6 o organ corresponent en la resta d’Administracions
publiques, responsable de la tramitacid, pot adjuntar a la resolucié de la sol-licitud d’accés la
informacié a la qual es va donar accés en el procediment anterior, prévia anonimitzacié de
les dades personals o de la informaci6é que es trobi afectada per algun dels limits establerts
ala Llei 19/2014, del 29 de desembre.

5. Als efectes del que preveu l'article 34.3 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, les unitats
d’'informacié o organ corresponent en la resta d’Administracions publiques, responsable de
la tramitacié de la sol-licitud d’accés, han d’establir, amb els serveis juridics que ostentin la
representacio juridica del subjecte obligat, els mecanismes de comunicaci6 i informacié
adients per tal de poder tenir coneixement fefaent, i amb la maxima celeritat, sobre la
interposicié o no d'un recurs contenciés administratiu contra una resolucié estimatoria d’'una
sol-licitud d’accés de la seva competencia, sobre si, en cas d’haver-se interposat aquest
recurs, ha hagut o no peticié de mesures cautelars de suspensié de la resoluci6é estimatoria,
i sobre si s’ha resolt aquest incident en el sentit de mantenir I'executivitat de la resolucié
estimatoria.

6. Als efectes del que preveu l'article 37.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, el cost de
I'expedicio de copies i de la transposicio a formats diferents de l'original es determina
conforme el regim de taxes i preus publics vigent aplicable a cadascuna de les
Administracions publiques.
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Article 58
Procediment simplificat

1. D’acord amb l'article 34.8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, quan en la tramitacié de
la sol-licitud d’accés no es prevegi cap afectacié a cap dels limits a I'accés, i cap tercera
persona eventualment afectada per I'accés s’hagi oposat a I'accés, la unitat d'informacié o
organ corresponent en la resta d’Administracions publiques, responsable de la tramitacié de
la sol-licitud d’accés, dins del termini per resoldre la sol-licitud, pot notificar a la persona o les
persones sol-licitants una comunicacié que substitueixi el deure de dictar una resolucio
estimatoria de la sol-licitud i facilitar, dins del mateix termini, a la persona o les persones
sol-licitants, o bé I'accés directe a la informacio sol-licitada, o bé un enlla¢ o adreca al lloc on
es trobi ubicada la informaci6, o bé informacié relativa a la forma o canal pel qual pot
obtenir-se la informacio sol-licitada.

2. En qualsevol cas, el subjecte obligat ha de prestar 'assessorament o les indicacions
necessaries per tal que I'accés a la informacio sigui immediat, complet i eficag.

3. Les comunicacions substitutories, que posen fi la via administrativa, han de contenir les
previsions contemplades a I'apartat quart de I'article 56 d’aquest Reglament, si escau.

TITOL IV
Reutilitzacioé de la informacié publica

Article 59
El format reutilitzable de la informacié publica

1. Els subjectes obligats han de facilitar a les persones I'accés a la informacio publica en
format reutilitzable, amb la finalitat de poder ser explotada mitjancant la seva reproduccio i
divulgacioé per qualsevol mitja, de tal forma que permeti la creacié de productes o serveis
d’'informacié amb valor afegit basats en les dades publiques.

2. D’acord amb l'article 5.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, els subjectes obligats a
publicar informacié publica de forma activa, d’acord amb el Titol Il d’aquest Reglament, han
de garantir el format reutilitzable de les informacions publicades.

3. Quan la informacié no hagi estat publicada en linia de forma activa, els subjectes obligats
a resoldre les sol-licituds d’accés a informacio publica, d’acord amb el Titol |ll d’aquest
Reglament, han de garantir el format reutilitzable de la informacié publica a qué es doni
acces.

4. L’accés a informacié publica reutilitzable, tant sigui objecte de publicacié activa com de
I'exercici del dret d’accés a informacid, es regeix pel régim aplicable en materia de
reutilitzacié i pel que disposen la Llei 19/2014, del 29 de desembre i aquest Reglament.

5. L'exercici dels drets de propietat intel-lectual o industrial titularitat terceres persones no ha
de suposar un obstacle per a la reutilitzacio de la informacio, sempre que els subjectes
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obligats disposin de drets d'explotacié suficients i incloguin una referéncia a la persona titular
o cedent dels esmentats drets.

Article 60
Garanties d’us de la informaci6 publica reutilitzable

1. L’Administracié ha de fomentar I'is de llicéncies amb les minimes restriccions possibles
sobre la reutilitzacié de la informacio. Com a regla general la reutilitzacié de la informacio
queda subjecta a la Llicencia Oberta d’'Us d’'Informacio — Catalunya.

2. La Llicéncia Oberta d'Us d’Informacié — Catalunya garanteix el compliment de les
condicions generals segients:

a) No alterar el contingut de la informacid, incloses les metadades.

b) No desnaturalitzar el sentit de la informacio.

c) Citar la font de la informacié.

e) Informar de la darrera data d’actualitzacié de la informacié.

3. Si les caracteristiques, els continguts o la naturalesa de la informacié ho justifiquen, la
informaci6 es pot posar a disposici6 amb subjecci6 a llicéncies especifiques
complementaries de les condicions generals de la Llicencia Oberta d’Us d’Informacié —
Catalunya.

4. Les condicions especifigues complementaries contingudes en les llicencies especifiques
poden tenir per objecte concrets usos autoritzats, comercials o no, la vigéncia de la llicencia,
les obligacions de la persona beneficiaria i del subjecte obligat, aixi com les responsabilitats
d'us, l'eventual contraprestacid exigible, I'ens concedent o altres factors que puguin
condicionar la reutilitzacio.

5. En qualsevol cas, les condicions de les llicencies especifiques han de ser clares i
precises, i no poden restringir sense motiu les possibilitats de reutilitzacié, ser
discriminatories o limitar la competencia.

6. Les llicencies especifiques han de ser aprovades préviament pel departament de
I’Administracié de la Generalitat competent en matéria de transparéncia.

7. Totes les llicéncies de reutilitzacié han de ser processades electronicament i accessibles
de forma permanent de manera que puguin ser descarregades, desades, reproduides o
referenciades per les persones reutilitzadores. La informacié reutilitzable es posa a
disposicié, sempre que sigui possible, de manera que sigui processable de forma
automatitzada, conjuntament amb les seves metadades i en formats oberts.

8. Les condicions d’us que figurin a les llicéncies de reutilitzacié vinculen les persones
reutilitzadores pel sol fet d’obtenir la informacié o accedir a la informacié. La reutilitzacié de
la informacio s’efectua sota la responsabilitat exclusiva de la persona reutilitzadora.

9. No es poden atorgar drets exclusius per a la reutilitzacié de la informacié tret quan sigui
imprescindible per a la prestacié d’'un servei d’interés public. En cas d’existéncia d’acords
exclusius el subjecte obligat els ha de revisar periodicament i, en tot cas, cada tres anys,
amb la finalitat de verificar si subsisteixen les causes que van justificar I'exclusivitat,
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procedint a modificar les condicions si no estiguessin justificades. Aquests acords han de ser
transparents i publics.

10. Les persones sol-licitants d’'informacié poden demanar un certificat de les condicions de
reutilitzacié que regien per a una informacié publica en un moment determinat. La certificacio
s’ha d’expedir en un termini maxim de quinze dies habils, a comptar de la recepcio de la
sol-licitud en el registre electronic de I'Administracid o organisme competent. Aquestes
sol-licituds s’han de dirigir a I'érgan competent que és el que disposa de la informacio
publica sol-licitada.

TITOLV
Organs competents en matéria de transparéncia i dret d’accés a informacié publica a
I’Administracié de la Generalitat i les entitats del seu sector public

Article 61

Comissi6 Interdepartamental de Transparéncia i Govern Obert

1. La Comissi6 Interdepartamental de Transparéncia i Govern Obert, adscrita al departament
competent en matéria de transparéncia de '’Administracié de la Generalitat, té per objecte la
coordinacio interdepartamental de les politiques de transparéncia i govern obert.

2. Les funcions de la Comissi6 sén, entre d’altres, les seglents:

a) Aprovar i avaluar les estratégies i directrius per garantir el compliment de la normativa de
transparéncia i govern obert per part dels departaments de I'Administracié de la Generalitat i

les entitats del seu sector public.

b) Fer el seguiment i I'avaluacio del pla estratégic i de la planificacié que aprovi el Govern de
la Generalitat en aquest ambit.

c) Proposar l'aprovacio de la normativa de desenvolupament que es consideri necessaria.

d) Aprovar instruments de principis, bones practiques o conductes recomanables en relacié
amb tots els ambits de transparéncia i participacio ciutadana.

e) Aprovar criteris comuns d’actuacié en matéria de transparéncia, accés a la informacié
publica i participacidé ciutadana aplicables a tots els departaments de la Generalitat de
Catalunya i les entitats del seu sector public.

) Establir i fer seguiment d’'un programa de suport a les entitats locals, d’acord amb el que
preveu l'article 94 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

g) Qualsevol altra funcié que li encomani el Govern en aquest ambit.
3. Aquesta Comissio es regula per la seva normativa especifica de creacio.

Avrticle 62
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Atribucié de funcions a I'érgan de I'Administracié de la Generalitat i el seu sector public
competent en matéria de transparéncia

A banda de les funcions que li siguin atribuides en el corresponent decret d’estructura
departamental o en altres disposicions organitzatives, I'érgan de I'’Administracido de la
Generalitat i el seu sector public competent en matéria de transparéncia, té les funcions
seguents:

a) Dirigir i impulsar les politiques de transparéncia i participacié ciutadana dins
I'Administracio de la Generalitat i les entitats del seu sector public.

b) Dirigir les estratégies i impulsar les mesures d'organitzacié interna i coordinacio de
I'aplicacio de les directrius i els criteris corporatius necessaris per garantir el compliment de
la normativa de transparencia, accés a la informacié publica, bon govern i participacio
ciutadana per part dels departaments de I'Administracié de la Generalitat i les entitats del
seu sector public.

c) Assessorar técnicament el personal dels diferents departaments de la Generalitat en
matéria de transparéncia i qualitat democratica.

d) Decidir a quin organ, unitat o entitat correspon la competéncia per a resoldre la sol-licitud,
als efectes de I'establert a I'article 43.4 d’aquest Reglament.

e) Decidir quin departament controla o gestiona I'area tematica principal de la informacio
objecte de les sol-licituds transversals en els casos en els quals les unitats d’informacié
departamentals implicades no arribin a un acord al respecte, d’acord amb I'establert al darrer
paragraf de l'article 44.2 d’aquest Reglament.

f) Determinar la concurréncia de I'eventual naturalesa heterogénia de la informacid
sol-licitada i, en cas afirmatiu, determinar la competéncia compartida per tramitar i resoldre
les sol-licituds transversals, en els casos en els quals les unitats d’informacio
departamentals implicades no arribin a un acord al respecte, d’acord amb I'establert al darrer
paragraf de l'article 44.3 d’aquest Reglament.

g) Gestionar i promoure el desenvolupament del Portal de Transparéncia de la Generalitat
de Catalunya, i d’altres portals que es puguin crear, inclosos el govern obert, les dades
obertes i la participacié ciutadana.

h) Coordinar, controlar i supervisar el compliment de les obligacions de publicitat activa i, a
aquest efecte, emetre requeriments d’esmena.

i) Aprovar el model d’avaluacié interna en materia de transparéncia activa a I'’Administracio
de la Generalitat i el seu sector public, que estableixi el procediment i els indicadors
objectius per a dur a terme I'avaluacid, sotmetre un document unic del resultat de I'avaluacio
a informacio publica i publicar la seva versié definitiva al Portal de la Transparencia de
Catalunya, d’acord amb el que disposa l'article 11.6 d’aquest Reglament.

j) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.
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Article 63
Unitats d’'informacio

1. Les unitats d'informacié son els organs que desenvolupen tasques de coordinacio,
comunicacio, suport i assessorament en matéria de publicitat activa i accés a la informacio
publica tant als organs i les unitats administratives que s’integren en llur ambit d’actuacid,
com també a la ciutadania.

2. Correspon a les secretaries generals de cada departament de I'Administracio de la
Generalitat assumir la funcié d’unitat d’informacié, aixi com designar, per via de resoluci6 o
mitjancant disposicions d’estructura i organitzacio, els organs departamentals que, amb rang
minim de subdirecci6 general, han d’exercir aquesta funcio.

3. Les entitats del sector public de I'Administracié de la Generalitat també han de designar,
entre les unitats que les integren, les que assumiran i exerciran la funcié d’unitat
d’'informacio, tret que s'acordi que el departament al qual estan adscrites aquestes entitats
assumeixi i exerceixi aguesta funcio.

4. Cada departament o entitat del sector public de '’Administracié de la Generalitat pot
establir, mitjancant instruccio, el procediment de tramitacié de les sol-licituds d’accés a la
informacié publica.

Article 64
Funcions de les unitats d'informacié
Les unitats d’'informacié exerceixen les funcions segients:

a) Rebre i dur el registre de les sol-licituds d’accés presentades, aixi com notificar la seva
recepcio, d’acord amb el que disposa I'article 45.1 d’aquest Reglament.

b) Tramitar i gestionar les sol-licituds d’accés. Aquesta funcié inclou, entre d’altres:

Primer. Requerir 'esmena de les sol-licituds d’accés, d’acord amb el que disposa l'article
46.1 d’aquest Reglament.

Segon. Acordar 'acumulacié de les sol-licituds d’accés, d’acord amb el que disposa l'article
47.1 d’'aquest Reglament.

Tercer. Donar trasllat de les sol-licituds d’'accés a les terceres persones eventualment
afectades per I'accés a la informacié publica sol-licitada, d’acord amb el que disposa I'article
48.1 d’aquest Reglament, i informar les persones sol-licitants del trasllat de les sol-licituds
d’accés a les terceres persones afectades i de la suspensié del termini per resoldre, d’acord
amb el que disposa l'article 48.2 d’aquest Reglament.

Quart. Acordar la prorroga del termini inicial per resoldre la sol-licitud, d’acord amb el que
disposa I'article 56.3 d’aquest Reglament.
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c) Derivar i escalar les sol‘licituds d’accés, i comunicar la derivacié i I'escalatge a les
persones interessades, d’acord amb el que disposen els articles 42 i 43 d’aquest Reglament.

d) Tramitar i resoldre les sol-licituds transversals d’accés, d’acord amb el que disposen els
articles 44.2 i 56.1 d’aquest Reglament.

e) Resoldre la inadmissié de les sol-licituds, d’acord amb el que disposa l'article 56.1
d’'aquest Reglament.

f) Donar accés material efectiu a la informacié publica objecte de resolucié estimatoria,
d’acord amb el que disposa l'article 57.2 d’aquest Reglament.

g) Dictar i trametre les comunicacions substitutories de resolucions estimatories de les
sol-licituds d’accés i facilitar 'accés a la informacié sol-licitada, d’acord amb el que disposen
els apartats primer i segon de I'article 58 d’aquest Reglament.

h) Vetllar pel compliment dels terminis de tramitacio i de resolucié de les sol-licituds d’acceés.
i) Proposar a I'6rgan competent per resoldre la resolucio de la sol-licitud d’accés.

i) Identificar la informaci6 sol-licitada amb més freqliéncia, a efectes de fer-la publica.

k) Recollir i difondre la informacié a que es refereix el capitol 1l del titol Il de la Llei 19/2014,
del 29 de desembre.

[) Les que siguin necessaries per assegurar una aplicacié correcta de les disposicions de la
Llei 19/2014, del 29 de desembre, i d’aquest Reglament.
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