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PROPOSTES de COMPROMISOS d’ECAS per a la INTERCULTURALITAT 

QUÈ PODRÍEM FER com a ECAS? 

 

En el marc del procés participatiu del Pacte Nacional per a la Interculturalitat (PNI) impulsat per la 

Secretaria d’Igualtat, Migracions i Ciutadania de la Generalitat, hi ha diverses fases.  

 

 La primera fase convocava a les entitats socials a participar en sessions presencials territorials 

dissenyades per fer propostes conjuntes assumibles des del teixit associatiu. Entitats d’ECAS 

han participat individualment en aquesta primera fase. 

 

 La segona fase ha estat fer aportacions directes als Compromisos que assumia el Govern pel 

desplegament del PNI. ECAS, com a federació d’entitats socials, ha participat en aquesta segona 

fase a través de l’elaboració del document d’incidència política Aportacions al Pacte Nacional 

per a la Interculturalitat amb propostes de millora del PNI fruit del procés de reflexió del Grup 

de Treball d’Interculturalitat (gener-juny 2020).  

 

 La tercera fase del procés participatiu és virtual. Està pensada perquè entitats individuals, 

xarxes, federacions, etc., puguin donar a conèixer els seus propis Compromisos de portar 

endavant accions i projectes interculturals a través del portal web de processos participatius de 

la Generalitat: https://participa.gencat.cat/processes/interculturalitat. A l’espai virtual Els teus 

compromisos, es poden penjar propostes articulades en funció dels tres eixos de la 

interculturalitat que han caracteritzat tot el procés participatiu:  

 

 Què podem fer per a garantir la igualtat? 

 Què podem fer per a conèixer, reconèixer i aprofitar la diversitat? 

 Què podem fer per afavorir la interacció positiva? 

El Grup de Treball d’Interculturalitat ha elaborat un segon document, Compromisos d’ECAS per la 

Interculturalitat, que presentem aquí. Aquest document respon a dos objectius: 

 Fer propostes d’accions i projectes per contribuir a la implementació de la interculturalitat a 

ECAS i internament a les entitats que en formen part. La següent etapa del Grup de Treball 

d’Interculturalitat es dedicarà a dissenyar un full de ruta viable i sostenible per portar a terme 

aquestes propostes, i iniciar algunes de les actuacions prioritàries.  

 

 Compartir aquestes propostes públicament en el marc de l’espai virtual del procés participatiu 

del PNI en la seva tercera fase. És una manera de donar a conèixer els Compromisos d’ECAS per 

a la Interculturalitat al llarg dels propers 10 anys, tot vinculant-nos al desplegament efectiu del 

Pacte Nacional per a la Interculturalitat. Recordem que l’espai virtual Els teus compromisos es 

tancarà a mitjans de juliol 2020. 

 

https://participa.gencat.cat/processes/interculturalitat
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IGUALTAT/EQUITAT 

Igualtat d'accés, de drets, d'oportunitats a persones d'orígens culturals diversos; no discriminació 

PROPOSTA 1: 

Assumir una tasca proactiva d’incidència política pel desplegament públic de la interculturalitat en 

condicions d’igualtat, equitat i justícia social, fent especial esmen a 1) Canvi de la Llei d’estrangeria per 

assegurar un marc normatiu que compleixi els drets humans; 2) Garantir l’accés de totes les persones 

vulnerabilitzades, incloses les persones refugiades, migrades i gitanes, al Ingrés Mínim Vital i la Renda 

Mínima Garantida i una cobertura universal dels recursos bàsics. 

 Lobby per fer possible un procés de regularització extraordinària per causes humanitàries, amb vies àgils, 

clares i justos per a totes les persones que ho necessitin. 

 Campanyes i accions de seguiment, visibilització, mediació i denúncia davant el no compliment dels drets 

humans en el desplegament del Pacte Nacional per a la Interculturalitat, en la Llei d’Igualtat de Tracte i 

en les problemàtiques generades pel marc normatiu actual que afecten a les persones refugiades, 

migrades i gitanes amb les que treballen les nostres entitats. 

 Defensa del paper de les entitats socials en el treball intercultural amb persones d’orígens culturals 

diversos, l’ampliació del seu finançament i la necessitat de programes i projectes a llarg termini. 

 

PROPOSTA 2: 

Acció i reivindicació de la formació i sensibilització en interculturalitat: Escola pública d’Interculturalitat, 

formacions i campanyes de sensibilització. 

 Treballar activament per la creació d'una Escola pública d'Interculturalitat que assumeixi la formació de 

professionals d’empreses, administracions i entitats, a través de l’elaboració d’una proposta de partida. 

 Desenvolupar formacions en interculturalitat destinades als professionals de les entitats d'ECAS i d’altres 

sectors socials. 

 Campanyes de sensibilització intercultural sobre la diversitat cultural i el racisme contra les poblacions 

d’origen familiar estranger i gitano. 

 

RECONEIXEMENT DE LA DIVERSITAT 

Coneixement, reconeixement i visibilitat de la diversitat cultural 

 

PROPOSTA 3: 

Assumir i visibilitzar un discurs intercultural positiu i crític. 

 Generar discurs intercultural i assegurar la seva transversalització a tot el que fem (en paral·lel al discurs 

de gènere). 

 Fer una campanya per ajudar a visibilitzar la diversitat que representa ECAS i fer visibles bones 

pràctiques interculturals de les entitats d’ECAS. 

 Posar en valor què aporten les persones dels diferents col·lectius amb qui treballem (treball de cures, 

solidaritat entre grups, resiliència, reciprocitat, aprenentatge mutu, etc.) 

 Visibilització i denúncia de la seva sobrerepresentació en la pobresa. 

 Activar comunicació intercultural a través de xarxes socials i mitjans de comunicació (TV3, etc).  
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 Difusió d’articles i comunicats de personalitats d’origen cultural divers sobre interculturalitat i altres 

àmbits socials.  

 

PROPOSTA 4: 

ECAS com a exemple de treball conjunt en la diversitat cultural 

 Realitzar un primer diagnòstic de la diversitat cultural en les entitats d’ECAS i en la pròpia federació. 

 Crear una funció tècnica que vetlli per la interculturalitat a l’interior de les entitats d’ECAS. 

 Fomentar la presencia d'entitats de persones gitanes i d’origen migrant com a sòcies d'ECAS. 

 Fomentar la contractació de professionals d’origen cultural divers a ECAS i les seves entitats membres, i 

la seva presència en els seus òrgans de direcció. 

 Augmentar la presència de totes les diversitats a les estructures d'ECAS i a les entitats.  

 Accions de Mentoria Social per a la incorporació efectiva de la diversitat a ECAS. 

 

INTERACCIÓ POSITIVA 

Relacions actives i de col·laboració entre persones o grups de diversos orígens culturals,  

treballant sobre interessos i aspectes comuns 

PROPOSTA 5: 

Reforçar la interculturalitat a través del treball col·lectiu i en xarxa entre les entitats socials d’ECAS i amb 

altres entitats del sector.  

 Mantenir un Grup de Treball estable sobre Interculturalitat a ECAS amb participació d’entitats socials 

membres de la federació. 

 Compartir el coneixement i les reflexions del Grup de Treball d’Interculturalitat d’ECAS amb totes les 

entitats de la federació, a través de la difusió de documents, productes i sessions formatives i de diàleg. 

 Potenciar la interacció entre les entitats d’ECAS, coneixement de les activitats d’uns i altres, lligams de 

col·laboració per donar la millor resposta possible a les persones amb qui treballem. 

 Coordinació del GT d’Interculturalitat amb els altres grups de treball i les vocalies d’ECAS. 

 Promoure i visibilitzar la interculturalitat a nivell de la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social i altres 

plataformes. 

 Fomentar canals estables de comunicació i intercanvi entre entitats d’ECAS per assegurar informacions i 

orientacions fidedignes en temes vinculats a la interculturalitat, la situació de les persones amb qui 

treballem, i el desplegament del Pacte Nacional per a la Interculturalitat. 

 

PROPOSTA 6: 

Establir connexions en clau intercultural amb altres entitats i experiències 

 Comptar amb professionals especialitzats que treballin específicament la interculturalitat perquè 

proposin accions des de la seva expertesa. 

 Fomentar la interrelació amb entitats i serveis del món de l’economia social.  

 Fer difusió a nivell institucional d’experiències col·lectives de transformació social portades a terme per 

grups d’activistes com Tras La Manta del sindicat de venedors ambulants, Las Kellys, suport Casa África, 

sindicat de treballadores de la llar, etc. 

 Crear un banc d’experiències i estudis sobre interculturalitat, a través de la incidència i treball en xarxa a 

altres nivells (estatal, europeu, internacional). 
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PROPOSTA 7: 

Generar espais de relació intercultural 

 Generar diàlegs interculturals telemàtics i potenciar activitats d’interacció online, i difondre per 

xarxes socials. 

 Generar i acompanyar espais i activitats interculturals presencials, de debat i jornades, a les entitats.  

 Propiciar el treball comunitari intercultural. 

 Treballar activament contra el racisme, la xenofòbia, els fonamentalismes, la discriminació en les 

nostres pràctiques i projectes, així com en els espais compartits i el treball conjunt amb el teixit 

associatiu i amb altres agents socials. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aquest document ha estat elaborat pel Grup de Treball d’Interculturalitat d’ECAS 

Gener-Juny 2020 

 

ENTITAT PERSONA 

Associació Atlàntida Montserrat Feu, Conxita Vila 

Associació Discapacitat Visual Catalunya Moisés Funes 

Associació In Via Covadonga Álvarez 

Associació Prohabitatge Leandro Weller 

Associació Salut i Família Marta Roca 

CPS Francesc Palau Olivia Ortega 

Fundació Cepaim Raúl Martínez 

Fundació IReS Leo Márquez 

Fundació Secretariado Gitano Carme Méndez 

Fundació Ser.GI Mónica Cívico 

Fundació Surt Mònica Barnola 

Vincle, Associació per la Recerca i l’Acció Social Francina Planas 

Consultora Kira Bermúdez 

 

 

 


