
 
 

 
Recursos humans 

 

6. Com ha de ser la carrera professional als àmbits semi-tous (amb doble filiació 
a universitat i a hospital)? 

1. En l’actualitat existeix un consens generalitzat respecte a la importància de la 

captació i la retenció del talent. En aquest context, què hauria de canviar en el 

nostre sistema de coneixement per aconseguir incrementar els nivells de captació 

i retenció del talent?  

2. De quina manera caldria abordar la temporalitat laboral del personal que 

treballa a les universitats i centres de recerca?  

3. Com es pot fomentar la flexibilitat i la mobilitat (internacional i intersectorial) 

del personal acadèmic i investigador? 

4. Respecte a l’activitat docent i de recerca, quines actuacions es poden 
implementar per incrementar la seva qualitat i eficiència? En aquest sentit, són 
necessaris mecanismes d’acreditació externa? 
 
5. Quins són els efectes dels programes Serra-Húnter i ICREA? Fins quan ha de 
tenir continuïtat el programa Serra-Húnter? I l’ICREA? 
 


