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DELEGACIÓ TERRITORIAL 
Sepúlveda, 1, Barcelona 08015 

T: (+34) 93 238 11 11 

sdtcatalunya@once.es 

www.once.es 

 

L'ONCE mitjançant aquest escrit formalitza les seves aportacions en 

referència a la consulta pública sobre el Decret d'assistència personal a 

Catalunya, les quals es resumeixen en les següents: 

 

1.Totes les persones en situació de dependència, independentment de la 

tipologia de la seva discapacitat, han de poder accedir a aquesta 

prestació? Persones amb discapacitat visual i discapacitat/ts associades. 

En relació a les persones sordcegues, tenim clar que és un col·lectiu 

susceptible en general de poder accedir a aquesta prestació. 

Pel que fa a les persones amb discapacitat visual, fonamentalment persones 

amb ceguesa total o persones amb resta visual no funcional poden tenir 

necessitat d'accedir a la prestació, si bé creiem que serà una minoria, però que 

no poden ser descartades. 

2.Quina hauria de ser la intensitat i l’import de la prestació òptims per 

atendre a les necessitats de les persones i alhora ser sostenible 

econòmicament per l’administració? 

Màxim d'hores equivalent a una jornada laboral completa, 40h/setmanals, 

intensitat que variarà en funció de les necessitats de cada persona. 

Quantia – 18’-€/hora. 

3.És necessària una formació de tipus sanitari per prestar serveis com a 

assistent personal? 

Formación sanitària molt bàsica.  

4.La formació i la intensitat de la prestació hauria de ser diferent en funció 

de la persona receptora de la mateixa, és a dir, necessiten el mateix perfil 

professional una persona amb discapacitat física que d’altres amb 

problemàtica de salut mental o amb discapacitat intel·lectual? 

En relació a les persones sordcegues si que han de tenir una formació 

específica en comunicació, així com coneixements específics sobre la 

sordoceguera. 

5.La potenciació d’aquesta prestació permetrà reduir les llistes d’espera a 

places residencials al fer-la més interessant? 

Estem convençuts que es reduiria la institucionalització en moltes ocasions no 

desitjada. 

 

 



 

 

SUGGERIMENTS 

 

1.- Valoracions molt poc ajustades a la realitat del nostre col·lectiu, tant en 

persones amb discapacitat visual sense o amb discapacitat associada i 

persones sordcegues. Sovint ens trobem amb persones sordcegues que no 

superen el grau I de dependència o fins i tot se'ls desestima, valorant els 

professionals d'ONCE una alta dependència. El que directament els impedeix 

accedir a aquesta prestació. 

 

2.- No vincular la prestació de l'assistent personal únicament al àmbit laboral o 

de formació, sinó contemplar tots els àmbits, temps lliures, vida diària, etc.... 

3.- Creiem important que hi hagi diferents entitats gestores o prestadores 

d'aquesta figura, així com persones autònomes que puguin ser contractades 

per la persona usuària. 

 

 

 

 

Signat: Enric Botí Castro de la Peña 

Delegat Territorial de l’ONCE a Catalunya 
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