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1. Presentacio

La Generalitat de Catalunya, a través de la Subdireccié General d'Orientacio,
Participacié i Benestar de I'Alumnat del Departament d'Educacié, esta impulsant un
procés de treball per I'elaboracié del Decret d’Orientacié Educativa. En aquest marc
s’ha posat en marxa un procés de participacié ciutadana complementari al procés de

Consulta publica prévia per acabar d’aprofundir en alguns aspectes del futur Decret.

La proposta del nou Decret d’Orientacié Educativa inclou l'orientacié personal, social,
académica i professional, aixi com totes les funcions transversals del sistema educatiu
i de responsabilitat compartida entre els diferents equips educatius que han de contribuir
a que cada persona i cada grup es desenvolupi globalment i construeixi un projecte

personal, académic i professional amb possibilitats raonables d’assoliment.

En el marc d’aquest procés, el passat 28 de marg¢ va tenir lloc la sessié de treball
adregada a professionals de 'ambit de I'educacié. A continuacio es recullen els resultats

de la sessio.

2. Metodologia

La sessi6 es va estructurar de la seglient manera:

= Benvinguda i contextualitzacié de la sessi6 a carrec de Roser Cervera,
Subdirectora General d’Orientacio, Participacié i Benestar de I'Alumnat; i Marius
Martinez, professor titular d'Orientacié Professional de la UAB

= Presentacio i dinamica d’activacio a carrec d’'INDIC
= Primera reflexié: Analisi compartida de la situaci6 actual
= Segona reflexié: Propostes de millora

= Cloenda i valoraci6 de la sessi6
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3. Sintesi de resultats
3.1. L'orientaci6 educativa en una imatge

Una vegada presentada i contextualitzada la sessié es va fer una dinamica de
presentacio de les persones participants i es van recollir unes primeres idees sobre com

és l'orientacié actualment a través de la tria d’'una imatge.

L ORIENTACIC €N una fM/\

Les principals idees recollides pel que fa a com és I'orientacié académica actualment

es descriuen de la seglient manera:

= Com un procés o itinerari d’acompanyament personal que contribueix a que els
professionals en la seva tasca puguin ajudar I'alumnat a descobrir el seu propi
cami de desenvolupament.

= Com un procés d’obertura tant cap endins com cap enfora. En aquest sentit,
l'orientacié es veu com quelcom important tant pel coneixement propi de
'alumnat com pel de I'entorn que I'envolta.

= Com un treball continuat, pas a pas, en que no tot es redueix a una accié puntual,
sin6 que aquesta orientacio s’ha de treballar de manera constant.

= Com un procés d’aprenentatge i descobriment que no s’atura mai i, per tant,
dinamic tant pel que fa als objectius, que poden anar canviant, com ales accions
necessaries, que han d’adaptar-se per poder acompanyar i respondre a les
inquietuds i possibles angoixes de I'alumnat respecte al seu futur.

= Un cami fosc i ple d’'incertesa per a 'alumnat en qué els professionals pretenen
proporcionar escalf a través de la seva tasca i on hi ha llum al final de tot, perd
€s un cami, alhora, que pot resultar complicat.

= Pot ser un cami ple d’obstacles i dificultats a I'hora d’afavorir una bona orientacié

a l'alumnat.
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3.2 . Analisi de la situacié actual i propostes de millora

Les persones participants van fer una primera analisi de la situacié actual de I'orientacio

(personal i social, académica i professional) identificant els aspectes positius i les

fortaleses, aixi com les mancances i els aspectes que caldria millorar. Una vegada feta

aquesta analisi es van identificar algunes propostes de millora a tenir en compte en el

futur Decret.

3.2.1 Aspectes transversals de l'orientacio

En relacio amb el marc de l'orientacio i el sistema educatiu

Existéncia d’un marc legal i de certs elements que ofereixen una bona base

per treballar I'orientacié académica.

Es posa en valor I'existéncia del DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié
educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu, i d’altres elements
com els nous curriculums, els Plans d’accié tutorial (PAT), les Comissions d'atencié
a la diversitat (CAEI) o el Disseny Universal per a I'Aprenentatge (DUA), que
defineixen un marc favorable per a 'acompanyament i I'orientacié académica a
lalumnat. A més, el sistema educatiu, tal com esta plantejat, és fluid, en el sentit que

permet una relacié i un contacte constants amb I'alumnat.

Inestabilitat del sistema educatiu

Es produeixen canvis normatius en diferents elements del sistema que fan que
aquest sigui inestable, i aixd suposa una dificultat per als professionals que hi
treballen. Com a exemple d’'aixd0 s’assenyalen els constants canvis en els

curriculums, fet que dificulta la consolidacié de determinades dinamiques.

Evolucio en la mirada sobre el procés educatiu

Hi ha qui planteja que hi ha hagut un canvi de mirada sobre el procés educatiu i que
aquesta mirada t¢ més en compte que és un procés general que abasta tot el
recorregut al llarg de la vida de la persona. Tot i aix0, hi ha qui planteja que encara

cal avancar cap a una mirada més universal.
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Promoure un paper actiu del Departament com a referent en la funcié
orientadora: Caldria que el Departament fos un referent proper, disponible i amable per
als centres en aquesta funci6é orientadora. Caldria que posés limits on calgués, que
entengués la diversitat del professorat en relacié a l'orientacio i que promogués espais

d’intercanvi entre centres per compartir i millorar estratégies.

Definir els punts clau de I'orientacié en cada etapa: Caldria que el nou decret
especifiqués de manera clara quins son els punts clau de l'orientacié en cada etapa per,
a partir d’aqui, poder prioritzar i planificar les accions que corresponen a cada moment.

Incorporar 'orientacié de manera transversal i permanent: Lligant amb la idea
d’infusionar 'orientacio, es proposa que aquesta s’incorpori de manera estable al sistema
per garantir que en totes les etapes i des dels diferents instruments es tingui aquesta

perspectiva orientadora.

En relacio amb els recursos i 'organitzacio

Existéncia de molts recursos, pero estan fragmentats i no prou ben organitzats

Es planteja que els i les professionals disposen de molts recursos per a les tasques
d’orientacié i acompanyament a l'alumnat, perd que aquests recursos no estan prou
ben organitzats. En primer lloc, s’apunta que no sempre soén facils de trobar. En
segon lloc, es considera que de vegades estan dispersos i mal distribuits pel territori.
A més, s’assenyala que es produeixen duplicitats o solapaments que no permeten
el seu aprofitament optim. Per aquest motiu, es troben a faltar més coordinacio i
coheréncia entre les diferents estrateégies, equips, accions, recursos, cosa que fa
que se centri molt la mirada en, per exemple, 'orientacié que es fa des de les tutories,
pero sense acompanyar-la d’'una mirada de conjunt de la resta de perfils. En aquest
sentit, es planteja que hi ha espais i mecanismes de coordinacié que no s’estan
aprofitant prou i que permetrien avancar en aquesta millora de la coheréncia de tota

I’accié orientadora.
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La manca de temps per a P'orientacio i les ratios no afavoreixen una bona

orientacio

Tot i disposar d’'un marc de recursos i de conscienciacié per part dels professionals,
hi ha un element clau que manca, i és més temps per poder dedicar a les tasques
d’acompanyament i orientacié a 'alumnat. A més, les ratios actuals que hi ha a les
aules sovint no permeten que els i les professionals puguin desenvolupar una tasca

orientadora i d'acompanyament en condicions adequades.

Necessitat de millorar I’accessibilitat

Tot i I'existéncia de diferents recursos per a l'orientacié, cal tenir present que
I'accessibilitat no és real per a tothom. Es posa com a exemple la bretxa digital i com
aquesta impedeix un accés en condicions d’igualtat als recursos que hi ha en 'ambit

digital.

Existéncia d’una xarxa d’orientacio

Un element important a tenir en compte és I'existéncia de la xarxa d’orientacio

impulsada pel Departament d’Educacié.

Definir els lideratges i ’'organitzacié del procés orientador: En aquest context de
certa fragmentacio dels esforcos i desorganitzacié des recursos cal definir una manera
d’'organitzar-se que millori la coordinacié entre els diferents professionals, doni
coherencia a tota la tasca d’orientacié i permeti millorar-la. Per fer-ho cal definir els
lideratges d’aquesta tasca orientadora. Cal establir espais col-legiats, com poden ser els
claustres, i després nivells técnics que hi aportin la mirada més especialitzada. En aquest
sentit, s’apunta la importancia que el claustre conegui tot alldo que es fa a nivell
d’orientacié.

Establir projectes transversals de centre per a I’orientacié: Caldria instaurar que
cada centre tingués un projecte propi d’orientacié que ordenés tota la tasca orientadora.
Caldria que aquests projectes fossin realistes, adaptats al context i a les possibilitats, i
constants, per assegurar un treball de continuitat. També s’assenyala que caldria que es

cuidessin els espais informals i els espais d’intercanvi entre professionals.
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Definir clarament les funcions de cadascu en relacié amb la tasca orientadora:
Per optimitzar esforgos i recursos, caldria definir de manera clara les funcions i
responsabilitats de cadascun dels professionals i donar-les a coneixer. Aixd podria
contribuir a que tothom sabés qui fa que i a qui adrecar-se, de manera que s’optimitzarien

les energies i les dedicacions.

Establir un servei d’orientacio6 interdisciplinari: Caldria que els centres disposessin
d'un servei o equip multidisciplinari, format per diferents professionals com ara
orientadors i altres perfils, que actués com a referent en 'acompanyament i I'orientacio.

Elaborar plans d’acollida: Caldria establir que tots els centres elaboressin plans
d’acollida per a professionals, alumnat, families...

Establir una xarxa de suport a lorientacié als centres: Caldria impulsar
l'establiment, en cada centre, d’'una xarxa permanent de suport a l'orientacio, inclosos

els centres de FP, que fos un recurs estable per als professionals del centre.

Augmentar la despesa econémica per millorar I’atencié: Per poder millorar
latencié i acompanyament que es dona a l'alumnat és necessari que s’augmenti el

pressupost per poder disposar de més recursos i temps.

Preveure la reserva o dedicacié de temps per a Porientacio: Caldria preveure en
la planificacié de tot el sistema el temps que es necessita per a la funcié orientadora.
Aixd vol dir tenir temps per a tasques concretes com ara pensar sobre I'orientacio,

escoltar I'alumnat, fer reunions, coordinar-se, preparar projectes i accions d’orientacio...

Augmentar els professionals de I’'EAP: Caldria dotar els equips EAP de més

personal per poder millorar la seva tasca i atencié.

Incorporar més orientadors en totes les etapes: Caldria fer un esforg per tal que en

totes les etapes educatives hi hagués més orientadors i orientadores.

Incorporar més docents i promoure la codocéncia: Si es pogués disposar de més
docents als centres es podrien impulsar estratégies de codocéncia que permetessin una
millor atencié i orientacié a l'aula.

Reduir les ratios per millorar I’atencio: Caldria fer un esfor¢ per reduir les ratios
d’alumnes de manera que es pogués fer un acompanyament més proper i una orientaciod

i atencié de més qualitat a 'alumnat.

Promoure centres educatiu més petits: Si els centres educatius tinguessin una mida
més reduida hi hauria més proximitat amb I'alumnat i un acompanyament i una orientacio

millors.
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En relacié amb els professionals
e Vocacio i capacitat d’incidéncia dels professionals

Tot i 'existéncia de dificultats que condicionen I'accié dels professionals, es posa en
valor la vocacié i la motivacié dels professionals per fer la seva tasca diaria,
quotidiana, té una incidéncia real en l'alumnat pel que fa a l'orientacioé personal i
social, perd també académica i professional. Es destaca positivament com una
fortalesa el rol d’'acompanyament i orientacié que duen a terme, per exemple, els

tutors i les tutores.

e El marc legal ha afavorit un alt grau de conscienciacié del personal docent i

no docent.

El nou marc que estableix el decret 150/2017 i altres elements ja apuntats han
contribuit a que, en general, el personal tant docent com no docent tingui un alt grau
de consciencia sobre la importancia de 'acompanyament i I'orientacié a I'alumnat.
Tot i aquest major grau de consciéncia general sobre la importancia de I'orientacio,
es considera que cal treballar per aconseguir que tot el professorat interioritzi que és
agent orientador. Es a dir, que més enlla de les figures més clarament vinculades a
l'orientacié, com serien els orientadors i tutors, tot el professorat en conjunt hauria
de ser més conscient que cadascu, des del seu ambit, també té una funcid
orientadora. En aquest sentit, es detecta que hi ha alguns docents que consideren
que lorientacié no és la seva tasca, i que aquesta correspon a perfils més

especialitzats en l'orientacié.

¢ Necessitat d’incorporar les habilitats per a I'orientacié en els mecanismes

d’accés i supervisio del professorat.

Per millorar la funcié d’orientacié del professorat, es considera important incorporar
les capacitats i destreses per a l'orientacié com a criteri en els mecanismes de
seleccio6 i supervisié del professorat. D’aquesta manera es podria “filtrar” millor el
professorat per vetllar que tingui 'empatia i les habilitats adequades per fer una

funcié d’acompanyament i orientacié a I'alumnat.
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Manca de coneixement i reconeixement de la figura de 'orientador/a

Es percep que encara hi ha un cert grau de desconeixement sobre la figura de
I'orientador. I, més enlla d’aquesta manca de coneixement, hi ha també una manca

de reconeixement i de valoracié d’aquesta figura i de la tasca que duu a terme.

Vetllar pel compromis de tots els docents amb la tasca orientadora: Caldria definir
estratégies per aconseguir que tots els docents dels centres es conscienciessin que
també tenen una responsabilitat i un funcié orientadora i que hi assumissin un compromis
i una actitud proactiva. Tambeé és important que sapiguen demanar ajuda quan els calgui,

a qui demanar-la i on adrecgar-se.

Millorar la competéncia orientadora del professorat: Caldria desenvolupar
estrategies per millorar el perfil i la capacitat per a la tasca d’acompanyament i
d’orientacio de tot el professorat dels centres.

Formar i orientar els i les orientadores: Caldria definir mecanismes d’orientacio i
programes de formacié interna dels centres adrecgats als i les orientadores per millorar

les seves habilitats i capacitats orientadores.

Gestié emocional per al benestar personal dels professionals: Cal vetllar pel
benestar emocional i personal de tots els professionals. Per fer-ho sén importants el rigor
i la professionalitat de totes les persones implicades en el procés educatiu.

En relacio amb altres agents

Manca d’implicacié de les families en Porientacié i 'acompanyament, i de

vincle amb els centres.

Les families, en general, no estan prou implicades en I'educacié dels fills i les filles,
i aquesta implicaci6 minva a mesura que l'alumnat es fa gran, de manera que a
I'educacio secundaria hi ha molta menys implicacié que a infantil i primaria. Aixo pot
tenir diverses causes, pero es destaca que cal tenir en compte que hi ha families
que, tot i tenir la voluntat d’implicar-s’hi, troben dificultats que els impedeixen fer-ho.
Per tant, cal estar atents a aquestes dificultats que funcionen com a barreres per a
una implicacié familiar més gran. Un altre factor que explicaria aquesta manca
d’'implicacio pot ser la distancia entre els centres i les families, i en aquest sentit la
forta carrega docent dificulta que els professionals puguin dedicar més temps i

esforcos a treballar aquesta implicacié i el vincle amb les families.
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Per altra banda, també s’assenyala que a I'extrem oposat de la no implicacié hi ha
la sobreproteccié d’algunes families en relacié als seus fills i filles, que no

afavoreixen tampoc un bon acompanyament i una bona orientacié a I'alumnat.

Centres educatius més oberts i més implicacid i relacié amb les families

Tot i aquest context de dificultat per establir vincles amb les families, es destaca
positivament que cada cop s’esta aconseguint implicar-les més. Hi ha més contacte,
més relacié, més intercanvi i traspas d’'informacié. I, tot i que a vegades aconseguir
aquesta implicacié no és facil, hi ha una voluntat i un compromis clar de treballar i
avancar en aquesta linia. Un factor clau en aquest procés és que els centres cada

cop estan més oberts al seu entorn i als agents d’aquest entorn.

Manca general de formacio i recursos per a I'orientacié de tots els agents.

Es considera que hi ha marge de millora tant en la formacié sobre orientacié de tots
els agents educatius com en els recursos de qué disposen aquests agents per fer

I'orientacio.

Promoure la proximitat amb les families i la seva implicacié: A I'hora de pensar
com s’ha de fer I'orientacié caldria treballar per millorar la proximitat dels centres amb les
families i, a partir d’'aqui, la seva implicacié en el procés d’acompanyament i orientacio

educativa.

Reforgar la implicacié de tots els agents en Porientacié: Caldria desenvolupar
estratégies per conscienciar els agents que la tasca orientadora es pot desenvolupar des
d’espais molt diferents. Aixi, caldria saber explicar que es pot fer orientacié en els treballs
de recerca, les aules obertes, les estades d’empresa, els plans educatius d’entorn, etc.

Promoure una formacioé de qualitat per a tots els agents implicats: Partint de la
conviccid que la tasca orientadora ha de ser compartida per diferents agents, es planteja
que caldria oferir formacié de qualitat a aquests agents per donar-los un marc sobre

l'orientacié i eines per fer aquesta tasca.

Promoure la coordinacio i el treball en xarxa: Caldria establir mecanismes i espais
de coordinacié i de treball entre tots els nivells educatius i entre els agents (families,
centres, EAP...) per garantir una bona circulacié de la informacié i un bon encaix dels
elements i agents del sistema.
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En relacio amb l'alumnat

Presa de consciéncia i demanda d’orientacié per part de 'alumnat.

Es destaca positivament que els mateixos alumnes sén cada cop més conscients
que necessiten acompanyament i orientacié. | el més positiu és que la demanen, la

qual cosa facilita molt la tasca orientadora.

Increment de les NESE i d’altres situacions

Lincrement que s’ha produit en els darrers anys en el nombre d’alumnes amb NESE
és un element que afegeix complexitat i que requereix disposar de recursos
adequats per fer una bona orientacié i acompanyament a I'alumnat. A banda de les
propies NESE, es detecta un augment d’altres situacions, com poden ser les

addiccions, que exigeixen una atencié i un acompanyament especials.

Importancia de centrar-se en I’equitat

Es considera que un element molt important a tenir en compte és la necessitat de
buscar més equitat entre 'alumnat. Aixd vol dir que s’han de tenir en compte dades,
variables, contextos de cada cas i cada situacid, i aplicar les metodologies i els
enfocaments més adequats per tenir en compte aquests elements diferencials de

cada alumne per avancgar cap a una situacié de més equitat.

Promoure I’emancipacié de [Palumnat: Dins de la tasca d'orientacio i
acompanyament cal fer un treball de coneixement i autoconeixement de I'alumne per

“apoderar-lo” i donar-li eines i criteris per a la seva emancipacié personal.

Donar un paper més protagonista a I'alumne en el procés d’orientacié: Per
avancar en la linia de 'emancipaci6 de I'alumnat, caldria posar I'alumne al centre i donar-
li un paper més actiu en el procés d’acompanyament. Aixo vol dir no tractar-lo només
com un subjecte passiu que rep l'orientacid, sind6 també com un subjecte actiu que
participa proactivament en el procés d’orientacio. Aixo caldria fer-ho a tots els nivells i en
tots els ambits: als centres, a les empreses, als programes de practica, amb les families...

Promoure I'orientacié entre iguals: Caldria desenvolupar estratégies d’orientacié
entre iguals per tal que els mateixos alumnes i altres nois i noies tinguessin un paper

actiu com a referents en el procés orientador.
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3.2.2. Aspectes especifics pel que fa a I'orientacié personal i social

L’orientacié personal i social és la que té més sentit en totes les etapes, tot i

que en infantil i primaria no es dona tant.

Es destaca que la dimensié personal i social de I'orientacié és la que té més sentit
al llarg de totes les etapes educatives. Dit aix6, es considera que caldria reforcar

més aquesta orientacié en els cicles d’educacié infantil i primaria.

Grau de consciéncia més gran sobre I'orientacié personal i social

Es percep com a element positiu I'existéncia d’'un augment de la consciéncia sobre
la importancia de 'acompanyament en I'ambit personal i social. Els centres cada cop
sén més propers a la comunitat i s’escolta més la diversitat de families, d’alumnes,
de situacions i de necessitats. Tot i aix0, es percep que persisteixen alguns prejudicis

en tots els agents en relacié amb l'orientacié personal i social.

Influéncia de les xarxes socials en la manera de relacionar-se

Preocupa la influéncia que tenen les xarxes socials i alguns elements de I'entorn

digital en les relacions personals i socials de I'alumnat.

3.2.3. Aspectes especifics pel que a l'orientacié académica

Les transicions entre etapes

Es destaca molt positivament que les transicions entre les etapes educatives, en
general, estan ben guiades pel que fa a 'acompanyament i I'orientacié a I'alumnat.
No obstant, s’apunta que actualment l'orientacié académica se centra molt en
aquests moments de transicié i hauria de posar més atencio6 a la resta de moments

del procés educatiu, i a algunes etapes educatives en concret.

Manca d’oferta educativa per a 'alumnat amb necessitats educatives especials

Es detecta I'existéncia de poca oferta educativa postobligatoria i professional per a
lalumnat amb necessitats educatives especials. Si bé en l'etapa obligatoria la
situacié és millor, en I'etapa postobligatoria hi ha mancances importants en I'oferta

adregada a 'alumnat amb necessitats educatives especials.
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Millorar el traspas d’informacié i la transicioé entre etapes: Caldria posar I'émfasi
en millorar els processos de traspas d’informacié entre professionals i centres de les
diferents etapes educatives per millorar la transicié entre cicles, i en especial
s’assenyalen les transicions des de 'ESO cap a CFGB/PFI/FP .

Incorporar la figura de “mentor/a” per millorar les transicions entre etapes:
Aquesta figura o concepte de mentoria pot facilitar 'acompanyament i l'orientacié a

lalumnat en els moments de transicié d’una etapa educativa a una altra.

3.2.4. Aspectes especifics pel que fa a 'orientacid professional

¢ Importancia creixent de I’orientacié professional

Es destaca positivament que cada cop es dona més importancia a 'acompanyament

i 'orientacié professional a 'alumnat.

¢ Existéncia d’una bona oferta formativa en 'ambit professional

Es considera que actualment hi ha una bona oferta formativa i que aquesta és prou

flexible, i es destaca especialment la bona oferta de formacié professional.

e Desconeixement del potencial de la formacio professional

Tot i 'existéncia d’'una bona oferta de formacié professional, es considera que no es
coneix prou ni la propia oferta ni el potencial que té la formacié professional com a

itinerari per a 'alumnat.

¢ Necessitat d’incorporar els PFl — FP a orientacio

Es considera necessari incorporar els programes PFl — FP a l'orientacié professional

a l'alumnat.

e Existéncia de molts recursos i de molta informacio

Actualment hi ha molta informacié i molts recursos disponibles per a I'orientacié

professional, com poden ser recursos online, fires i altres espais d’orientacio, etc.
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¢ Increment de la implicacié dels agents i, especialment, de les empreses.

Darrerament s’ha produit un increment en les relacions de col-laboracié i en la
implicacié dels agents en les tasques d’orientacié professional. Entre aquests agents
s’assenyalen les administracions i, molt especialment, les empreses. Es destaca que
s’esta aconseguint una vinculacié més gran amb les empreses, que permet un treball

en xarxa que afavoreix molt 'acompanyament i I'orientacié professional.

e Manca de coneixement i implicacio dels tutors d’empresa

Es planteja que entre el perfil de tutors d’empresa hi ha una manca de coneixement
pedagogic i d’'implicacié en les tasques d’orientacié. Caldria, per tant, millorar la
conscienciacié i les capacitats pedagogiques dels tutors d’empresa per tal que

poguessin desenvolupar una tasca orientadora de més qualitat.
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4. Valoracio de la sessio

Les persones participants, en finalitzar la sessio, van poder valorar diversos aspectes
de la trobada.

Queé t'ha semblat la trobada?

falta aprofundiment
mes curta del que pensava

breu  sorticipativa bona iniciativa
e g ; o flexible .
dindmica enrequidora & . compartir
- ik = intensa
g 8 necessdarid = engrescadora ke,
escoltaactiva O G H H ) o)
“ 5§ 9OF enriquidora end 8 o
o s e . w o .
a b a o llure
g g
cen's iNteressant o: ¢
- = ° = . O © 2z
ancs 5 & dinGmica g , 58 g2 3
interesant g . = £ B 2 3
§ ¢ constructiva puel &2 2 = 8 3
5 5 o . 0w 5 P ]
2 2 § encoratjgpdora O g g -
© £ efectiva Q. 2
esperangadora participatiu criteris compartits
insporador marius espero que profitosa

Comvalores la trobada? “™™~

Informacié aportada a
Interés dels continguts @
Oportunitat d'expressar-me @
Dindmica de treball @

Tasca de l'equip dinamitzador a

Poc satisfet/a
Molt satisfet/a
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5.Imatges de la sessio
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