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1. Context: Una societat en transicio

LAgenda 2030 i 'OMS identifiquen 11 Objectius pel Desenvolupament Sostenibles
(ODS) amb implicacid per una societat longeva i per I'envelliment saludable
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1. Context: Una societat en transicio

INDICADOR

65 anys i més 1.528.323 (19%) 1.765.609 (22%) 2.490.039 (29%)
80 anys i més 452.531 (5,7% 558.306 (6,9%) 911.201 (10,5%)
100 anys i més 2.538 4.594 15.560
Creixement natural - 6.497 -2.330 -20.798
Creixement total 46.103 32.670 14.202
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1. Context: Una societat en transicio

1. Canvi demografic (esperanca de vida, taxa de natalitat i migracions)
2. Models de convivencia (canvi en les unitats i els models de convivéncia)
3. Societat digital i tecnologica (serveis digitals i entorns domotitzats)

4. Canvi de mirada i societat de drets (ampliacié de drets i proteccié de la vulnerabilitat i la
diversitat: perspectiva de genere, proteccioé contra les discriminacions per edat, per orientacié
sexual, per cultura,....)

5. Canvi en el model de cures de llarga durada (increment de necessitats i nou model de cures)

6. Canvi en el model de consum (serveis personalitzats, nous serveis, compra digital, serveis
respectuosos amb el planeta i centrat en les persones, ....)

7. Canvi de paradigma
" Cicles de vida — Curs de vida
] Vida plena
] Usos del temps
. Pacte intergeneracional
] Sostenibilitat i respecte amb el planeta
. Societat per totes les edats
" Les persones al centre
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2. Reptes

1. Ciutadania activa

Drets de ciutadania (coneixement i accés)
Participacio ciutadana

Oferta i accés a la cultura

Lluita contra lI'edatisme

Prevencié i lluita contra els maltractaments
Entorn urba adaptat i accessible
Ecosistemes de convivencia acollidors i
resilients.

Medi rural i micropobles

Mesures contra la discriminacio de génere
Autonomia i promocié economica.

2. Transicions vitals i projecte de vida.

Preparacio per la jubilacié

Lluita contra la bretxa digital
Aprenentatge permanent: informacid i
formacio

Voluntariat i mentories

Prevencid i lluita contra la solitud no volguda

Relacions i pacte intergeneracional
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Autonomia i vida activa

Habitatge i formes de convivencia

Participacio cultural, politica, social i comunitaria
Serveis a domicili

Suports a I'autonomia personal

Activitats de manteniment fisic i mental

Atencio i cures

Integraciod atencio social i sanitaria

Nou model de cures de llarga durada
Formacio de professionals d’atencié
Suport als familiars i persones cuidadores
Autocures

Investigacio i innovacio

R+D+l

Innovacio social

Noves tecnologies

Xarxes i hubbs de societat i coneixement

Activitat economica i envelliment
(“silver economy”’)



3. Espai de I’Estrategia
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4. Atributs de I’Estrategia

= Posara al centre les persones

= Estara alineada amb les directrius europees i les
recomanacions internacionals

® |ncorporara avaluacié anual d'impacte

= Sera:

Innovadora

Transformadora

Econdmica, social i ambientalment sostenible

Inclusiva

Resilient

Transversal

Generadora de cohesio social

Compartida

Amb visid i projeccio de futur

Sistemica

Holistica

De base radicalment comunitaria i de proximitat

O
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5. Departaments implicats
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Drets Socials

Salut

|gualtat i feminismes
Territori

Interior

Justicia, Drets i Memoria
Economia

Cultura

Empresa i Treball
Educacio

Recerca i Universitats



6. Cronograma

Fase O

Llangament

Plenari
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7. Marc estrategic

1. Document de bases:
= |iderat per I'equip impulsor
= elaborat per un grup d’experts

2. Document de I’Estrategia:
= Document de bases sotmes a un procés participatiu i acordat al Plenari.

= Periode 2025 - 2030

3. Elements de governanga:

= Organs:
o Observatori de I'envelliment
o Comissio de seguiment (2025-2030)
o Taula de I'Estrategia (2025-2030)

= Documentals
o Plans d’accid bianuals
o Informes anuals de seguiment Plans d’accié
o Informe anual de situacid (Observatori)
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8. Marc operatiu

Marc operatiu. Es concreta per cada linia estratégica en els plans d’accié bianuals.

1. Pla d’accié bianual.
Periodicitat bianual. Incorpora els objectius a assolir, les accions a desenvolupar, els
recursos necessaris i els indicadors de resultats.

2. Informes anuals d’observacio, seguiment i avaluacio

3. Projectes tractors. Son els projectes desplegats territorialment que donen resposta
als reptes identificats a cada linia estrategica. Poden ser:
=  Projectes singulars
= Projectes senda

1. Projectes singulars: aquells projectes d’ancoratge de les accions i/o xarxa
territorial que garanteixi una resposta homogenia al pais

2. Projectes senda:

=  Projectes / accions de bones practiques replicables a tot el territori

=  Projectes / accions que responen a reptes especifics d’'una part del territori

=  Projectes pilot que cobreixen aquells nous reptes generats pels canvis socials o
reptes identificats sense resposta coneguda.
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8. Marc operatiu: accions 2024

1.

Pla d’accio periode 2025-2026. Recull el conjunt d’accions a realitzar el periode 2025-

2026.

Informe base 2024 que ha de servir de punt de partida per avaluar els resultats del
pacte.

Projectes singulars: ambits d’impuls 2024

ambits transversals: accions que configuren un model d’intervencié en el marc
d’un repte especific que afecta a totes les edats i que garanteix una resposta
homogenia a tota Catalunya

o Lluita contra la solitud no volguda

o Atencid integrada social i sanitaria

o Comunitats acollidores i resilients
ambit de les persones grans: accions que configuren un model d’intervencié en el
marc del bon tracte a les persones grans. Lany 2024 s’impulsara la prevencid i
intervencio en situacions d’abus i/o de maltractament de persones grans.

4. Projectes senda: accions 2024

recerca de bones practiques
deteccid d’arees clau a desenvolupar
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