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Document marc per al procés participatiu

TREBALL

El treball és fonamental per a la independéncia personal i com a agent de socialitzacié. Pero calen mesures per a un accés al treball amb més igualtat i menys
discriminacié. Mesures per dignificar ninxols laborals de precarietat ocupats majoritariament per grups vulnerables. D’altra banda, la diversitat ens obre
oportunitats per al desenvolupament economic: nous productes i serveis per atendre una demanda més diversa, més possibilitats de relacio amb el mén,
més internacionalitzacid, més connexié amb noves tendencies... El centre de treball és I'espai d’interaccié on passem, els qui treballem, més hores al dia,
pero és també un espai de segregacid? En tots els casos? Com ho podem canviar?

Igualtat Diversitat Interaccio positiva
Que estem . . Que estem fent pel coneixement i el Que estem fent per fomentar la
Queé estem fent per la igualtat? . . . . L .
fent? reconeixement de la diversitat? interaccio positiva?
Que podem fer per tenir processos de
. o . o Com podem fomentar la
seleccid basats en les competéncies i Quines possibilitats de desenvolupament L
. . . . contractacio de persones
gue no siguin discriminatoris? economic ens pot aportar el fet de tenir L X .
. d’origens culturals diversos i
persones ben relacionades amb altres . .
o . evitar la segregacio als centres de
Com podem participar en la paisos?
Treball i . . o treball?
regularitzacio de persones en situacio
(exemples - o . . . . .
Qué pod administrativa irregular a través de la Quins nous mercats pot obrir la diversitat c dem incl |
ué podem ) om podem incloure els grups
per debatre) fp , insercié laboral? de la demanda? P erup
er?

Com podriem agilitzar i facilitar el
reconeixement d’estudis fets a
I'estranger?

Com podem dignificar el treball de la

llariles cures?

Com podem reconeéixer la diversitat
religiosa als centres de treball?

Com podem adaptar llocs de treball a
persones amb capacitats diverses?

minoritaris als sindicats i a les
associacions empresarials perque
siguin espais d’interaccio?

Com podem incloure grups
minoritaris al treball puablic? | en
llocs visibles?
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