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Objectiu del programa avaluat

Promoure l'actualitzacié permanent de les competéncies i qualificacions al llarg de la vida,
considerant les necessitats de la poblacié activa, empreses, territoris i sectors productius

Persones participants i col-lectiu destinatari

26.457 participants, majoritariament demandants no ocupats, prioritzant els
col-lectius prioritaris seglents:

Joves d’entre 16 i Persones amb Persones amb
29 anys, i majors baixa qualificacio discapacitat
de 45 anys professional

Persones Persones que no
desocupades de cobren prestacid

llarga durada d'atur
Actuacions ocupacionals

Cursos de formacié del Cataleg d’especialitats del SOC, majoritariament
Certificats de Professionalitat

Inversio

Pressupost assignat de 57.405.460,64 € - 2.169,76 € per persona participant

Metodologia de I'avaluacié

360°

Ex-ante Ex-post Qualitativa  Quantitativa Holistica Parcial

L’avaluacio ex post mesura els Els metodes quantitatius inclouen L’avaluacio holistica se centra en
resultats i impactes després de l'analisi de dades i els qualitatius la fase de disseny del programa,
I'execuci6 del programa entrevistes, sessions de treball i la seva implementacio, els
enquestes, tant a participants resultats i limpacte (analisi
com a docents i centres de contrafactual (Diff-in-diff))
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Perfil de la persona participant Resultats

i\ i\ i\ i\ i\ i\ 57,67% dones
RN

42.31% homes

Col-lectius prioritaris
Participacio dels joves (26%),
adults de més de 45 anys (33%) i
amb baixa qualificacio (46%)
Oferta formativa

El 29,5% de les accions
formatives es concentren dins de la
familia d’Administracio i Gestio,

Edat 40,48%

26,05% 25,50% 90 , 4 1%

de persones en

7,98% situacio dratur seguida de Serveis socioculturals
o 15 980/ i ala comunitat (24%)
16-29 30-44 45-54  +55 anys ] 0 . .
anys anys anys de persones Satisfaccio
estrangeres

Satisfaccio global elevada amb un

7,791 5/10 enquestats

recomanarien el curs a un amic

Nivell d’estudis
Sense estudis
eetuts mferiors NN, . 002
secundaris [ 27.00%

Superiors
Universitaris

Grau d’implicacié
Taxes d'assistencia i finalitzacio
elevades de 94,57% i 85,81%,

respectivament

25,00%

Master
Doctorat

Accions de difusié
S’ha de potenciar més la
Impacte comunicacio en relacio al programa

@: Insercio laboral

B 200%

64% Perfil mig de la persona

participant que s’'insereix

47% F\ _
Jove d’entre 16 i 29 anys, sense
discapacitat declarada, sense titulacio
oficial prévia i sense diferéncia entre home
i dona. Destaca la insercié en la familia
17% professional de Fabricacié Mecanica.
. 7 70/ de temporalitat, 37% de contractes parcials
0

després de 12 mesos

0-6 mesos 6-12 mesos Acumulada
Capacitat d’inserci6 positiva durant els

Im_pacte a molt curt termini. Desp’rés dels 6 7 1% d'insercio en‘ el m’ate|x primers 6 mesos de 19,72 pp (diferéncia entre el
primers mesos, les persones que s'insereixen sector que 'accio grup d’intervencié —insercio del 53,82%- i el de

es redueixen en 30 pp formativa realitzada control —insercio del 34,11%-). Repercussio

Recomanacions pri nci pals entre els 6 i 12 mesos de 0,35 pp (contrafactual)

v Definir métriques associades als objectius estratégics i als resultats que es persegueixen
v Implicar les empreses durant la fase de disseny de I'oferta formativa de manera directa
v Evolucionar I'estandarditzacio i protocol-litzacié de les proves de selecci6 i avaluacio per millorar la qualitat

v Realitzar estudis de les necessitats del mercat, ja que es detecta que hi ha una millor insercié per les accions
formatives minoritaries vers les majoritaries

Servei d’Analisi, Planificaci6 i Avaluacio - 7 P "
S Servei d'Ocupacio f Generalitat ;g. TN SEPE
Secretaria Téchica de Catalunya Hll¥ de Catalunya T3 Ficusoon S—




	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2

