
 
 
 
La Junta de Govern del Col·legi de Professionals de la Ciència Política i 
de la Sociologia de Catalunya, a proposta de la seva comissió de 
mediació, aprova les següents aportacions en relació a l’avantprojecte 
de llei de prevenció, gestió i resolució de conflictes:  
 
- Considerem que el paradigma del qual parteix la memòria preliminar de 
l'Avantprojecte de llei de prevenció, gestió i resolució de conflictes és restrictiu a 
l'àmbit judicial.  
 
- Des el Col·legi de professionals de la ciència política i la sociologia considerem 
que cal abordar els conflictes des d'un anàlisi global, social i estructural. 
 
- Considerem que hi ha una manca de reconeixement d'altres formes de prevenir, 
gestionar i resoldre conflictes que van més enllà de l'àmbit judicial i que caldria 
incorporar el coneixement i experiència que aporten tot el conjunt de disciplines 
que treballen en la prevenció, gestió i resolució de conflictes.  
 
- Del contrari, no entenem com es redactarà l'articulat de l'apartat de prevenció 
exclusivament amb els ADR plantejats. I no es tracta exclusivament de incloure 
altres ADR complementaris, sinó d'incloure altres accions i polítiques adreçades 
a la prevenció i gestió del conflicte, entre persones i col·lectius. 
 
- Si bé, dels ADR plantejats, el canvi de justícia restaurativa per pràctiques 
restauratives permetria ampliar, en certa mesura, però amb limitacions, 
l'abordatge dels conflictes. 
 
- En aquest sentit, considerem que la prevenció, la gestió i la resolució de 
conflictes requereixen de mètodes i tècniques molt transversals que van més 
enllà del món estríctament jurídic. Si realment es pretén dur a terme un canvi de 
paradigma i gestionar i prevenir el conflictes, creiem necessari que el Centre de 
Mediació sigui un organisme independent, amb la suficient autonomia i capacitat 
jurídica per tal que pugui abordar els conflictes fora de l'àmbit estrictament 
jurídic. 
 
Barcelona, a 19 de setembre de 2023 


