A) Experiéncia professional: minim del 10% - maxim del 50% (amb puntuacio diferenciada en
funcid del cos o de I'administracid on s’hagin prestat serveis: x mesos treballats en llocs del cos
convocat o del cos inferior al convocat —per al cas de funcionaris de carrera-, en altres
administracions publiques, en altres cossos de I'administracid)

5B) Formacié académica: minim del 10% - maxim del 50% (catala C2, llenglies UE, titulacions
academiques amb continguts relacionat amb les funcions del cos —amb puntuacions
diferenciades en funcié del nivell de titulaciod exigit per a I’'accés i del cos convocat-.

C) Formacié complementa: minim del 5% - maxim del 20% (cursos de formacié impartits per
escoles d’administracié publica amb contingut vinculat a les funcions del cos o de les places
convocades, valorats segons durada i aprofitament)

D) Altres mérits: minim del 5% - maxim del 20% (titulacions académiques no oficials, docencia,
desenvolupament professional al sector privat... Sempre g tinguin relacié amb les funcions del
cos)



