
1. La conveniència de tractar de forma integrada i conjunta les ofertes públiques 
d’ocupació de Catalunya, per donar una major garantia d’igualtat, 
transparència, seguretat jurídica i confiança a la ciutadania, es veu 
complementada per l’oportunitat de procedir a convocar els processos de 
selecció de personal de les nostres administracions de forma conjunta, 
mitjançant l’agrupació de totes les places vacants d’idèntica naturalesa, sense 
perjudici de quin sigui l’administració d’adscripció. 

2. Tribunals permanents formats per professionals i processos selectius 
continus, no un a l 'any, com a molt, sinó tants com necessitats es produeixin. 

3. Tal vegada escau valorar la conveniència de constituir un òrgan especialitzat 
i professional que, per compte i en representació de les administracions, dugui 
a terme tots els procediments que s'inicien amb la publicació conjunta de les 
diferents ofertes públiques d'ocupació i finalitzen després d'haver gestionat de 
forma integrada els procediments de reclutament i d'accés a la funció pública. 

4. Llista activa de persones aprovades sense lloc, i assignació de destinacions 
fins que totes elles ocupin llocs que esdevinguin vacants, per la vida vegetativa 
de l'organització. 

5. Aprofitar els avantatges que ofereixen les TIC per introduir mecanismes de 
reclutament virtual, que permetin que les persones interessades passin a 
formar part de bosses de candidats. Així, es podria valorar la conveniència 
que les necessitats de personal es proveeixin amb persones idònies de la 
borsa amb destinació provisional. 

6. Encàrrec al Tribunal de selecció permanent de la gestió de la bossa de treball 
d'ATRI, per centralitzar oferta i demanda, i valorar l'inici de processo selectius, 
quan escaigui. 

7. Precipitar processos selectius, quan el nombre de llocs de treball vacants, 
superin un llindar i no sigui eficaç i eficient esperar a la publicació anual de 
l'oferta pública d'ocupació. 

8. Promoure la selecció de nou personal per ocupar llocs de treball comuns de 
totes les administracions públiques catalanes, per concentrar els processos 
selectius i simplificar-ne la gestió. 


