
 
Aportacions de JUNTS ALT URGELL a l’avantprojecte de Llei d’alta muntanya 
 
 
1.   Article 2. Àmbit territorial d’aplicació  
 
2.3 Manifesta poc concreció en el reconeixement de la vegueria de l’Alt Pirineu i 
Aran  
“L’atenció especial en el marc d’aquesta llei” a l’Aran i a la demarcació veguerial de 
l’Alt Pirineu, vol dir plus econòmic, per exemple? 
 
2. Article 3. Finalitats  
 
3.1: 
a) Crear oportunitats per fixar la població existent…  
Afegir:  Afavorir el retorn de la població pirinenca…  
Suprimir: Atraure nova població 
 
e) Garantir la gestió, la innovació i la qualitat en la prestació de serveis més enllà 
de la inversió en equipaments...  
Afegir:  Garantir la cobertura dels serveis públics bàsics a través de l’estímul del 
personal públic per viure i treballar a l’alta muntanya. Aquests serveis públics 
bàsics els trobem en l’àmbit de l’habitatge, social, salut, educatiu, transport públic... 
 
g) Assegurar les infraestructures viàries locals que més afecten el dia a dia de la 
ciutadania resident.  
Afegir: Infraestructures comarcals i intercomarcals 
 
i) Dotar els territoris de  l’alta muntanya d’una infraestructura administrativa que 
garanteixi l’assistència tècnica als municipis de l’alta muntanya. 
Ajustar: treure als municipis de l’alta muntanya  
 
Nova:  Consolidar i potenciar el sector primari i la gestió forestal, promovent la 
convivència amb altres usos del medi i amb els espais protegits 
 
3.2: 
Afegir: seguiment polítiques públiques, ordinarietat 
 
3. Article 4. Principis  
 
a) Cohesió territorial, procurant l’establiment d’unes condicions de vida equitatives 
per a les persones que resideixen a l’àmbit territorial de l’alta muntanya. 
 Afegir: Condicions de vida de qualitat i equitatives per a les persones que 
resideixen o vulguin residir a l’àmbit ... que en permetin l’arrelament  
 
Nou:  Tractament especial de la singularitat territorial entesa com el conjunt 
d’instruments i mesures legals que garanteixin la supervivència demogràfica dels 
territoris de muntanya, així com la qualitat dels serveis públics i les inversions 
necessàries.  
 
g) Perspectiva interseccional, per tal d’identificar les desigualtats de tracte i 
d’oportunitats per raó de discapacitat / diversitat funcional, diversitat religiosa i de 



creences, orientació sexual i identitat de gènere, edat, origen, racialització, sexe i 
classe social; i afavorir la igualtat efectiva en matèria institucional i organitzativa, 
participació i distribució dels recursos.  
 
4. Article 5. Naturalesa i seu   
 
1. Es crea l’Observatori i Oficina de l’Alta Muntanya, la qual es configura com una 
unitat integrada en el departament competent en matèria de territori, depenent de 
l’òrgan que es determini reglamentàriament.  
 
Ajustar: Unitat transversal integrada en el departament de presidència o en el seu 
defecte en el departament competent en matèria de territori 

5. Article 6. Funcions 
  
Ajustar: Primer observatori i desprès oficina  
 
4) Ajustar:  les perspectives de gènere i interseccional 
 
6. Article 7. El Pla d’Actuacions Estratègiques 
Com aportació general com es vincula amb l’Estratègia del Pirineu?  
 
afegir) actuacions ordinàries  
 
afegir punt) Finançament i execució  
 
7.4 i interseccionalitat  
 
7. Article8.  Procediment d’elaboració, tramitació i aprovació del Pla 
d’Actuacions Estratègiques 
 
Afegir) Durant la vigència de la Llei, no pot haver-hi cap any sense pla d’actuacions 
 
8. Article 9. L’actuació estratègica 
 
h) ... 9, homes i en la igualtat de tots els ciutadans des d’una perspectiva 
interseccional. 
 
 
9. Article 13. El Consell General de l’Alta Muntanya  
 
1. El Consell General de l’Alta Muntanya, adscrit al departament competent en 
matèria de territori, és l’òrgan de governança territorial i sectorial principal per al 
desplegament d’aquesta llei ...  
 
Afegir: l’orientació i implementació de les polítiques de l’alta muntanya 
 
 
10. Article 14. Grups de treball, comissions i taules sectorials  
 
No son un instrument de governança, caldria incorporar a l’article Títol II. De 
l’Observatori i Oficina de l’Alta Muntanya 



  
11. Article 15. Entitats territorials de referència 
  
1. Aquesta llei, dins del seu àmbit territorial d’aplicació, considera la comarca com 
la unitat bàsica de referència, de gestió i de governança per al desplegament 
d’aquesta llei.  
 
Afegir: Caldria fer menció als Consells Comarcals, com entitat clau pel 
desplegament de la Llei 
 
12. Article 16. Instruments de cooperació territorial  
 
La formulació de convenis no és un instrument de governança, per tant caldria 
eliminar.  
 
El règim especial del Conselh Generau d’Aran, hauria d’especificar-se en una altre 
article  
 
13. Article 17. Col·laboració amb l’Institut per al Desenvolupament i la 
Promoció de l’Alt Pirineu i Aran  
 
La col·laboració amb un organisme tampoc és un instrument de governança. Les 
relacions amb aquest caldria detallar-les a l’Observatori 


