Sessi6 d’avaluacio del Pla Director de Cooperacié al Desenvolupament 2015-2018
a Mocambic:

1. Inhambane
2. Maputo

Participants:

- Direcci6 Provincial de Genere, Infancia i Accié Social d'Inhambane
- Direcci6 Provincial de Salut d’Inhambane

- Arquitectures sense Fronteres

- Ministeri de Genere, Infancia i Accié Social — Govern de Mogambic
- Enginyers sense Fronteres

- Ulls del M6n

- Forum Mulher

1- Enfocament estratégic
Punts forts:

Creiem que és positiu que el génere, des d'un Unic punt de vista transversal, ha canviat
a un eix vertebrador d'accions, amb dones que representen el 50% de la poblacié
mundial (estant en una posicié d'inferioritat en la presa de decisions ...). Per aconseguir
un desenvolupament sostenible, cal reforcar la seva participacio.

Debilitat:

Es possible canviar completament a projectes basats en el component EGBDH,
confondre el focus, amb els objectius estrategics i especifics, i oblidar-se d'altres arees
rellevants. Es important fer I'exercici de veure, dins d'altres arees de treball, com no
abandonar-les completament, siné enfortir el component de I'enfocament de genere.

Enfocament de Geénere i Basat en Drets Humans (EGBDH):
Punts forts:

Els drets humans sén un marc de consens global que ens permet treballar en un espai
de consens entre els diferents actors de la cooperacié nacional i internacional.

Debilitats:

L'EGBDH és aspectes que la comunitat internacional esta d'acord amb. Cal veure com
integrar els aspectes especifics de les zones d'intervencié que potser des d'una visio
"nord" poden ser impactants.



2. Objectius estratégics i especifics:

Contribuir ala defensa, la garantia i I’exercici dels drets humans de les dones que
permetin la transformacié de les estructures que perpetuen les desigualtats entre
homes i dones.

La nostra valoracioé d'aquest objectiu €s que és important que les dones representin la
majoria de la poblacio, de manera que es prioritzi tot alld que afavoreixi la transformacié
de les estructures que deixen de forma habitual a les dones dels espais de presa de
decisions.

En certs contextos, com el mogambiques, la tradicié té una carrega dificil de superar,
fent que aquesta transformacié sigui enormement dificil. Pensem que d'una manera o
altra, cal transmetre, dins dels plans directors, que les transformacions poden ser molt
lentes o correm el risc de sentir que estem fallant en els objectius. Hem de considerar-
los com un aspecte a llarg termini.

Contribuir a la governanca democratica mitjancant el respecte, la proteccio i
I'exercici efectiu dels drets col-lectius dels pobles per a decidir sobre llur futur i
promoure lallenguai la cultura que els s6n propies

En el mén d'avui, hi ha diversos riscos de perdre les identitats. D'una banda es troba la
globalitzaci6 que produeix una harmonitzaci6 absoluta de la societat mundial,
abandonant les particularitats de cada comunitat. D'altra banda, i tenint en compte la
intervencié de multiples i diversos actors internacionals en desenvolupament, creiem
que de vegades es presenten solucions que funcionaven en altres contextos, perd no
es va realitzar un treball en profunditat per adaptar-se a la realitat local, creant una
pérdua del valor de la nostra comunitat. Es necessari no només promoure el llenguatge
i la cultura, sin6 sobretot treballar en qualsevol ambit dels sistemes locals. D'aquesta
manera, hi ha menys resisténcia i és la propia poblacié qui pren les decisions.

3. Prioritzacié geografica

D'una banda, la prioritzacié geografica i sectorial va permetre augmentar I'eficiéncia en
I'Gs dels recursos, aconseguir un major impacte per als fons posats a disposicié de
I'ACCD, un clar exemple i el cas de les estrateégies de "Prevencid i lluita contra violéncies
de génere” on les entitats han aconseguit establir un marc molt interessant.

Sentim, potser, la manca de llibertat per triar altres ambits d'actuacié que en un moment
donat cal prioritzar.

Dins de les prioritats geografiques, també considerem la continuitat dins d'una area
geografica especifica, aix0 té I'avantatge de crear impactes continus, pero dificulta la
maniobrabilitat de les institucions.

4. Linies estrategiques
Creiem molt positiu la integracié de les tres linies. Perd aquesta manca d'independéncia
pot produir, especialment en I'ambit humanitari, dificultats per respondre de manera
rapida i eficient. Per exemple, les entitats que realitzen activitats de planificacio de la
prevencioé i la resposta a desastres, quan es produeixen, 'ACCD, no poden canalitzar
fons com altres donants

5. Modalitats, instruments i aliances

Centrant-nos en la figura dels "Clusters". Per exemple, Inhambane existeix un "claster
informal”, és a dir, un alt nivell de coordinaci6 dels diferents actors amb una estratégia
comuna, pero el treball coordinat és dificil quan diferents actors no poden comprometre's
perqué no estan segurs fons per a la seva area d'intervencio especifica. Es a dir, si fa
un pla en qué cada actor portara la seva area d'expertesa, pero el perill que alguns



d'aguests actors no obtinguin els fons, compromet l'estratégia. Som conscients de
I'esforg realitzat per agrupar a Mogambic, i ens ha decebut que no s'hagi formalitzat. Per
a nosaltres, el Cluster és una forma de formalitzar i facilitar una manera de funcionar
que ja s'esta utilitzant en la mesura del possible tenint en compte les diferents
limitacions.

6. Comunicacio i transparéncia

Difondre no només les accions, siné també quina és la cooperacié per al
desenvolupament en la comunicaci6 social. Es un sector professional i compromes, no
només voluntaris que intenten aportar alguna millora a la societat global

7. Agenda internacional, incidénciai recerca
NO S’HA ACONSEGUIT CAP APORTACIO

8. Coordinacio, coheréencia, participacio

En relaci6 amb la gesti6 entre els diferents departaments de la Generalitat, des de
Mocgambic no podem dir molt. ElI que fem valora positivament i I'esforg fet perque els
diferents actors catalans alinein les seves estratégies i treballin de forma coordinada en
les mateixes arees geografiques i tematiques. Tot i aix0, creiem que encara hi ha marge
de millora quant a la planificacié conjunta de les diferents accions.

Sentim un gran esforg per desenvolupar processos participatius. Per exemple, tot el que
fa referéncia a les reunions que se celebraran a Barcelona en referéncia a VISIO2030,
tot i aixi, els actors locals tenen poques possibilitats de participacié. Cal pensar en una
plataforma que accepti la participacio en linia. El mateix per a la resta d'activitats que
ACCD desenvolupa (presentacions de convocatories, plans estrategics, etc.)

9. Gestio6 del coneixement + 10. Capacitats dels actors

Valorem molt positivament les diferents formacions que desenvolupa la Cooperacid
Catalana a Mocambic, aportant coneixement desenvolupat a Catalunya per als nostres
serveis. Per a nosaltres, la qlestiéo de la creacié de capacitat és prioritaria. EI més
important és crear capacitats que permetin ['autodesenvolupament i sense
dependencies externes, o minimitzar-ne. En aquest sentit, creiem que, a més de la
formacio, podriem anar més enlla recolzant programes de formacié d'una manera
practica, creant espais de treball conjunts, dins dels propis organismes, compartits per
especialistes fora de la institucié que treballen amb funcionaris d'administracié local.

11. Evolucio pressupostaria

Fins i tot si valorem I'esfor¢ realitzat i som conscients que la situacio politica a Catalunya
no facilita una correcta evolucié dels pressupostos. Hem de dir que estem decebuts pel
fet que encara estem molt lluny del 0,7%. Aquest és un compromis internacional de més
de 20 anys, i només a Europa, Finlandia i Holanda han arribat. A Espanya, comunitats
autonomes amb un PIB molt menor, tenen aportacions significativament majors. Les
crisis economiques no han de ser mai una excusa per reduir els fons dedicats a
guestions tan prioritaries com 'EGBDH dins i fora de Catalunya.



