SANIDAD

1. Invertir en investigacion de cirugia de reafirmacién genital masculina y femenina y de
mastectomia (masculinizacion del pectoral).

a. Investigacion en técnicas de cirugia masculina (faloplastia vy
metaidoioplastia).

b. Investigacion y proporcién de otras vias de transicion médica no binarie
(hormonacioén, cirugias,...).

c. Lista de espera muy larga.

d. Respetar los dias de baja estipulados por el doctor segun la cirugia llevada a
cabo.
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Ayudas para cubrir necesidades mentales y fisico-sexuales acuerdo a la ley trans, a
través de la proporcion de subvenciones para adquirir productos tales como:

a. Prétesis STP (Sistema de silicona médica para miccionar de pie).

b. Binders (faja supresora del pecho).
Formar al personal administrativo en cuanto al funcionamiento de hormonacion,
gestion de bajas, etc.
procesos personas neuro divergentes, informarnos
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ADMINISTRATIVO

5. Formacion a administratives cis respecto a la atencion y gestiéon de temas trans.

a. Llamar a los pacientes/usuaries por los apellidos.
6. Ceder espacios de trabajo administrativo a personas trans.

a. Politicas transversales desde una visidn transfeminista.
7. Facilitar los cambios de nombre y pronombres de las identidades no binarias dentro
del paraguas trans*, haciéndolo como un tramite administrativo, sin necesidad de
pasar por hormonacién u operaciones, asi como promover el uso y respeto de los
mismos en las instituciones (ambito administrativo). Facilitar los cambios de nombre
(independientemente de la identidad dentro del paraguas trans*a las personas que
tenemos documentacion fuera de la ciudadania o residencia espanola/europea.
Puede plantearse como requisito, por ejemplo, estar empadronade, tal como
funciona para expedir la tarjeta sanitaria (dmbito
administrativo/interseccionalidades).
Regulacién de acceso a créditos o préstamos de auto emprendimientos de personas
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LABORAL

17. Techo de cristal en las personas trans:

- que se garantice que toda persona trans pueda optar a cualquier trabajo,
independientemente de las jerarquias.

- Capacitar a personas trans y garantizar puestos de trabajo
descentralizar

18. Facilitar administrativamente la integracion de personas trans inmigrantes en los
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programas de insercidén socio-laboral. Tal como se plantea en el punto anterior, se
puede pedir como requisito algo mas simple como el empadronamiento (ambito
administrativo/interseccionalidades).

. Sistema de becas personalizado en las capacidades (independientemente del nivel

educativo) para las personas trans

.No discriminacién en la ley de insercion laboral hacia personas trans

independientemente del proceso de transicién personal

. garantizar la presencia de personas trans en partidos politicos, sindicatos u

organizaciones de eleccion popular







