Propostes per al futur del catala

Informe sobre ‘Liengua, temografia
i tiversitat social

de Climent-Ferrando, V., Colomer, J., Shaimi, M.,
Massaguer i Comes, M. (2022)

Tenint en compte el que s'acaba d'exposar, les actuacions per promoure
la llengua catalana entre la poblacio amb origens fora de Catalunya hauria d'anar
orientada a assolir els objectius seglents:
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Entendre la politica lingUistica com una poli-
tica social i lligar-la, en primer lloc, a resoldre
les necessitats materials prioritaries per a qui
inicia un projecte devida a Catalunya: habitat-
ge, permis de residéncia, obtencio d'ingres-
sos, etc.

Impulsar mesures efectives per combatre la
segregacio social, especialment la segrega-
cio escolar.

Entendre l'acollida linguistica de manera in-
tegral i transversal en el procés d'encaix de la
immigracio en la societat catalana.

Assegurar la participacio de les persones amb
origens fora de Catalunya en el disseny i laim-
plementacio de la politica linguistica.

Combatre els usos racialitzats de la llengua.
Fer del catala una llengua util, necessariaiamb

valor tangible en termes econdmics, socials i
simbolics per a tota la poblacio.
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Garantir a tota la poblacio l'accés real a la
llengua, tant en ambits formals (escola, cur-
sos per a adults, etc.) com no formal (espais
de socialitzacio).

Impulsar la recerca-accio per desenvolu-
par el coneixement i l'expertesa sobre com
millorar l'acollida linguistica de les persones
nouvingudes.

Tenint en compte aixo, tot seguit es detallen una série de propostes concretes
en diferents ambits:
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Ambit de Fadministracio

1]

2]

3/

Concebre lacollida linguistica d'una manera
mes integral i transversal que en l'actualitat, en
queé sovint es percep com una funcio practi-
cament exclusiva del CPNL. Administracions,
escoles d'adults, CPNL, biblioteques, centres
civics, sindicats, entitatsialtres agents que par-
ticipenen el procésd'acollida de laimmigracio
han de funcionar com a serveis comunitaris
vinculats a l'accio local social, de tal manera
que calvincular elconeixementil'us progressiu
del catala a aspectes comlarecercade feina, la
tramitacio d'ajuts i el coneixement de l'entorn
(escola, serveis de salut, serveis socials, etc.).

Proporcionar més formacio i recursos al pro-
fessorat del CPNL i de les escoles d'adults per
respondre a unes necessitats de l'alumnat que
van molt més enlla del simple aprenentatge de
lallengua catalana: alfabetitzacio en alfabetlla-
ti, conversa i oralitat, aprenentatge vinculat a
les necessitats practiques del dia a dia, etc.

Proporcionar formacio i sensibilitzacio en as-
pectes sociolinguistics a tots els actors que
participen en l'acollida de la immigracio (es-
pecialment, personal de 'administracio local,
entitats del tercer sector, treballadors i treba-
lladores socials, técnics d'insercio, etc.) per-
qué utilitzin el catala al llarg del procés i evitin
fer usos racialitzats de la llengua amb les per-
sones nouvingudes.
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Crear, a escala local o comarcal, una xarxa de
persones interessades a acompanyar les fami-
lies nouvingudes en el procés de coneixement
de l'entorn i d'encaix amb la societat catalana.
Assignar a cada persona o familia nouvinguda
que ho vulgui una persona de referéncia per-
que els acompanyi en tot el procés d'establi-
ment, més enlla de l'acompanyament que
puguin oferir les institucions, especialment pel
quefaalsaspectes de socialitzacidid'Us del ca-
tala en els ambits menys formals i regimentats.

Inclusio explicita de diversos perfils de pobla-
Cio nouvinguda —mitjancant, per exemple, les
associacions d'immigrants— en els Organs de
disseny de la politica linguistica, amb avaluacio
periodica dels resultats d'aquesta participacio.
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Ambit educatiu
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Aplicar el Decret de la programacio de l'ofer-
ta educativa i del procediment d'admissio en
els centres del Servei d'Educacio de Catalunya,
orientat a combatre la segregacio escolar. Fins
ara no s'esta aplicant.

Generar un pla pilot per a aquelles poblacions
on la segregacio escolar ha arribat a nivells
greus. Hi ha poblacié a Catalunya on tots els
centres publics son considerats de maxima
complexitat. En aquests casos, el decret no
resoldra el problema i per aixd cal una accio
excepcional, ja que alla on hi ha segregacio es-
colar hi haura segregacio social.

Dissenyar plans especifics per treballar l'oralitat
i els registres no formals en llengua catalana a
Primaria i a Secundaria, formar professionals
perque hitreballin i avaluar-ne els resultats.

Ambit universitari
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Introduir la perspectiva del racisme com a pers-
pectiva d'analisi i de coneixement en la forma-
Cio de futurs mestres i professors. En l'actua-
litat, les metodologies en l'ensenyament de
llengua (i d'altres materies) tenen mancances
i biaixos importants per no tenir en compte
aquesta perspectiva.

Introduir metodologies adaptades a la reali-
tat social des d'una perspectiva comunitaria i
trencar amb la idea de l'accés a lidioma des
d'una perspectiva desvinculada de les desi-
gualtats socials.
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Proporcionar formacioisensibilitzacio socio-
lingUistica als responsables d'activitats extra-
escolars: clubs esportius, casals, refor¢ esco-
lar, etc.

Impulsar projectes de recerca-accio en cen-
tres educatius per millorar els coneixements i
dissenyar noves accions en l'acollida linguisti-
ca de l'alumnat nouvingut i en l'augment del
coneixement i l'us oral del catala en el conjunt
d'alumnes en funcio de les caracteristiques so-
ciolinguistiques de cada centre.

Incloure formacio linguistica orientada al mer-
cat laboral en la formacio professional i ocu-
pacional, i generar recursos especifics per a
'alumnat que tingui dificultats amb el catala.

Desenvolupar programes de recerca-accio per
aprofundir en el coneixement sobre la relacio
entre llengua catalana, immigracioidinamiques
socials a fi de millorar el procés d'acollida de la
immigracio, que inclou l'acollida linguistica.



Ambit laboral
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Oferir formacio linguistica per als no cata-
lanoparlants al lloc de treball, orientada prio-
ritariament a les tasques del lloc de treball en
questio, especialment quanimpliquiatencid al
public (comercos, cures, atencio a les perso-
nes, etc.). Aquesta formacio s'hauria de supe-
raramb certificat d'aprofitament, no solament
d'assistencia.

Signar convenis amb empreses amb concen-
tracio de personesimmigrades per oferirincen-
tius econdmics (el cost de quatres hores set-
manals) a canvi que el treballador o treballadora
dediqui aquestes hores a aprendre el catala.

Ambit sociocultural

1]

Potenciar la creacio de parelles linguistiques
i de grups per practicar el catala parlat entre
persones de perfils similars pelque faal'edat, la
feina, elsinteressosiles aficions, etc. Enaquest
aspecte hitindrien un paper central els centres
educatius (des de l'escola fins a la universitat
passant pels centres de formacio d'adults), el
CPNL, lesempresesiels centres de treball, i les
entitats i associacions.

3] Assegurar que les empreses externes que es

contracten des de l'administracio (catering, vi-
gilancia, formacid externa, transports, serveis
medics, etc.) ofereixen els serveis en catala, es-
pecialment els d'atencio al public.

2| Impulsar unacampanya per combatre els usos

racialitzats de la llengua, és a dir, per sensibi-
litzar els catalanoparlants per no canviar de
llengua davant d'interlocutors que poden ca-
tegoritzar, sovint sobre la base de prejudicis,
com a no catalanoparlants. Aquesta campa-
nya no s’hauria de quedar en una vessant es-
trictament mediatica, sind anar acompanyada
de sessions de sensibilitzacio i tallers destinats
a administracions, empreses i entitats.
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