
 
 
 

 

 

Certificats de professionalitat 

 

• Donar valor als Certificats de Professionalitat des de l’Administració. 

Establint els principis perquè ofertes de treball de la mateixa Administració 

Pública incloguin les titulacions de Certificats de Professionalitat com a 

requisits formatius admesos en els aspirants. 

• Implementar mecanismes permanents i estables perquè els processos 

d’orientació educativa dels centres que depenen del Departament 

d’Educació, incloguin l’oferta de formació vinculada als Certificats de 

Professionalitat de cada Territori. 

• Centrar l’atenció en el potencial de les persones desocupades. En el cas dels 

certificats de professionalitat de nivell 1 i fins i tot 2, substituir la prevenció 

de riscos laborals per formació en competències instrumentals bàsiques 

(coneixement de l’entorn sociolaboral, lectoescriptura, càlcul funcional, 

comprensió oral), o  d’altres com orientació laboral i competències 

instrumentals específiques sobretot relacionades amb les TIC i el català que 

faciliten el teletreball i la inclusió social.  

• Fomentar l’acreditació de competències dels CP a les mateixes Unitats de 

Competència que els dels cicles formatius des dels centres educatius del 

Departament d’Ensenyament. 

• Ordenar perquè la formació en certificats de professionalitat s’inclogui 

hauria a la vida laboral de les persones 

• Fomentar la revisió del CP’s cada 5 anys perquè les ocupacions i la 

digitalització promouen canvis estructurals en els llocs de treball i per tant, 

en les seves competències. 

 


