DECRET
...1202X, de de , de la Inspeccié d’Educacié

L'article 131.2 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya estableix que correspon a la
Generalitat, en matéria d’ensenyament no universitari, en relaci6 als ensenyaments
obligatoris i no obligatoris que condueixen a I'obtencié d’un titol académic o professional
amb validesa a tot I'Estat, la competéncia exclusiva, que inclou en I'apartat d), la inspeccio
del sistema educatiu.

L’article 158 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio, relaciona les competencies de
I’Administracio educativa de la Generalitat, entre les quals s’inclouen les d’'inspeccionar i
avaluar el sistema educatiu.

El capitol VIl del Titol X de la Llei d’educacio regula la Inspeccié de sistema educatiu. L’article
177 estableix que el Departament d’Educacio exerceix la Inspeccio del sistema educatiu amb
I'objectiu d’assegurar I'aplicacié de 'ordenament i garantir I'exercici dels drets i el compliment
dels deures que en deriven; i que la inspeccié del sistema educatiu esta articulada
territorialment i I'exerceixen funcionaris del Cos d'Inspectors d'Educacio de la Generalitat de
Catalunya i del Cos d'Inspectors al Servei de I'Administraci6 Educativa, que tenen en
I'exercici d'aquesta funcié la condicié d'autoritat pablica. Aixi mateix, atribueix al Govern la
competéncia per regular I'estructura, les atribucions i el funcionament dels organs de la
Inspeccié d'Educacid i les atribucions que corresponen a les persones que l'exerceixen. Els
articles 178, 179, 180 i 181 de la Llei d’educacié regulen les funcions de la Inspecci6
d’Educacio, les atribucions dels inspectors i inspectores d’educacio, els plans d’actuacio per
mitja dels quals es desenvolupen les funcions i atribucions de la Inspeccié d’Educacio, i els
trets basics de la formacio permanent dels inspectors i inspectores d’educacié i de I'avaluacio
de l'activitat inspectora. Finalment, la disposicié addicional quinzena de la mateixa Llei
preveu que la provisio temporal de llocs d'inspector o inspectora en comissio de serveis s'ha
de fer per mitja de convocatories de concurs de merits especifics entre funcionaris dels
cossos docents, en els quals s'hi han de valorar la capacitat professional i els meérits
especifics com a docents.

La Generalitat de Catalunya, en exercici de les seves competéncies en matéria d’educacio,
va regular la Inspeccié d’Ensenyament mitjangant el Decret 266/2000, de 31 de juliol. El
desplegament de la seva organitzacié i funcionament es va realitzar, posteriorment,
mitjangant I'Ordre ENS/289/2002, de 31 de juliol.

Des de la publicacié d’aquestes regulacions normatives, el mén educatiu ha evolucionat en
un context de gran canvi social que s’ha caracteritzat, entre d’altres elements, per la crisi
econdmica i la transformacié del mercat laboral, per I'impacte de la revolucié tecnologica,
per la consolidacié d’una societat lingiistica i culturalment plural i, també, per la necessitat
de donar respostes efectives i actualitzades a exigéncies socials com la garantia de I'exercici
efectiu dels drets i el foment de les oportunitats dels infants i adolescents i 'aprofundiment
en I'exercici real de la igualtat de drets de totes les persones.

Aixi mateix, 'autonomia de centres, 'enfocament competencial dels curriculums i el sistema
educatiu inclusiu, han estat objecte de desplegament normatiu de la Llei d’educacio amb la
publicacio de sengles decrets.

Aquesta evoluci6 social, normativa, pedagogica i organitzativa s’ha produit en paral-lel a un
nou impuls a favor de la transformacié pedagogica i organitzativa dels centres i de les
practiques docents que ha posat de manifest, un cop més, el compromis del mén educatiu
amb la recerca de la millora de la qualitat en la prestacié del servei.

La Inspeccid d’Educacié, a través de I'exercici actualitzat de les seves funcions, s’ha adaptat
a aquests canvis per donar resposta a les necessitats sorgides en I'ambit educatiu i ser un
agent rellevant en I'assoliment dels objectius del Departament d’Educacio.
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La Inspeccié d’Educacié contribueix a la millora continua de la qualitat general del sistema i
de la prestacié del servei educatiu, de I'exercici de les funcions docents i directives i vetlla
pel compliment normatiu i I'exercici dels drets i deures dels membres de la comunitat
educativa, afavorint els processos de millora que s’impulsen des dels propis centres i serveis
educatius i el treball en xarxa en el territori i en la propia organitzacié.

La consolidacié del nou marc d’autonomia de centres, la influéncia creixent del marc
internacional en la definicié dels objectius educatius i la importancia atorgada als resultats
de les avaluacions i estudis impulsats des d’organismes i institucions especialitzades,
requereix situar 'avaluacio i 'assessorament com a funcions clau de la Inspeccié d’Educacio
per garantir la millora de la qualitat del sistema.

Cal, doncs, una actualitzacié del marc normatiu que regula la Inspeccié d’Educacié que
adapti les seves funcions i objectius al context actual, que n’orienti les actuacions a mig i
llarg termini i que la doti la d’'una estructura organitzativa flexible i eficient adequada a les
necessitats actuals del sistema i dels usuaris del servei.

Aquest decret estableix les finalitats i les funcions de la Inspeccié d’Educacio, fent especial
emfasi en el lideratge pedagogic, 'assessorament, la promocio de la convivéncia i el treball
coordinat i en xarxa.

Per garantir el compliment d’aquestes finalitats i funcions amb qualitat, aquest Decret
introdueix modificacions en l'organitzacié de la Inspeccié d’Educacié i en els seus
procediments d’intervencié amb I'objectiu de millorar-ne I'eficiéncia i la flexibilitat, reforgar el
treball en equip i en xarxa dels inspectors i inspectores, impulsar la seva participacié activa
en la concrecio, desenvolupament i avaluacio dels plans territorials, millorar la formacio i
avaluacié de la Inspeccié d’Educacié com a elements fonamentals per garantir la qualitat de
I'exercici de la funci6 i potenciar I'expertesa individual i col-lectiva com a valor clau per a
I'organitzacio.

Algunes concrecions destacades d’aquestes modificacions sén I'impuls del treball coordinat
i en xarxa en el territori dels agents educatius, socials i de salut com una finalitat rellevant de
la Inspeccié d’Educacio, la concrecié de les competéncies professionals requerides per
I'exercici de la funcié inspectora, 'aposta per una millora de la qualitat del sistema de gestio
de processos de la Inspeccié d’Educacio i del seu suport técnic i administratiu, la creacio
d’ambits d’expertesa com a marc per generar i consolidar I'expertesa professional dels
inspectors i inspectores, I'impuls a la constitucié de grups de treball de composicié i durada
flexible com a pecga clau en la realitzacié d'encarrecs especifics dins I'organitzacié de la
Inspeccié d’Educacio, I'establiment de llocs de treball especifics que poden exigir requisits
addicionals de formacio i experiéncia professional a la plantilla de les inspeccions territorials
per a garantir la qualitat en la prestacié del servei i el refor¢ de I'avaluacié per a la millora
dels inspectors i inspectores amb I'establiment del plans bianuals per al desenvolupament
de les competéncies professionals.

Aquesta iniciativa s’inclou al Pla normatiu de ’Administracié de la Generalitat per als anys
2019-2020 i s'adequa als principis de millora de la qualitat normativa i de bona regulacio, en
particular, als principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparencia i eficiéncia. Es persegueix la millora del Servei d'Educacié de Catalunya, com
a interés general justificatiu, per mitja de I'actualitzacié de la organitzacié i el funcionament
de la Inspeccié d’Educacié d’acord amb les noves necessitats de sistema educatiu, i és
proporcional a aquest objectiu, tot establint la regulacié imprescindible per a la seva
consecucio. Aixi mateix, és coherent amb I'ordenament juridic vigent, i és eficient perqué no
s'estableixen carregues administratives innecessaries als destinataris i perqué el compliment
de la norma es portara a terme amb els recursos publics estrictament necessaris. Per ultim,



en la tramitacié del Decret s'ha garantit la participacio ciutadana i s’ha respectat el régim de
transparencia.

Aquest Decret s’ha tramitat segons l'article 59 i seglients de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern i
la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la Presidéencia de la Generalitat i del Govern, amb el
dictamen del Consell Escolar de Catalunya, i el tramit previ de consulta i participaciéo amb els
representants del personal al servei de les administracions publiques.

En virtut d’aixo, a proposta del conseller d’educacid, d’acord/vist el dictamen de la Comissio
Juridica Assessora i amb la deliberaci6 previa del Govern,

Decreto:

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1

Inspeccio d’Educacio

1. El Departament d’Educacié exerceix la inspeccié del sistema educatiu respecte de tots els
centres, de qualsevol titularitat, dels serveis i dels altres elements del sistema.

2. La inspeccio del sistema educatiu s’encomana a la Inspeccié d’Educacio.

Article 2

Finalitats

Les finalitats de la Inspeccié d’Educacio son:

a) Assegurar l'aplicacié de I'ordenament vigent.

b) Contribuir a la millora la qualitat i 'equitat en el sistema educatiu.

¢) Promoure projectes dels centres per donar resposta als interessos i necessitats de la
comunitat escolar.

d) Enfortir el lideratge educatiu de les direccions en un marc d’autonomia de centres.

e) Afavorir el desenvolupament professional dels docents i d’altre personal d’atencio
educativa.

f) Protegir el drets dels alumnes.

g) Garantir I'exercici dels drets i el compliment dels deures dels membres de la comunitat
educativa tenint en compte tant el compliment de la norma com la qualitat del servei.

h) Potenciar el treball coordinat i en xarxa dels centres, serveis educatius i serveis
socioeducatius i de salut d’un territori.

i) Desenvolupar entorns de treball participatius que afavoreixen el desenvolupament
professional i la millora continua de la inspecci6.

Article 3

Funcions

1. D’acord amb l'article 178.1 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio, les funcions de
la Inspeccio d’Educacié son les seguents:

a) Supervisar i avaluar els centres i els serveis educatius i controlar I'assoliment dels
objectius definits, respectivament, en els projectes educatius i en els plans d’actuacio.

b) Supervisar i avaluar I'exercici de la funcié docent i de la funcié directiva.

c) Participar en el desplegament d’accions per al millorament de la practica educativa i del
funcionament dels centres, i també dels processos de reforma i innovacié educativa.

d) Desenvolupar processos avaluadors i participar en I'aplicacié d’avaluacions d’acord amb
el que estableix el titol Xl de la Llei d’educacio.
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e) Vetllar pel respecte i el compliment de les normes reguladores del sistema educatiu i
I'aplicacié dels principis i valors que s’hi recullen, inclosos els destinats a fomentar la igualtat
de genere.

f) Assessorar, orientar i informar els diferents sectors de la comunitat educativa en I'exercici
de llurs drets i en el compliment de llurs obligacions.

g) Emetre els informes que, a instancies de I’Administracioé educativa o d’ofici, es deriven de
I'exercici de les seves funcions.

h) Qualsevol altra que li encomani I’Administracié educativa, en I'ambit de les seves
competéncies.

2. A les funcions anteriors s’hi afegeixen les seguents:

a) Assessorar els centres i els serveis educatius en els processos de gestié i de
transformacio educatives.

b) Assessorar I'exercici de la funcié docent i de la funcidé directiva a centres i serveis
educatius.

c) Vetllar per la promocié de la convivencia, propiciar que els membres de la comunitat
educativa facin Us d’estrategies de mediacio per a la resolucié de conflictes i fer propostes
per a la seva resolucio positiva.

d) Potenciar el treball coordinat i en xarxa dels centres, serveis educatius i serveis
socioeducatius i de salut d’un territori.

Article 4

Exercici de les funcions d'inspeccié

1. L’exercici de les funcions de la Inspeccié d’Educacio correspon als inspectors i inspectores
del Cos d’'Inspectors d’Educacio. Aquestes funcions poden ser exercides temporalment, en
ocasi6 de vacant, per funcionaris dels cossos docents en comissié de serveis, d’acord amb
el que estableix I'article 26 d’aquest decret.

2. En I'exercici de les funcions de la Inspeccié d’Educacio es prioritza el treball en equip dels
inspectors i inspectores i I'establiment de linies de treball i estratégies adequades als
diferents contextos d’actuacio.

3. En I'exercici de les seves funcions els inspectors i inspectores d'educacio tenen la condicio
d’autoritat publica i, com a tal, estan facultats per aixecar actes amb naturalesa de document
public i rebre dels diferents membres de la comunitat educativa, aixi com de les altres
autoritats i funcionaris, I'ajut i la col-laboracié necessaris per al desenvolupament de la seva
activitat.

Article 5

Atribucions dels inspectors i inspectores d’educacio.

1. D’acord amb l'article 179.1 de la Llei d’educacio, els inspectors i inspectores d’educacio
tenen atribucié per:

a) Accedir a les diverses dependéncies dels centres i dels serveis educatius.

b) Conéixer i observar directament totes les activitats que tenen lloc als centres i als serveis
educatius.

c) Examinar i comprovar I'adequacié dels projectes educatius i de la resta de documentacio
academica, pedagogica, administrativa i de gestio dels centres i dels serveis educatius.

d) Requerir i rebre informacié dels diferents sectors de la comunitat educativa i dels altres
organs i serveis de I'administracio educativa.

e) Requerir als directors, als titulars dels centres i als altres agents educatius que adaptin
llurs actuacions a la normativa vigent.

f) Qualsevol altra que els atribueixi I'administracié educativa, en I'ambit de les seves
competéncies.

2. A més, els inspectors i inspectores d’educacié tenen atribucié per convocar i celebrar
reunions amb els membres de la comunitat escolar i participar, si escau, en les reunions dels
diferents organs dels centres.



3. D’acord amb l'article 179.2 de la Llei d’educacid, els inspectors i inspectores d’educacio,
en I'exercici de llurs funcions i atribucions, han d’adequar llur actuacié al régim d’autonomia
dels centres i a 'assignacio de responsabilitats a la direccid, sens perjudici de les actuacions
de caracter general que els corresponen

Article 6

Principis d’actuacio

1. La Inspeccid d’Educacio es regeix pels principis d’actuacié de I'’Administracié Publica de
Catalunya, principalment per la I'objectivitat, la imparcialitat, la transparéncia i la lleialtat
institucional.

2. Els inspectors i inspectores d’educacid han d’exercir les seves funcions amb rigor i
cooperacio professional, de manera eficag i eficient, amb professionalitat, confidencialitat i
vocacio de servei public en un marc de millora continua en les actuacions tant a nivell
individual com de la Inspeccié d’Educacié com a organitzacié. La funcid inspectora es dura
a terme prioritzant la defensa dels superior interés dels infants i joves, I'accessibilitat al
servei i la proximitat als usuaris

3. La Subdirecci6 General de la Inspeccié d’Educacio i la direccié de les inspeccions
territorials vetllen pel compliment de les funcions dels inspectors i inspectores d’acord amb
aguests principis.

Article 7

Competéncies professionals.

L’exercici de la funcid inspectora requereix dels inspectors i inspectores les competéncies
professionals segients:

a) coneixements pedagogics, didactics i d’'organitzacioé de centres i serveis educatius.

b) coneixement de I'administracio educativa i eficacia en I'aplicacié de la normativa.

c) eficacia en I'is de técniques i estratégies propies de la funcio inspectora.

d) competéencies personals, socials i de treball en equip.

e) deontologia professional.

Capitol 2
Organitzacié i gestio

Article 8

Organitzacié

1. La Inspeccidé d’Educacié s’estructura en la Sub-direcci6 General de la Inspeccio
d’Educacio, que depén del secretari o secretaria de politiques educatives, i les Inspeccions
Territorials, d’acord amb l'estructura territorial del Departament d'Educacio.

2. Els inspectors i inspectores d'educacio estan destinats a llocs de treball de caracter docent
dels Serveis Territorials del Departament d'Educacio.

3. En la seva organitzacié interna la Inspeccié d’Educacio té en compte criteris territorials i
d’especialitzacio.

Article 9

Sistema de gestio

1. La Inspeccioé d’Educacio s’organitza mitjangant un sistema de gestié de processos amb la
finalitat de:

a) Actuar de forma agil, integrada i eficag donant compliment a la normativa d’aplicaci6 i a
les directrius vigents i orientant-se a la millora continua de la Inspeccié d’Educacio i dels
seus professionals, aixi com donar resposta a les necessitats de la comunitat educativa

5



b) Facilitar la participacio i implicar els inspectors i inspectores en el desenvolupament i la
millora del sistema de gestio de la Inspeccié d’Educacio.

2. La Inspeccié d’Educacié disposa d’eines informatiques per al desenvolupament de les
actuacions, el seu seguiment i avaluacié i I'arxiu de la documentacioé generada.

3. La Sub-direccié General de la Inspeccio d’Educacio i les inspeccions territorials disposen
del suport de personal técnic i administratiu per a I'exercici de les seves funcions.

Article 10

Sub-direccié General de la Inspeccié d’Educacio

La Subdireccié General de la Inspeccié d’Educacio la composen el sub-director o la sub-
directora general de la Inspeccio d’Educacio i cinc caps d'inspeccio:

a) Cap d'inspeccio de planificacio i coordinacio.

b) Cap d'inspecci6 de supervisid, assessorament i avaluacioé de centres, serveis i projectes.
¢) Cap d'inspeccio de supervisié, assessorament i avaluacio de la funcié docent i de la funcio
directiva.

d) Cap d'inspeccio d'impuls i coordinacié del treball en xarxes educatives.

e) Cap d'inspecci6é de formacio i avaluacié de la inspeccio.

Article 11

Funcions de la Sub-direccié General de la Inspeccié d’Educacio.

Corresponen a la Sub-direccié General de la Inspeccié d’Educacio les funcions seglients:
a) Exercir la direccio i la coordinacié de les funcions propies de la Inspeccio d'Educacio.

b) Elaborar i proposar I'aprovacié del pla director i la memoria general d'actuacions de la
Inspeccio.

c) Coordinar i fer el seguiment de l'actuacié de les inspeccions territorials i elaborar
orientacions i instruccions per a I'exercici de la funcio inspectora.

d) Planificar i vehicular els encarrecs d'actuacié resultants de la col-laboracié amb altres
unitats del Departament d'Educacio.

e) Definir i avaluar la formacié adrecada als inspectors i inspectores.

f) Fer estudis de necessitats i propostes de definici6 i provisié de places de la Inspeccio
d’Educacio.

g) Planificar i executar l'avaluacié de I'exercici de la inspeccio i de la funcioé inspectora.

h) Elaborar informes i estudis de caracter general derivats de les supervisions i avaluacions
realitzades.

i) Proposar la incorporacié a la funcié inspectora de funcionaris docents en comissié de
serveis per cobrir temporalment les vacants que es produeixin d’acord amb el que estableix
I'article 26.

j) Proposar convenis de col-laboracié amb entitats externes, I'activitat de les quals estigui
relacionada amb les funcions propies de la Inspeccioé d’Educacio.

k) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada en relacié amb les anteriors.

Article 12

Provisié del lloc de sub-director o sub-directora general de la Inspeccié d’Educacio

El conseller o consellera d’Educacié nomena el sub-director o sub-directora general de la
Inspeccié d’Educacio entre funcionaris del Cos d’Inspectors d’Educacid, prévia convocatoria
publica, pel procediment de lliure designacié, amb I'informe previ del secretari o secretaria
de Politigues Educatives en relacié amb el candidat que es consideri més idoni, tenint en
compte criteris de merit i capacitat discrecionalment apreciats.

Article 13

Caps d’Inspeccio

1. Els o les caps d'inspecci6 col-laboren amb el sub-director o la sub-directora general de la
Inspeccié d’Educacio en:

a) l'elaboracio, el seguiment i I'avaluaci6 del pla director



b) l'elaboracid de les orientacions i els instruments per a l'actuacio de les inspeccions
territorials.

¢) la coordinacio i el seguiment de les actuacions de les inspeccions territorials.

d) la planificaci6 i la gesti6 de les activitats de formacid dels inspectors i inspectores.

e) l'avaluaci6 de l'exercici de la funcio inspectora.

2. El conseller o consellera d’Educacié homena els o les caps d’inspeccio entre funcionaris
del Cos d’Inspectors d’Educacio, per un periode de quatre anys renovable. El nomenament
es fa pel procediment de lliure designacié, amb l'informe previ del sub-director o sub-
directora general de la Inspeccié d’Educaci6, en relacié amb el candidat que es consideri
més idoni, tenint en compte criteris de mérit i capacitat discrecionalment apreciats.

Amb caracter excepcional, per abséncia de candidats seleccionats, es poden nomenar caps
d’inspeccid, per un any, funcionaris dels Cos d’Inspectors d’Educacio o funcionaris de cossos
docents que exerceixen la funcié inspectora en comissio de serveis amb un minim de quatre
anys d’experiéncia en I'exercici de la funcio.

3. Els o les caps d’inspeccio exerceixen les seves funcions a la Sub-direccié General de la
Inspeccié d’Educacid, amb independéncia del servei territorial on estan destinats.

Article 14

Comissi6 assessora

1. La comissio assessora esta integrada pel sub-director general o la sub-directora general
de la Inspeccié d’Educacié que la presideix, els o les caps d'inspeccioé adscrits a la Sub-
direccié General i els inspectors o inspectores en cap de les inspeccions territorials.

2. Corresponen a la Comissio Assessora les funcions seguents:

a) Unificar criteris i procediments que donin coheréncia a l'activitat global de la Inspeccio
d’Educacio.

b) Assessorar la Sub-direccié General de la Inspeccié en la presa de decisions.

c¢) Col-laborar en I'elaboracié i 'avaluacio del pla director de la Inspeccié d’Educacio.

d) Orientar I'elaboracid, el desenvolupament i I'avaluacié de I'aplicacio dels plans territorials
i 'elaboracio de la memoria.

e) Participar en la planificacié d’actuacions d’abast general, en I'establiment de criteris,
models i protocols per a donar coheréncia a I'aplicacié d’instruccions i orientacions en les
actuacions dels inspectors i inspectores.

f) Aportar informaci6 sobre aspectes relacionats amb el funcionament del sistema educatiu
de Catalunya.

g) Assessorar en estudis i propostes per a la definicié de llocs de treball de la Inspeccio
d’Educacio, aixi com en pautes i criteris per a la formacié i I'avaluacié de la Inspeccio
d’Educacio.

h) Assessorar sobre qualsevol altra qulesti6 que es requereixi en matéria de direccio i
coordinacié de I'exercici de la funcio inspectora.

Article 15

Inspeccié Territorial

1. A cadascun del Serveis Territorials del Departament d’Educacio i a la Inspeccidé de
Barcelona-Ciutat, la Inspeccio Territorial esta integrada pels inspectors i inspectores que hi
son destinats. La Inspeccié Territorial depén organicament del director o directora dels
Serveis Territorials del Departament d’Educacié i funcionalment del sub-director o sub-
directora general de la Inspeccié d’Educacid. A la ciutat de Barcelona la Inspeccio Territorial
depén organicament i funcional del sub-director o sub-directora general de la Inspeccio
d’Educacio.



2. De l'inspector o inspectora en cap en depen un inspector o una inspectora en cap adjunt,
dos quan la dimensioé de la Inspeccié Territorial ho justifiqui, i el nombre d'inspectors o
inspectores coordinadors territorials que el Departament d'Educacié determini .

3. L’inspector o inspectora en cap proposa al director o directora dels Serveis Territorials del
Departament d’Educacié la delimitacié de les arees geografiques, d’acord amb les
caracteristiques de territori, per afavorir I'accié coordinada de la Inspeccié d’Educacio en
centres i serveis educatius i la configuracié dels equips territorials d’inspecci6é. En la
configuracié dels equips d’inspectors de les arees geografiques s’ha de procurar garantir la
diversitat de perfils professionals dels inspectors i inspectores que els composen.

4. Les arees geografiques son coordinades per un inspector o inspectora coordinador
territorial.

5. L’inspector o inspectora en cap assigna als inspectors i inspectores centres i serveis
educatius per un periode de quatre anys. Els inspectors i inspectores treballen en equip a
I'area geografica i desenvolupen les actuacions en centres i serveis de forma coordinada.

6. Les inspeccions territorials poden determinar la creacio d’equips de treball per a aprofundir
en temes especifics tenint en compte les necessitats del territori i les motivacions i
competéncies professionals dels inspectors i inspectores.

7. A cada Inspeccio Territorial es realitzen reunions periodiques dels inspectors i inspectores
qgue la integren per potenciar el treball en equip i la participacio, fer aportacions al
desenvolupament i avaluacié del pla territorial i realitzar propostes sobre altres aspectes
relacionats amb I'exercici de la funcié inspectora.

Article 16

Equip de coordinacié de la Inspeccié Territorial.

L'inspector o inspectora en cap, l'inspector o inspectora en cap adjunt i els inspectors o
inspectores coordinadors territorials constitueixen I'equip de coordinacié de la Inspeccié
Territorial. L’equip de coordinacié col-labora amb [l'inspector o inspectora en cap en la
planificacid, la gestid, el seguiment i 'avaluacié de les actuacions de la Inspeccié Territorial.

Article 17

Inspector o inspectora en cap

1. A cada Inspeccié Territorial hi ha un inspector o una inspectora en cap al qual li
corresponen les funcions seguents:

a) Exercir la direcci6 i la coordinacié de la Inspeccié Territorial i fer el seguiment de les
actuacions que duen a terme els inspectors i inspectores del territori.

b) Elaborar el pla de treball de la Inspecci6 Territorial tenint en compte les linies prioritaries
del pla director de la inspeccié i els objectius propis de 'ambit territorial, fer el seguiment i
I'avaluacioé de les actuacions que es desenvolupen i elaborar les memories corresponents.
c) Assignar els centres, serveis educatius i encarrecs especifics als inspectors i inspectores
que conformen la Inspeccio Territorial.

d) Aportar informes, dades i propostes derivades de I'exercici de la funcio inspectora a
requeriment o d’ofici.

e) Supervisar i tramitar a I'drgan corresponent els informes emesos per la Inspeccié
Territorial.

f) Formular propostes en relaci6 amb activitats de formacio i altres aspectes que afectin al
funcionament de la Inspeccio Territorial.

g) Proposar la delimitaci6 de les arees geografiques i la configuracié dels equips territorials
d’inspeccid.

h) Qualsevol altra que li sigui encomanada en relacié amb les funcions i atribucions de la
inspeccio.



2. El conseller o consellera d’Educacié nomena els inspectors o inspectores en cap
territorials entre funcionaris del Cos d’Inspectors d’Educaciéo de la inspeccio territorial
corresponent, per un periode de quatre anys renovable. EI nomenament es fa pel
procediment de lliure designacio, amb els informes previs del sub-director o sub-directora
general de la Inspeccié d’Educacié i del director o directora dels serveis territorials, en relacié
amb el candidat que es consideri més idoni, tenint en compte criteris de mérit i capacitat
discrecionalment apreciats.

En el cas de la ciutat de Barcelona, el sub-director o sub-directora general de la Inspecci6
d’Educacio i el president o presidenta del Consell de Direccié del Consorci d’Educacio de
Barcelona, emeten els informes previs al nomenament.

Els participants en la convocatoria han de presentar un projecte amb les linies estratégiques
per a I'organitzacié i funcionament de la Inspeccié Territorial i pel desenvolupament del pla
director.

Amb caracter excepcional, per abséncia de candidats seleccionats, es poden nomenar
inspectors o inspectores en cap, per un any, funcionaris dels Cos d’Inspectors d’Educacioé o
funcionaris de cossos docents que exerceixen la funcié inspectora en comissié de serveis
amb un minim de quatre anys d’experiéncia en I'exercici de la funcio.

Article 18

Nomenament de linspector o inspectora en cap adjunt i de linspector o inspectora
coordinador territorial

El conseller o consellera d’Educacié nhomena els inspectors o inspectores en cap adjunts i
els inspectors o inspectores coordinadors territorials entre funcionaris del Cos d’Inspectors
d’Educacio de la Inspeccié Territorial corresponent, per un periode de quatre anys renovable.
El nomenament es fa pel procediment de lliure designacié, amb els informes previs de
l'inspector o inspectora en cap i del director o directora dels serveis territorials, en relacié
amb el candidat que es consideri més idoni, tenint en compte criteris de mérit i capacitat
discrecionalment apreciats.

Amb caracter excepcional, per abséncia de candidats seleccionats, es poden nomenar
inspectors o inspectores en cap adjunts i inspectors o inspectores coordinadors territorials,
per un any, funcionaris dels Cos d’Inspectors d’Educacié o funcionaris de cossos docents
gue exerceixen la funcié inspectora en comissié de serveis amb un minim de tres anys
d’experiéncia en I'exercici de la funcio.

En el cas de la ciutat de Barcelona, l'inspector o inspectora en cap i el sub-director o sub-
directora general de la Inspecci6é d’Educacié emeten els informes previs al nomenament.

Article 19

Ambits d’expertesa

1. Els ambits d’expertesa sén el marc per generar i consolidar I'expertesa professional dels
inspectors i inspectores. Correspon als ambits d’expertesa, la formacié i la reflexié
especialitzades, la concrecid de criteris per a actuacions en el vessant especialista i la
col-laboracié amb unitats del Departament d’Educacié en temes vinculats a I'especialitat.

2. Els ambits d’expertesa es concreten al pla director tenint en compte I'ordenacio del
sistema educatiu i aspectes transversals del sistema i en les seves actuacions depenen de
la Sub-direccié General de la Inspeccié d’Educacio.

3. El sub-director o la sub-directora general de la Inspeccié d’Educaci6 assigna els inspectors
i inspectores a, com a minim, un ambit d’expertesa, tenint en compte la seva formacio i
experiéncia professional, aixi com les necessitats funcionals de la Inspeccié d’Educacio i les
motivacions professionals dels inspectors i inspectores.



Correspon als inspectors i inspectores que integren un ambit d’expertesa participar en
activitats d’aprofundiment i en els encarrecs especifics que la Sub-direccié6 General els
formuli.

4. La coordinacio de cadascun dels ambits d’expertesa I'exerceix un inspector o inspectora
coordinador. Correspon al coordinador o coordinadora la planificacio, el seguiment i
'avaluacié anual de les actuacions, i la col-laboraci6 amb la Sub-direcci6 General de la
Inspeccié d’Educacio en encarrecs especifics.

5. El conseller o consellera d’Educacié nomena els inspectors o inspectores coordinadors
dels ambits d’expertesa entre funcionaris del Cos d’Inspectors d’Educacio assignats a I'ambit
d’expertesa corresponent, per un periode de quatre anys renovable. El nomenament es fa
pel procediment de lliure designacié, amb informe previ del sub-director o sub-directora
general de la Inspeccié d’Educacio en relaci6 amb el candidat que es consideri més idoni
tenint en compte criteris de merit i capacitat discrecionalment apreciats.

Amb caracter excepcional, per abséncia de candidats seleccionats, es poden nomenar
inspectors o inspectores coordinadors d’ambits d’expertesa, per un any, funcionaris dels Cos
d’Inspectors d’Educacio o funcionaris de cossos docents que exerceixen la funcié inspectora
en comissio de serveis amb un minim de tres anys d’experiéncia en I'exercici de la funcio.

6. Els coordinadors/es dels ambits d’expertesa realitzen les funcions que els corresponen
des del servei territorial on estan destinats.

Article 20

Grups de treball

La Sub-direccié General pot constituir grups de treball, formats per inspectors i inspectores
de diferents inspeccions territorials i ambits d’expertesa, per a la realitzaciéo d'encarrecs
especifics vinculats a prioritats del servei amb una temporitzacié ajustada a I'assoliment dels
objectius.

Article 21

Plans d’actuacio

1.El pla director de la Inspeccié d’Educacié i els plans de treball de les inspeccions territorials
son els plans d’actuacio a través dels quals es desenvolupen les funcions i atribucions de la
Inspeccié d’Educacio.

2. El pla director de la Inspeccié d’Educacio fixa els objectius, les linies estrategiques, i els
criteris i indicadors d’avaluacié de les actuacions de la Inspeccio d’Educacié per un periode
de quatre anys en el marc de les funcions que té atribuides i d’acord amb les prioritats
establertes pel Departament d’Educacié. Aixi mateix concreta la formacié per al seu
desenvolupament.

El pla director és elaborat per la Sub-direccié6 General de la Inspeccié d’Educacié, amb la
col-laboracié de la Comissié Assessora, i aprovat pel secretari o secretaria de Politiques
Educatives.

3. Anualment, la Sub-direccié General de la Inspeccié d’Educacié, amb la col-laboracioé de la
Comissio Assessora, a partir de la valoracié de les actuacions desenvolupades i del grau
d’assoliment dels objectius prioritzats, concreta les prioritats del pla director pel seguent curs
escolar i els mecanismes per a fer-ne el seguiment i I'avaluacio.

4. Els plans de treball de les inspeccions territorials concreten anualment les prioritats del
pla director en el context del territori i incorporen, respectivament, les actuacions derivades
d’objectius propis de I'ambit territorial. Els plans de treball de les inspeccions territorials s6n
elaborats per I'inspector o inspectora en cap amb la col-laboracié de I'equip de coordinacio,
escoltada la Inspecci6 Territorial en el marc del que preveu l'article 15.7. S6n aprovats per
la unitat organica i la funcional de la qual depenen.
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Article 22

Memoria dels plans de treball de les inspeccions territorials i del pla director de la Inspeccio
d’Educacio

1. Els inspectors o les inspectores en cap, amb la col-laboracié de I'equip de coordinacio,
escoltada la Inspeccio Territorial en el marc del que preveu l'article 15.7, elaboren al final de
cada curs escolar la memoria de I'aplicacié del pla de treball de la Inspeccié Territorial, el
contingut de la qual es trasllada a la direcci6 dels Serveis Territorials del Departament
d’Educacio corresponent i a la Sub-direccié General de la Inspeccio.

La memoria ha d’incloure les actuacions realitzades, el grau d’assoliment dels objectius del
seu pla de treball i la seva valoracid, aixi com la valoracié de les activitats formatives
realitzades.

2. Al final del periode de vigéncia del pla director, la Sub-direcci6 General de la Inspecci6
d’Educacio, amb la col-laboracié de la Comissié Assessora, n’elabora la memoria avaluativa
on s’inclou I'avaluacié de les actuacions dutes a terme i el grau d’assoliment dels objectius.
A la memoria també s’han d’incloure propostes relatives a la millora en l'organitzacié i
funcionament de I'exercici de la Inspeccié d’Educacid, aixi com en la formacié permanent
dels inspectors i inspectores.

3. La memodria, els informes i els estudis resultants de 'aplicacio del pla director es trameten
al secretari o secretaria de Politiques Educatives.

Capitol 3
Accés al Cos d’Inspectors d’Educacioé i provisio de llocs

Article 23

Procediment de seleccio

1. El sistema d'accés al Cos d’Inspectors d’Educacio és el concurs oposicid, d’acord amb el
marc normatiu vigent.

2. El procediment de seleccidé ha de permetre avaluar la competéncia dels aspirants per a
I'exercici de la funcié inspectora a Catalunya.

3. Els candidats seleccionats en el concurs oposicié han de superar un periode de practiques
de 8 mesos de durada i un curs de formaci6. Resten exempts de la realitzaci6 de la fase de
practiques els qui hagin exercit préviament com a inspectors o inspectores d'educacio, en
comissio de serveis, durant un periode igual o superior a dos cursos.

4. La finalitat de la fase de practiques és orientar els aspirants que han superat la fase del
concurs oposicio en el progressiu desenvolupament de les competéncies professionals de
I'exercici de la funcié inspectora i valorar-ne l'aptitud com a inspectors o inspectores
d’educacio.

5. Correspon al Departament d’Educacio la convocatoria dels concursos-oposicio.

Article 24

Plantilla

1. El conseller o consellera d’Educacio defineix la plantilla de la Inspeccié d’Educacié d’acord
amb el que estableix I'article 117.2.f) de la Llei d’educacié.

2. Per prestar adequadament el servei, el Departament d’Educacio pot determinar fins a un
ter¢c de llocs de treball especifics que exigeixen requisits addicionals de formacio i
experiéncia professional, a les plantilles de les inspeccions territorials.

Article 25
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Concursos de provisio
1. La mobilitat dels inspectors i inspectores d’educacié es realitza en el marc dels concursos
de trasllats convocats pel Departament d’Educacioé.

2. Els llocs de treball especifics es proveeixen mitjangant concursos especifics convocats
pel Departament d’Educacio.

Article 26

Provisio de llocs de treball en comissio de serveis

1. Els llocs de treball de la Inspeccio d’Educacio es poden proveir temporalment, en comissié
de serveis, per funcionaris de cossos docents que compleixin els requisits exigits per a
I'accés al cos d’inspectors d’educacio.

2. La provisié en comissio de serveis de noves vacants que es generin a la plantilla de la
Inspeccié d'Educacio es realitza per mitja de convocatories de concurs de meérits especifics
entre funcionaris dels cossos docents en que es valoren la capacitat professional i els mérits
especifics com a docents. Entre aquests mérits es consideren la pertinenca al Cos de
Catedratics i, d’'una manera preferent, I'exercici de carrecs directius amb avaluacio positiva,
haver ocupat llocs de responsabilitat técnica en I'administracié educativa de Catalunya,
I'experiéncia en I'exercici de la funcio inspectora amb avaluacié positiva i haver superat les
proves de la fase d’oposicio de les convocatories d’accés al Cos d’Inspectors d’Educacié
gue les respectives convocatories determinin.

Capitol 4
Formacié i avaluacié

Article 27

Formacio

1. La formacié és un dret i un deure dels inspectors i inspectores i compreén la formacio inicial
i la formaci6 continua per al desenvolupament de les competéncies professionals.

2. La formacié inicial dels inspectors i inspectores que s’incorporen a I'exercici de la funcio
inspectora s’ha d’enfocar a la practica i els ha de proporcionar els coneixements clau per a
un adequat exercici de les seves funcions. Ha d’estar orientada a la capacitacié professional
pel desenvolupament de les actuacions previstes al pla director i als plans anuals de les
inspeccions territorials.

3. La formacié permanent s’orienta a I'actualitzacié de les competéncies professionals
associades a l'exercici de la Inspeccié. La formacié permanent inclou tant formacié de
caracter general pel desenvolupament de les competéncies professionals, com formacio
especifica per a un adequat desenvolupament del pla director i dels plans anuals de les
inspeccions territorials.

4. El pla de formacié de la Inspeccié d’Educacio forma part del pla director. Correspon a la
Sub-direccié General de la Inspeccié d’Educacio la seva elaboracid, seguiment i avaluacio.

5. L’aprofitament o superacié d’activitats de formacié permanent per part dels inspectors i
inspectores d’educacié es reconeix com a merit, en la forma que en cada cas s’estableixi, en
els procediments de concurs de mérits que convoqui el Departament d’Educacio.

Article 28

Avaluacié

1. L’avaluacié de la Inspeccié d’Educacid s’ha d’ajustar als principis de l'avaluacio del
sistema educatiu que estableix I'article 184.1 de la Llei d’educacio.
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2. A més de les finalitats de I'avaluacio del sistema educatiu que estableix 'article 182.2 de
la Llei d’educacio, 'avaluacio de la Inspeccié d’Educacié té com a finalitat contribuir a millorar
la qualitat del servei que presta.

3. L’avaluacié de la Inspeccié d’Educacié comprén l'avaluacié del funcionament de la
Inspeccié d’Educacié com a organitzacid, I'avaluacié del compliment de pla director i dels
plans anuals de les inspeccions territorials, I'avaluacié de I'exercici individual de la funcio
inspectora i 'avaluacié dels inspectors i inspectores en practiques i de nova incorporacio.

4. La informacio6 dels resultats de I'avaluacio de la Inspeccio d’Educacio s’adequen als criteris
de transparéncia, publicitat i protecci6 de dades establerts per la legislacié vigent i les
directrius del Departament d’Educacio.

Article 29

Avaluacié del funcionament de la Inspeccié d’Educacié com a organitzacio

1. L’avaluacié de la Inspeccié d’Educacié com a organitzacié ha de contenir, com a minim,
elements d’avaluacio de l'estructura organitzativa i de processos, i ha de ser coherent amb
els objectius del Departament d’Educacio.

2. Per dur a terme aquesta avaluacié el Departament d’Educacié constitueix una comissio
formada per professionals de la Inspeccioé d’Educacio, professionals del propi Departament
i experts externs i la seva realitzacio inclou la participacié dels inspectors i inspectores i dels
receptors del servei.

3. L’avaluacié incorpora elements qualitatius i quantitatius, atén diversos nivells
d’organitzacié territorial de la Inspeccié d’Educacioé i té com element clau la reflexio sobre el
funcionament del servei i la memoria del pla director.

Article 30

Avaluacié del compliment de pla director i dels plans de treball de les inspeccions territorials
1. La Sub-direccié General de la Inspeccié d’Educacio, amb la col-laboracié de la Comissié
Assessora, avalua al final de cada curs escolar el grau d’assoliment dels objectius i la
idoneitat de les actuacions desenvolupades en aplicacié del pla director i d’altres actuacions
contingents portades a terme al llarg del curs.La Sub-direccié General de la Inspecci6
d’Educacio elabora I' informe anual que resulta d’aquesta avaluacié. Aquests informes es
tenen en compte en I'avaluacié del pla director.

2. La Inspecci6 territorial avalua a final de cada curs el grau d’assoliment dels objectius i la
idoneitat de les actuacions desenvolupades en aplicacio del pla de treball territorial. Aquesta
avaluacié es concreta en una memoria anual. Les memoaries dels plans de treball de les
inspeccions territorials es tenen en compte en l'avaluacio del pla director.

3. L’avaluacié del compliment de pla director es concreta en la memoria avaluativa prevista
a l'article 22.2.

4. En lavaluacié del pla director es tenen en compte les aportacions de persones,
organismes, organitzacions i institucions receptores dels servei.

Article 31

Avaluacié per a la millora de I'exercici de la funcié inspectora

1. L’avaluacié continua de [I'exercici professional té per objectiu la millora de les
competencies professionals de cadascun dels inspectors i inspectores per a un exercici de
gualitat de la funci6 inspectora. Durant la vigéncia del pla director cada inspector elabora,
com a minim i dacord amb lInspector o inspectora en cap, un pla bianual per al
desenvolupament de les seves competéncies professionals. Aquest pla es concreta a partir
de l'autoavaluacié de l'inspector.
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2. El resultat positiu de l'avaluacido de I'exercici de la funcidé inspectora condueix als
reconeixements professionals que corresponguin, a més de considerar-se com a merit a tenir
en compte en els processos vinculats a la carrera professional dels inspectors i inspectores.

Article 32

L’avaluaci6 dels inspectors i inspectores de nova incorporacio

1. L’avaluaci6 dels inspectors i inspectores de nova incorporacio, té una funcié formativa per
a I'assoliment de les competéncies professionals necessaries per a I'exercici de la funcio
inspectora i s’orienta a la millora professional de caracter continu.

2. L’avaluacio positiva és condicié per superar la fase de practiques del concurs oposicio
per 'accés al cos d’inspectors d’educacio, prevista a I'article 23 d’aquest decret.

3. L'avaluacié positiva és condicioé per renovar la comissié de serveis per a I'exercici de la
funcié inspectora, d’acord amb el que estableix I'article 26 d’aquest decret.

Disposicio addicional
Els inspectors o inspectores que exerceixin carrecs de direccié i de coordinacié de la
Inspeccié d’Educacio perceben el complement especific docent corresponent.

Disposici6 transitoria

Els inspectors o inspectores que exerceixen carrecs de direccié i de coordinacié de la
Inspeccié d’Educacié els continuen exercint mentre no es procedeixi als nomenaments
corresponents d’acord amb les previsions d’aquest decret.

Disposicio derogatoria

Es deroguen:

a) El Decret 266/2000, de 31 de juliol, pel qual es regula la Inspeccié d’Ensenyament.

b) El Decret 148/2002, de 28 de maig, de modificacié del Decret 266/2000, de 31 de juliol,
pel qual es regula la Inspecci6 d'Ensenyament.

¢) La disposicio final tercera del Decret 274/2018, de 20 de desembre, de reestructuracio del
Departament d'Educacio.

d) L'Ordre ENS/289/2002, de 31 de juliol, per la qual es desplega l'organitzacié i el
funcionament de la Inspecci6 d'Ensenyament a Catalunya.

Disposicions finals

Primera

Modificacié del Decret 274/2018

1. Es madifica I'article 174 del Decret 274/2018, de 20 de desembre, de reestructuracio del
Departament d'Educacié, que queda redactat en els termes seglents:

“Article 174

La Sub-direccié General de la Inspeccié d’Educacié

Corresponen a la Sub-direccié General de la Inspeccio d’Educacio les funcions establertes
a l'article 11 del Decret xx/202X, de XX, de XXXX, de la Inspecci6 d’Educacid”.

2. Es modifiquen els articles 191 i 199.1 en qué la referencia al Decret 266/2000, de 31 de
juliol, pel qual es regula la Inspeccié d'Ensenyament, se substitueix pel Decret xx/202X, de
XX, de XXXX, de la Inspecci6 d’Educacio.

3. Es modifica la disposicioé addicional tercera del Decret 274/2018, de 20 de desembre, de
reestructuracio del Departament d'Educacid, que queda redactada en els termes seguents:
“Disposicio addicional tercera

En el cas de la ciutat de Barcelona, I'ambit de gestié de la qual correspon al Consorci
d'Educacié de Barcelona, la Inspeccié Territorial de Barcelona ciutat depen organicament i
funcionalment de la Sub-direcci6 General de la Inspeccié d'Educacié i té les funcions
previstes a la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid, i al Decret xx/202X, de XX, de XXXX,
de la Inspeccié d’Educacié”.
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Segona
Aquest Decret entra en vigor als vint dies de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, .....

Joaquim Torra i Pla
President de la Generalitat de Catalunya

Josep Bargall6 Valls
Conseller d’'Educacié
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