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Propostes per I'avantprojecte de Llei integral de reconeixement del dret a la identitat i a
Iexpressio de génere de I’Observatori contra 'Homofobia

- Elaborar un protocol d’atencid a persones d’expressié de génere no-normativa i
persones no-binaries internes en I'ambit de les presons, que garanteixi la no-
discriminacié i el respecte per la seva identitat i expressié de genere per part de la
institucio i els altres interns.

- Contemplar a tots els treballs estadistics la realitat de les persones no-binaries,
introduint-lo com a variable.

- Eliminar la categoria génere dels formularis de tot el sistema public catala alla on no
sigui necessari o bé fer que no sigui una categoria obligada.

- Fer politiques de memoria historica i reparacid per dignificar el col-lectiu trans*,
intersexual o d’expressié de génere no normatius.

- Elaborar un protocol d’atencid a persones trans* i d’expressio de genere no-
normativa, i atenent especialment a les persones no-binaries, en 'ambit de la
competicié federada d’esports on la categoritzacid és segons génere, masculi i femeni.
S’ha de garantir que puguin competir en les categories del genere amb el que
s’identifiquin i s’"ha de garantir que cap persona quedi sense poder-se federar ni poder
competir.

- Promoure que centres esportius locals publics i clubs esportius incloguin en els seus
formularis, tramits administratius i carnets la diversitat d’identitat de genere i el nom
sentit.

- Elaborar politiques actives d’ocupacio per persones trans*.

- Alsllocs de feina publics, oposicions o concursos per projectes de I'administracio, es
tingui en compte les persones trans* i no-binaries mitjangant la introduccid de quotes
i/o altres mesures d’estimul.

- Establir estimuls a les empreses privades per al contractacié de persones trans*, aixi
com subvencions per projectes que contemplin la realitat de les persones trans* o les
expressions de génere no-normatives.

- Creacio d’un protocol d’actuacid contra la discriminacié i I'assetjament per a garantir la
igualtat i la seguretat de les persones trans* a les empreses del sector public i privat.

- Elaborar protocol per I'atencié de menors trans* o amb expressions de génere no
normatives en els serveis de la DGAIA.

- Garantir, mitjancant llei, el servei de salut per a persones trans* (Transit*) i el
desplegament d’aquest pel territori catala.

- En el marc del Consell Nacional LGTBI+, fer una taula especifica per a persones trans*,
per tractar de manera especifica la seva realitat.

- Garantir pel servei catala de salut el tractament hormonal més adequat en casos que
la Seguretat Social no la cobreixi.

- Garantir un servei d’acompanyament i orientacié a les persones trans* i les seves
families durant el procés de transit.

- Harmonitzar aquesta llei amb la Llei 11/2014, especialment en la nomenclatura i
continguts que es poguessin repetir.

- Dur aterme campanyes amb perspectiva d’identitat de genere i contra la transfobia a
les escoles i instituts de Catalunya, aixi com a la comunitat educativa.

- Impulsar en tots els departaments i organismes publics la presencia de personal
referent format per orientar, atendre i acompanyar les persones trans*.

- Impulsar recerca que visibilitzi la realitat trans i protocols com a les escoles o llocs de
treball contra I'assetjament
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- Col-laborar amb les entitats especifiques trans* i/o LGTBI de tot el territori catala que
donen serveis al col-lectiu trans*.



