
 
 
 

 

 

Posada en valor de l’FPO 

 

• Posar el valor que l’FPO, és un subsistema de formació professional amb 

objectius similar als de l’FP inicial, però no iguals. l’FPO compte amb un “públic”, 

uns calendaris, uns docents i unes instal·lacions diferents a l’FP. L’FPO segueix 

estratègies diferents per assolir la qualificació, perquè  l’FPO i FP compateixen la 

qualificació però no el camí per arribar-hi. 

 

• Garantir una oferta estable de FPO en la gran majoria d’especialitats, més enllà 

de les necessitats formatives sobrevingudes o circumstancials d’ocupacions o 

sectors. L’FPO ha de garantir la qualificació i millora de les persones, tinguin la 

professió que tinguin, perquè aquestes puguin seguir millorant les seves 

competències; una lampista, una administrativa, una especialista en fresa, una 

cuinera o una frigorista també tenen dret  a seguir formant-se per a no perdre la 

feina, o bé millorar, independentment de si la seva ocupació es considera 

prioritària o no, ja que en la majoria de casos (no sempre), té més possibilitats 

d’ocupar-se en allò que ja és que no pas reconvertint-se. 

 

• Potenciar l’estabilitat a través de convocatòries plurianuals, com a estratègia per 

a millorar els resultats de les polítiques actives. Gràcies a l’estabilitat, les entitats 

podran iniciar processos de millora, d’organització i disseny que habitualment 

requereixen llarg termini 

 

 


