Proposta 3: La figura del Coordinador/a de I’orientacio

El document annex (enllac) de la consulta publica prévia a I'elaboracié d’un projecte de
decret d’orientacié educativa constata que el marc regulador existent “no desplega com es
concreta ni les funcions i les activitats que cal desenvolupar”.

Compartim aquest diagnostic i proposem la creacié d'un nou rol professional de
coordinacio estratégica de I’'orientacié en els centres educatius.

Aquest rol és clau i essencial pel bon funcionament de l'orientacié, ja que la coordinacio
estrategica de I'orientacié ha de contemplar i gestionar quin paper han de tenir i com han
d’interactuar els diferents agents interns (professorat, families) i externs (administracié local,
entitats socials, entitats d'educacié postobligatoria i teixits professionals en I'ambit local)
implicats en el procés orientador.

El rol del / de la Coordinador/a i les seves funcions i responsabilitats, han d'estar detallats
en el pla estratégic d'orientacié i han de ser coneguts per tot I'equip docent. El centreha
d'assegurar-se que l'equip docent, les families i I'alumnat coneixen l'existencia del /de la
Coordinador/a i les seves funcions, aixi com les de l'equip de col-laboradors/es que
participen en la implementacié del pla d'orientacio.

La persona que assumeixi aquest nou rol hauria de reunir les seguents caracteristiques:
e Ser professor d’estructura de centre.

e Tenir les competencies professionals i el temps necessari per poder dur a terme
les seves noves funcions.

e Tenir o desenvolupar coneixements i habilitats en planificacié estratégica, gestid
del canvi, gesti6 i motivacié d'equips, accés a contextos laborals, captacio i/o
col-laboracié amb empreses i altres agents d’ambit professional, sistemes de
seguiment i avaluacio, processos de gestio de millora continua, entre altres.

e Ser capac de crear una cultura de col-laboracié en matéria d'orientacio juntament
amb l'equip directiu.
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