La Plataforma d’afectats per la Funcié Publica va ser creada per diversos afectats
pels processos d’estabilitzacié que va engegar la Generalitat de Catalunya l’any
2022 i que avui encara es prolonguen, emparant-se en la Llei 20/21 que, fa uns
mesos, va rebre una forta patacada per part del Tribunal de Justicia de la Unié
Europea.

Aquest procés d’estabilitzacio va ser dissenyat per tal de reduir les inacceptables
taxes de temporalitat que hi havia (i encara hi ha) en els darrers temps en el si de
’administracié publica catalana. A punt de tancar 'any 2024 ens trobem amb que
molts dels processos ja gairebé han finalitzat amb la consequéencia de
Uestabilitzacio de places i no pas persones, comportant que molts treballadors
de la Generalitat, que tenien una amplia experiencia en ’administracio catalana,
no han pogut estabilitzar i han estat cessats o veuen com perilla el seu lloc de
treball any rere any.... Per aquests treballadors el procés ha sigut de
desestabilitzacio.

L’esperada sentencia emesa pel Tribunal de Justicia de la Uni6é Europea del passat
13 de juny va afirmar amb contundéncia que la llei en la qual s’emparaven els
processos d’estabilitzacid, la llei 20/21, no s’ajustava als canons que estableix el
marc europeu, i per tant, deixava en una situacio irregular totes les estabilitzacions
dutes a terme, ja que aquestes no sancionaven adequadament 'abus de la
temporalitat patit pels treballadors publics interins durant molts anys.

Es per tot aixo exposat que, el primer que volem posar de manifest en aquest procés
participatiu, és que és necessari que les administracions publiques duguin a terme
una revisié d’aquests processos d’estabilitzacié emparats en aquesta llei que no
s’ajusta a marc europeu i emprenguin les mesures correctores necessaries per tal
de rescabalar el greuge que han suportat i segueixen suportant els treballadors
publics que han estat en abus de temporalitat, hagin o no superat els mal
anomenats processos d’estabilitzacid. En aquest sentit, entenem que la fixesa és
’Unica via per tal d’ajustar correctament la situacio de tots aquells afectats. Fins
que aixd no es dugui a terme, tots els nous processos de seleccio de personal seran
COixos, ja que, hi haura un gruix important de treballadors que han estat en abus de
temporalitat que lluitaran pels seus drets laborals a "administracio publica amb
tots els mitjans legals possibles. La Plataforma sempre mirara de donar
recolzament a tots aquells afectats que vulguin emprendre les mesures adients per
restaurar els seus drets laborals dins les administracions publiques.

Us animem a qué ens seguiu a través dels diferents canals comunicatius dels quals
disposem per tal d'unir forces i aconseguir revertir aquest greuge:

Xat 1 Whatsapp

Xat 2 Whatsapp

Xat 3 Whatsapp



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:62022CJ0331
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:62022CJ0331
https://chat.whatsapp.com/FH2nk23CHM39Yudpsd4nRU
https://chat.whatsapp.com/E2gMlAI4jCq0rUUKRnS959
https://chat.whatsapp.com/JsEZc9fZEvv6W6SxgVTLKy

