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Preàmbul

Aquest Decret es dicta d'acord amb l'article 166.2 de l'Estatut d'autonomia de Catalunya (EAC), que

reconeix la competència exclusiva de la Generalitat en matèria de voluntariat, i d'acord amb l'article

150.b) de l'EAC, en matèria d'organització de l'Administració.

El Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya es va crear mitjançant el Decret 69/2010, d'1

de juny, com a òrgan consultiu i d'assessorament del Govern en matèries associatives i de voluntariat,

com a hereu de dos òrgans col·legiats preexistents –la Comissió Rectora del Pla nacional de

l'associacionisme i el voluntariat i el Consell Català del Voluntariat–, que es van crear els anys 2003 i

2005, respectivament, els quals van desaparèixer amb la creació del nou Consell.

El Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya es va adscriure al departament competent

en matèria de suport a les entitats i el voluntariat l'any 2014, i mitjançant el Decret 111/2014, de 22 de

juliol, de modificació del Decret 69/2010, d'1 de juny, es van introduir algunes novetats en el

funcionament, l'estructura i les funcions.

La Llei 25/2015, del 30 de juliol, del voluntariat i de foment de l'associacionisme, va regular el Consell de

l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya i el va definir com un dels tres instruments estructurals

amb què es dota el Govern per vertebrar i garantir el model de relació de l'Administració de la

Generalitat amb el sector.

Així mateix, la Llei esmentada va introduir dues novetats significatives sobre el Consell, amb la qual cosa

va superar la regulació preexistent aprovada amb rang de decret. En primer lloc, des del punt de vista de

l'estructura orgànica del Consell, per mitjà de l'article 18 es crea la Comissió Permanent del Consell i es

possibilita la creació dels grups de treball per debatre temes concrets o sectorials.

En segon lloc, des del punt de vista de la composició del Ple i del nombre i les característiques de

vocalies que el forma, l'article 18.8 estableix l'ampliació del nombre d'àmbits que hi han de ser

representats, i els equipara als àmbits d'interès general que defineix l'article 5 de la mateixa Llei. El

mateix article també obre pas a la designació de vocals que destaquin pel seu treball significatiu i la seva

incidència i experiència en la vertebració territorial del sector pugui recaure en persones físiques i

atorga una nova vocalia al departament competent en matèria de suport a les entitats i el voluntariat.
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Finalment, l'article 18.4 crea una Vicepresidència tercera, inexistent fins a aquell moment.

El mateix article 18 de la Llei 25/2015, del 30 de juliol, estableix que la composició i el funcionament de la

Comissió Permanent i dels grups de treball s'han de regular per reglament.

Així doncs, amb l'aprovació d'aquest Decret es dona compliment al mandat legal de desplegar

reglamentàriament la Llei pel que fa a la regulació del Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de

Catalunya.

En aquest sentit, a l'efecte de simplificar l'ordenament jurídic i aportar més seguretat jurídica en la

regulació de l'òrgan, aquest Decret deroga expressament la normativa anterior del Consell i estableix

una regulació integral, plenament adaptada a les previsions de la Llei 25/2015, del 30 de juliol.

Pel que fa a l'estructura i el contingut d'aquest Decret, el capítol I conté els articles 1 i 2, que estableixen

la naturalesa, l'adscripció i l'estructura del Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya.

Amb l'article 3 s'inicia la secció I del capítol II, la qual estableix la composició, les funcions i atribucions i

el funcionament del Ple, i adapta la regulació al que estableix la Llei 25/2015, del 30 de juliol. Aquest

capítol delimita clarament les responsabilitats de l'òrgan màxim del Consell, el Ple, i n'amplia la

representativitat amb l'addició de vocalies per fer possible que les diverses veus i sensibilitats de

l'associacionisme i el voluntariat hi siguin presents. A més, el Ple incorpora com a vocal la persona titular

de l'òrgan que tingui adscrit el Registre d'associacions, amb rang mínim de director o directora general,

amb l'objectiu que aquesta unitat directiva de la Generalitat, molt vinculada a l'associacionisme, pugui

tenir veu i vot en el Consell, tal com havia estat fins a la promulgació de la Llei 25/2015, del 30 de juliol;

també incorpora una persona en representació del Consell Nacional de Dones de Catalunya, de la

Federació Catalana de Voluntariat Social i de la Coordinadora Catalana de Fundacions.

La secció II del mateix capítol regula, per mitjà dels articles 6, 7 i 8, el sistema d'elecció i renovació de les

persones o entitats que poden ocupar tant les disset vocalies representatives dels disset àmbits

d'interès general com les sis vocalies que formen part del Consell pel fet de destacar pel seu treball

significatiu i la seva incidència i experiència en la vertebració territorial del sector, especialment per

garantir l'equitat i la representació territorial en el si del Consell.

La secció III del capítol I, que conté els articles 9,10 i 11, regula aspectes vinculats a la designació de les

vocalies titulars i suplents, al règim de renúncia i als límits de representació, i estableix que, en el Ple del

Consell, cada vocalia la pot ocupar una única entitat en representació de l'àmbit corresponent i cap

entitat pot ocupar més d'una vocalia.

L'article 12 inicia el capítol III del Decret per regular la composició de la Comissió Permanent, integrada

per una Presidència, una Secretaria i tretze vocalies.

D'altra banda, aquest mateix capítol, per mitjà dels articles 13 i 14, regula el funcionament i les funcions

de la Comissió Permanent a fi de delimitar quines tasques diferenciades desenvolupa en contraposició o

en complementarietat amb el Ple.

El capítol IV, amb els articles del 15 al 18, estableix les funcions i la composició dels grups de treball, així

com les normes internes de convocatòria, el funcionament i la finalització del seu encàrrec.

Finalment, les disposicions addicionals estableixen l'aplicació supletòria de la normativa sobre el

funcionament dels òrgans col·legiats de l'Administració de la Generalitat i la continuació dels membres

del Consell fins al nomenament dels nous membres malgrat haver transcorregut tres anys de mandat, i
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la disposició transitòria única insta a mantenir activa i vigent la composició del Consell en el moment de

l'entrada en vigor d'aquest Decret fins que finalitzi el procés de renovació de les vocalies, que s'ha

d'iniciar tan bon punt aquest entri en vigor i en el termini màxim de sis mesos, d'acord amb la disposició

final primera.

D'altra banda, la disposició derogatòria única estableix la derogació de la normativa reguladora prèvia

del Consell per clarificar i simplificar la vigent, de manera que aquest Decret esdevé l'única norma que el

regula reglamentàriament. En darrer lloc, les disposicions finals estableixen l'obligació de desenvolupar

normativament el Decret per establir els processos d'elecció dels i les vocals de les entitats i una

modificació del Decret 202/2009, de 22 de desembre, dels òrgans de participació i de coordinació del

Sistema Català de Serveis Socials, de manera que el Consell del Voluntariat passa a denominar-se

Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya.

El Decret es dicta a la vegada per donar compliment als principis de millora de la qualitat normativa i de

bona regulació que estableixen l'article 62 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència,

accés a la informació pública i bon govern, i l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del

procediment administratiu comú de les administracions públiques, respectivament, i de manera

particular en relació amb els principis de necessitat i eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica,

transparència i eficiència.

El Decret s'adopta en exercici de la potestat reglamentària que té el Govern i té rang de decret, atès que

és una norma aprovada pel Govern, i fa esment als articles 39.1 i 40.2 de la Llei 13/2008, del 5 de

novembre, de la presidència de la Generalitat i del Govern.

A proposta del conseller de Drets Socials, d'acord amb el dictamen de la Comissió Jurídica Assessora i

d'acord amb el Govern,

 

Decreto:

 
Capítol I
Naturalesa i estructura
 
Article 1
Naturalesa

1.1 El Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya és l'òrgan consultiu i d'assessorament

del Govern en matèria associativa i de voluntariat i, concretament, en l'elaboració, el seguiment i

l'avaluació del Pla nacional de l'associacionisme i el voluntariat, per dur a terme els programes

necessaris per aconseguir que el voluntariat i el sector associatiu tinguin capacitat d'incidència social i

afrontin positivament el futur i el procés de creixement i consolidació.

1.2 El Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya s'adscriu al departament competent en

matèria de suport a l'associacionisme i el voluntariat.

 
Article 2
Estructura

2.1 El Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya està integrat pels òrgans següents:
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a) El Ple.

b) La Comissió Permanent.

2.2 El Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya també pot crear grups de treball per

debatre temes concrets o sectorials.

 
Capítol II
El Ple
 
Secció I
Composició, funcions i funcionament
 
Article 3
Composició del Ple

3.1 El Ple està integrat pels i les membres següents:

a) La Presidència.

b) Les vicepresidències primera, segona i tercera.

c) Les vocalies.

d) La Secretaria.

3.2 La Presidència l'exerceix la persona titular del departament competent en matèria de suport a

l'associacionisme i al voluntariat.

3.3 La Vicepresidència primera l'exerceix la persona titular de l'òrgan competent en matèria

d'associacionisme i voluntariat amb rang orgànic mínim de director o directora general, i exerceix la

Presidència del Consell en absència de la persona titular de la Presidència.

Les vicepresidències segona i tercera les designen les disset vocalies del Consell en representació de les

entitats que estructuren i vertebren el sector associatiu i de voluntariat que estableix l'article 3.4.b) i

cessen quan es produeix la renovació de les vocalies.

3.4 Les vocalies les ocupen:

a) Una persona en representació del departament competent en matèria de suport a l'associacionisme i

el voluntariat designada pel Govern.

b) Disset persones en representació de disset entitats. Les persones les proposa l'òrgan de govern

corresponent de cada entitat. Les entitats es trien, d'acord amb l'article 6, d'entre les que estructuren i

vertebren el sector associatiu i de voluntariat de Catalunya, en representació de cadascun dels àmbits

següents:

1. Els serveis socials.

2. Els serveis sanitaris.

3. L'atenció i el suport a les famílies.

4. L'associacionisme educatiu.

5. L'oci i el lleure.

6. La cultura.

7. L'esport.

8. La justícia global, la defensa dels drets humans, el foment de la pau i la cooperació.
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9. El voluntariat internacional.

10. La defensa del medi ambient.

11. La igualtat de gènere i el respecte per la identitat de gènere i l'orientació sexual.

12. La joventut.

13. La gent gran.

14. La millora de les condicions socioeconòmiques i la cohesió social.

15. Les activitats comunitàries i veïnals.

16. Els moviments ateneistes.

17. La protecció dels animals.

c) Fins a un màxim de sis persones o entitats que destaquin pel seu treball significatiu i la seva incidència

i experiència en la vertebració territorial del sector. Les persones en representació de les entitats les ha

de proposar el seu òrgan de govern.

d) Dues persones designades en representació de les dues organitzacions sindicals que tinguin la

consideració de més representatives a Catalunya.

e) Dues persones designades en representació de les dues organitzacions empresarials que tinguin la

consideració de més representatives a Catalunya en l'àmbit dels serveis socials, una en representació de

les entitats d'iniciativa social i una altra en representació de les entitats d'iniciativa mercantil que duen a

terme accions voluntàries des de l'empresa.

f) Una persona en representació del Consell Nacional de la Joventut de Catalunya, designada per aquest

organisme.

g) Dues persones en representació de l'àmbit local, designades per les associacions d'ens locals més

representatives de Catalunya.

h) La persona titular de l'òrgan que tingui adscrit el Registre d'associacions, amb rang orgànic mínim de

director o directora general; no obstant això, la podrà suplir una persona de la unitat directiva amb rang

orgànic mínim de cap de servei.

i) Una persona en representació de la Federació Catalana de Voluntariat Social, designada per aquesta

entitat.

j) Una persona en representació del Consell Nacional de Dones de Catalunya, designada per aquesta

entitat.

k) Una persona en representació de la Coordinadora Catalana de Fundacions, designada per aquesta

entitat.

3.5 La Secretaria, amb veu i vot, l'exerceix una persona designada per la Presidència del Consell d'entre

el personal al servei del departament competent en matèria de suport a les entitats i el voluntariat.

3.6 Les vocalies designades pel departament competent en matèria de suport a les entitats i el

voluntariat han de garantir la paritat en la seva designació. En la resta de vocalies s'ha de tendir a una

composició paritària d'homes i dones en les persones que no són proposades en virtut del càrrec que

ocupen.

 
Article 4
Funcions del Ple
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4.1 El Ple del Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya és l'òrgan rector del Consell i té

les funcions següents:

a) Elaborar i proposar informes, estudis i dictàmens respecte a les polítiques, les actuacions i els

programes del Govern en matèria d'associacionisme i voluntariat.

b) Proposar programes d'interès especial per al teixit associatiu i el voluntariat.

c) Elaborar els plans, les línies estratègiques, els objectius i les mesures amb relació a les matèries

associatives i de voluntariat, i fer-ne el seguiment i l'avaluació.

d) Participar en el procés d'elaboració del Pla nacional de l'associacionisme i el voluntariat i fer-ne el

seguiment i l'avaluació.

e) Prestar suport a les entitats perquè millorin la seva gestió interna i coordinar la seva actuació amb les

administracions.

f) Desenvolupar processos de participació oberts a tota la societat civil quan el seu objecte tingui relació

amb l'associacionisme i el voluntariat, i ser present en els processos de participació que promoguin

altres òrgans de l'Administració de la Generalitat, d'una manera coordinada amb el departament que

impulsa la participació.

g) Comunicar possibles pràctiques abusives que comportin una intromissió en el mercat laboral.

h) Vetllar per la representació equitativa i l'equilibri territorial dins el Consell i establir mecanismes de

participació de les entitats més petites o de les que no estan adscrites a cap federació.

i) Vetllar per la implementació correcta del model català de voluntariat i, específicament, pel compliment

correcte de la normativa respecte a l'adaptació dels programes de voluntariat vinculats a una

administració pública i al manteniment o impuls de nous programes de voluntariat promoguts per les

administracions públiques.

4.2 El Ple també té les atribucions o facultats següents:

a) Aprovar la proposta d'informe de l'associacionisme i el voluntariat a Catalunya, que estableix l'article

15.5.b) de la Llei 25/2015, del 30 de juliol.

b) Valorar els informes de la Comissió Permanent que estableix l'article 13.e).

c) Crear els grups de treball.

d) Garantir que la perspectiva de gènere i la igualtat de tracte i no-discriminació siguin transversals en

totes les actuacions que promouen el Consell i les seves entitats membres.

 
Article 5
Funcionament del Ple

El Ple del Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya s'ha de reunir en sessió ordinària

almenys tres vegades a l'any. Les hores d'inici i d'acabament de totes les reunions han de ser

compatibles amb les necessitats de conciliació de la vida personal, familiar i laboral de les persones.

 
Secció II
Elecció i renovació de les vocalies
 
Article 6
Elecció i renovació de les vocalies de l'article 3.4.b)
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6.1 El departament competent en matèria de suport a l'associacionisme i el voluntariat ha de garantir

que el procés d'elecció i renovació de les vocalies de l'article 3.4.b) sigui un procés obert i transparent,

que garanteixi la lliure concurrència, la igualtat d'oportunitats i la màxima publicitat. Ha de proporcionar

el suport logístic necessari per desenvolupar el procés i facilitar la participació a totes les entitats.

6.2 El procés d'elecció i renovació de les vocalies consta de tres fases:

a) Fase d'obertura del procés d'elecció i renovació.

b) Fase de presentació de candidatures i proclamació.

c) Fase d'elecció, proposta i designació de les vocalies.

6.3 El departament competent en matèria de suport a l'associacionisme i el voluntariat ha d'aprovar la

regulació del procés d'elecció mitjançant una ordre que desplegui normativament aquest procés i

garanteixi els principis que estableix l'apartat 1 de l'article 6.

 
Article 7
Elecció i renovació de les vocalies de l'article 3.4.c) 

7.1 Un cop finalitzat el procés d'elecció i designació de les entitats que han d'ocupar les vocalies que

regula l'article 6, s'inicia de manera immediata el procés per designar un màxim de sis persones o

entitats privades sense ànim de lucre que compleixin els requisits de destacar gràcies al seu treball

significatiu i la seva incidència i experiència en la vertebració territorial del sector per ocupar les vocalies

que preveu l'article 3.4.c).

7.2 El procés l'impulsa la Presidència del Consell amb la convocatòria d'una reunió en format presencial

o telemàtic, que s'ha de portar a terme amb la màxima celeritat, un cop finalitzat el procés que preveu

l'article 6, i en la qual poden participar tots els vocals de ple dret que ocupin les vocalies que preveuen

els articles 3.4.a) i 3.4.b), així com la Vicepresidència primera, la Presidència i la Secretaria del Consell.

7.3 El departament competent en matèria de suport a l'associacionisme i el voluntariat ha d'aprovar la

regulació del procés d'elecció mitjançant una ordre que desplegui normativament aquest procés.

 
Article 8
Elecció i renovació de les vocalies de l'article 3.4.e)

8.1 El procés d'elecció l'impulsa la Presidència del Consell en el marc de la reunió que fixa l'article 7.2, la

qual ha de preveure l'inici del procés per designar aquestes dues vocalies.

8.2 Les persones assistents a la reunió poden proposar dues organitzacions empresarials que puguin

tenir la consideració de més representatives a Catalunya en l'àmbit dels serveis socials, una en

representació de les entitats d'iniciativa social i una altra en representació de les entitats d'iniciativa

mercantil, que duguin a terme accions voluntàries des de l'empresa i que puguin acreditar la seva

activitat en aquests àmbits durant un mínim de tres anys.

8.3 La Secretaria del Consell confecciona una llista de les organitzacions proposades, en valora la

idoneïtat i vota per seleccionar-les, d'acord amb el procediment que s'indica a continuació. Cada una de

les persones assistents a la reunió vota un màxim de dues organitzacions, una per vocalia. La votació és

pública i per proclamació. Un cop totes les persones han exercit la seva opció a vot, la Secretaria del

Consell ordena la llista de candidats i candidates de més votats a menys en funció dels vots obtinguts.
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En cas d'empat entre més d'una candidatura, es tria per majoria simple l'ordre de prelació de les

candidatures entre tots els assistents.

8.4 Finalitzat el procés, la Secretaria elabora la llista definitiva de tots els candidats i candidates,

ordenada de més vots a menys en funció dels obtinguts al llarg del procés, i la Presidència del Consell

convida formalment les organitzacions proposades a fi que, en un termini màxim de deu dies hàbils,

acceptin o rebutgin la proposta. En cas que l'organització l'accepti, se la nomena d'acord amb el que

estableix l'article 9. Si l'organització no contesta en aquest termini, s'entén que rebutja la proposta de

ser membre del Ple. En cas que no l'accepti, la Presidència ha de convidar la candidatura que es troba en

segona posició de la llista definitiva perquè en formi part, i ha de procedir en els termes que indica

l'epígraf anterior, respectant l'ordre de prelació en cas que sigui necessari continuar aquest procés fins a

cobrir les dues vocalies.

 
Secció III
Exercici de les vocalies
 
Article 9
Nomenament de les vocalies

9.1 Les persones que ocupen les vocalies que preveuen els articles 3.4.b) i 3.4.c) les nomena la

Presidència del Consell un cop finalitzats els processos d'elecció i renovació corresponents. Les persones

que ocupen la resta de vocalies les nomena la Presidència del Consell a proposta de les organitzacions

que les designen o per raó del càrrec que ocupen.

9.2 La Presidència, a proposta de les entitats que ocupen les vocalies, pot designar-ne les suplents, que

les han de substituir en els casos d'absència, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa

justificada. Les persones suplents es poden designar per temps indefinit o per a una sessió

determinada.

 
Article 10
Renúncies

10.1 En cas de renúncia d'una persona o entitat a la seva vocalia, s'ha de dur a terme un procés urgent

d'elecció, designació i nomenament d'una nova persona o entitat per ocupar la vacant, llevat que

manquin menys de sis mesos per renovar els i les membres del Ple del Consell.

10.2 En cas que la vacant per renúncia sigui una de les vocalies de l'article 3.4.b), el procés urgent

d'elecció, designació i nomenament consisteix a convidar, des de la Presidència del Consell, la

candidatura de l'àmbit que ha quedat vacant que es trobava en segona posició de la llista definitiva

perquè en formi part, respectant l'ordre de prelació en cas que sigui necessari continuar aquest procés

fins a cobrir la vacant. En cas d'acceptació, l'òrgan de govern de l'entitat que s'incorpora al Consell ha de

designar la persona i aquesta es nomena d'acord amb l'article 9.

10.3 En cas que la vacant per renúncia sigui una de les vocalies de l'article 3.4.c), aquesta no es cobreix

fins al nomenament dels nous membres, d'acord amb l'article 3.6.

10.4 En cas que la vacant per renúncia sigui una de les vocalies de l'article 3.4.e), el procés urgent

d'elecció, designació i nomenament consisteix a convidar, des de la Presidència del Consell, la
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candidatura que es trobava en tercera posició de la llista definitiva perquè en formi part, respectant

l'ordre de prelació en cas que sigui necessari continuar aquest procés fins a cobrir la vacant. En cas

d'acceptació, l'òrgan de govern de l'entitat que s'incorpora al Consell ha de designar la persona i aquesta

es nomena d'acord amb l'article 9.

 
Article 11
Limitació de representació

En el Ple del Consell, cada vocalia designada en representació d'una entitat només representa una

entitat, i cap entitat no pot estar representada per més d'una vocalia.

 
Capítol III
La Comissió Permanent
 
Article 12
Composició, règim de nomenament i durada del càrrec

12.1 La Comissió Permanent està integrada per:

a) La Presidència, que correspon a la persona que exerceix la Vicepresidència primera del Ple del Consell

de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya.

b) Les vocalies, que les ocupen:

1. La vocalia del Ple que estableix l'article 3.4.a).

2. Sis vocalies escollides entre les vocalies del Ple que estableix l'article 3.4.b).

3. Dues vocalies escollides entre les vocalies del Ple que estableix l'article 3.4.c).

4. La vocalia del Ple que estableix l'article 3.4.f).

5. La vocalia del Ple que estableix l'article 3.4.i).

6. La vocalia del Ple que estableix l'article 3.4.j).

7. La vocalia del Ple que estableix l'article 3.4.k).

c) La Secretaria, amb veu i sense vot, correspon a la persona que ocupa la secretaria del Ple.

12.2 Les persones titulars i les suplents de les vocalies de la Comissió Permanent, que formen part del

Ple, són les mateixes que les que han estat designades per ocupar aquestes vocalies en el Ple del

Consell.

12.3 Les vocalies que estableix l'apartat 12.1.b.2 són escollides per a un període de tres anys per acord

adoptat per les disset vocalies del Ple que estableix l'article 3.4.b). Un cop escollides, cal notificar-ho a la

Presidència mitjançant la Secretaria del Consell. En cas que no hi hagi acord, les vocalies que han de

formar part de la Comissió Permanent són les que representin les sis entitats que hagin estat

representades en una vocalia del Ple durant més temps, comptat des de la seva constitució. Si cal un

segon criteri per desempatar, s'aplica el d'antiguitat en la constitució de les entitats.

12.4 Les vocalies que estableix l'article 12.1.b.3 són escollides per un període de tres anys per acord de

les mateixes entitats o persones que estableix l'article 3.4.c). Un cop escollides, cal notificar-ho a la

presidència mitjançant la Secretaria del Consell.

 
Article 13
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Funcions

Les funcions de la Comissió Permanent són les següents:

a) Desenvolupar els acords adoptats pel Ple i fer-ne el seguiment.

b) Proposar assumptes per debatre al Ple.

c) Impulsar l'elaboració del Pla nacional de l'associacionisme i el voluntariat i fer-ne la proposta

d'avaluació per presentar-la al Ple.

d) Impulsar l'elaboració de l'informe de l'associacionisme i el voluntariat a Catalunya i elevar-lo al Ple

perquè l'aprovi.

e) Rebre i revisar les comunicacions de les administracions públiques que vulguin mantenir o impulsar

nous programes de voluntariat, per la inexistència d'entitats sectorials o de qualsevol tipus, i elaborar-ne

l'informe corresponent, per mitjà d'un grup de treball creat ad hoc, perquè el Ple en faci la valoració

final.

f) Proposar al Ple la creació dels grups de treball que consideri necessaris per desenvolupar les funcions

assignades.

g) Totes les funcions que li delegui o assigni el Ple.

 
Article 14
Funcionament

La Comissió Permanent s'ha de reunir un mínim de tres cops l'any, preferentment amb caràcter previ a

les reunions del Ple. Les hores d'inici i d'acabament de totes les reunions han de ser compatibles amb

les necessitats de conciliació de la vida personal, familiar i laboral de les persones.

La Comissió Permanent s'ha de reunir en sessió extraordinària quan ho sol·licitin dues terceres parts

dels seus membres o per decisió de la Presidència.

 
Capítol IV
Els grups de treball
 
Article 15
Constitució

15.1 El Ple del Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya pot acordar, a proposta de la

Comissió Permanent o per iniciativa de qualsevol dels seus vocals, la creació de grups de treball per

debatre temes concrets o sectorials relacionats amb les polítiques públiques de l'Administració de la

Generalitat de Catalunya en matèria d'associacionisme i de voluntariat.

15.2 L'acord de creació dels grups de treball ha de determinar l'àmbit o les matèries objecte de treball, la

durada i, si escau, el funcionament, els criteris i la metodologia.

15.3 L'acord de creació dels grups de treball també ha d'establir la conveniència de convidar com a

membre del grup alguna persona, entitat o agent que no sigui membre del Consell, però que es

consideri necessari que hi participi en qualitat d'expert o experta per raó de la seva singularitat,

representació o coneixements.

15.4 El Ple del Consell pot crear tants grups de treball com consideri necessaris i aquests poden

funcionar de manera simultània, si així s'acorda. En el cas que hi hagi membres que formin part de més
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d'un grup de treball, s'ha de poder garantir que puguin desenvolupar la seva tasca en tots.

 
Article 16
Composició i funcionament

16.1 Els grups de treball han d'estar integrats per les persones o entitats del Ple que hagin manifestat la

voluntat de formar-ne part, així com per les persones convidades que no siguin membres del Ple que

hagin acceptat participar en el grup de treball.

16.2 En tots els grups de treball hi ha d'haver un membre del departament competent en matèria de

suport a les entitats i al voluntariat, que hagi designat la persona representant del departament que

ocupa la vocalia 3.4.a) del Consell.

16.3 Els grups de treball han de tenir un mínim de cinc membres, amb un mínim de tres, que també han

de tenir representació en el Ple del Consell. D'entre els membres, una persona n'ha d'assumir la

coordinació i una altra la secretaria per acord dels membres del mateix grup de treball.

16.4 La persona coordinadora té les funcions següents:

a) Programar i dirigir l'activitat del grup.

b) Representar el grup davant el Ple del Consell i la Comissió Permanent.

c) Informar el Ple del Consell sobre l'activitat i els resultats dels treballs del grup.

d) Traslladar al Ple les peticions i els suggeriments que formuli el grup.

e) Vetllar pel compliment del principi de representació paritària de dones i homes.

f) Qualsevol altra que el Ple del Consell li encomani.

16.5 La persona que exerceix la Secretaria del grup de treball té les funcions següents:

a) Convocar les reunions del grup de treball, per ordre de la persona coordinadora.

b) Estendre acta de les reunions amb especificació dels principals temes tractats i dels acords adoptats.

c) Preparar la documentació necessària per a la tasca del grup de treball i posar-la a disposició dels seus

membres.

d) Tramitar, mitjançant la Secretaria del Ple del Consell, els assumptes que s'hagin d'elevar al Ple.

e) Les altres funcions corresponents a la Secretaria.

16.6 Les sessions ordinàries dels grups de treball s'han de convocar amb una antelació mínima de 48

hores. Les hores d'inici i d'acabament de totes les reunions han de ser compatibles amb les necessitats

de conciliació de la vida personal, familiar i laboral de les persones.

16.7 Els grups de treball han de presentar per escrit els resultats del seu treball al Ple del Consell o a la

Comissió Permanent, quan aquest hagi finalitzat o sempre que els ho demani la Presidència del Ple.

16.8 El departament competent en matèria de suport a l'associacionisme i al voluntariat ha de dotar els

grups de treball dels mitjans materials necessaris per al seu funcionament correcte.

 
Article 17
Funcions

Els grups de treball tenen les funcions següents:

a) Analitzar qüestions rellevants vinculades a les polítiques públiques de foment, suport i reconeixement

de l'associacionisme i el voluntariat.
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b) Avaluar i analitzar situacions concretes que afecten el sector.

c) Treballar en propostes normatives que impacten en l'associacionisme i el voluntariat.

d) Elaborar recomanacions adreçades als diferents agents que intervenen en la implementació de les

polítiques públiques de foment i suport de l'associacionisme i el voluntariat.

e) Establir criteris o ponderar determinats aspectes que es considerin necessaris per millorar el treball

conjunt a favor del sector.

f) Proposar accions de millora o consolidació de determinats àmbits d'actuació.

g) Analitzar polítiques públiques vinculades al sector i fer propostes d'avaluació o seguiment.

h) Vetllar per la incorporació de la perspectiva de gènere interseccional i la no-discriminació en totes les

actuacions i activitats que afecten el sector.

i) Qualsevol altra qüestió rellevant que es proposi, sempre que estigui vinculada a les funcions del

Consell.

 
Article 18
Durada 

La durada dels grups de treball l'estableix el Ple del Consell en el moment de la seva creació, si bé es pot

modificar en el cas que els objectius establerts no s'hagin assolit en el termini previst. La modificació de

la durada la poden proposar els i les membres de la Comissió o del Ple.

En tot cas, els grups de treball s'extingeixen quan hagi finalitzat la tasca per a la qual es van crear o per

decisió del Ple del Consell.

 
Disposicions addicionals
 
Disposició addicional primera

En tot el que no preveu aquest Decret pel que fa al Ple i la Comissió permanent s'aplica supletòriament

la normativa sobre el funcionament dels òrgans col·legiats de l'Administració de la Generalitat.

 
Disposició addicional segona

Els i les membres del Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya es renoven cada tres

anys. En cas que el procés d'elecció i renovació no hagi finalitzat un cop transcorreguts els tres anys de

mandat, els membres del Consell han de continuar ocupant les vocalies en funcions fins al nomenament

dels nous membres, d'acord amb l'article 9.

 
Disposició transitòria única

Els vocals que formin part del Ple del Consell a l'empara de la normativa anterior quan entri en vigor

aquest Decret, n'han de continuar sent membres fins a la data en què sigui operatiu el Ple del Consell

resultant del procés d'elecció i renovació.

 
Disposició derogatòria única

Queden derogats el Decret 69/2010, d'1 de juny, de creació del Consell de l'Associacionisme i el

Voluntariat de Catalunya, i el Decret 111/2014, de 22 de juliol, de modificació del Decret 69/2010, d'1 de
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juny, de creació del Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya.

 
Disposicions finals
 
Disposició final primera

La persona titular del departament competent en matèria de suport a les entitats i el voluntariat ha

d'aprovar, en el termini de sis mesos a comptar de l'entrada en vigor d'aquest Decret, l'ordre que reguli

el procés d'elecció que preveuen els articles 6 i 7 d'aquesta mateixa norma. El procés de renovació i

elecció de les vocalies del Ple i la constitució de la Comissió Permanent del Consell de l'Associacionisme i

el Voluntariat de Catalunya s'ha de dur a terme en el termini màxim de sis mesos a comptar de l'entrada

en vigor de la disposició que desplegui aquest Decret.

 
Disposició final segona

Es modifica l'epígraf k) de l'apartat 2 de l'article 15 del Decret 202/2009, de 22 de desembre, dels òrgans

de participació i de coordinació del Sistema Català de Serveis Socials, que passa a tenir la redacció

següent:

“k) Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya.”

 
Disposició final tercera

Aquest Decret entra en vigor al cap de vint dies a comptar de la seva publicació al Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya.

 

Barcelona, 5 de març de 2024

 

Pere Aragonès i Garcia

President de la Generalitat de Catalunya

 

Carles Campuzano i Canadés

Conseller de Drets Socials

 

 

 
Afectacions actives (3)
Deroga el DECRET 111/2014, de 22 de juliol,  de modificació del Decret 69/2010, d'1 de juny, de creació
del Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya.
 
Deroga el DECRET 69/2010, d'1 de juny, de creació del Consell de l'Associacionisme i el Voluntariat de
Catalunya.
 
Modifica article 15 apartat 2, epígraf k), del DECRET 202/2009, de 22 de desembre, dels òrgans de
participació i de coordinació del Sistema Català de Serveis Socials.
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Consideracions legals
Els textos consolidats (o versions actualitzades) de les normes que ofereix el Portal Jurídic de Catalunya
no tenen caràcter oficial.
 
 
Enllaç a aquesta versió
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-
pjur/?documentId=980270&language=ca&validity=2018930&traceability=03
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