REFORMA CODI CIVIL DE CATALUNYA EN MATERIA DE SUPORT A LA
CAPACITAT JURIDICA

Per tal que la reforma que es planteja en aquest document es desenvolupi en la seva maxima
potencialitat i que estigui absolutament alineada amb la Convencié Internacional sobre els
Drets de les Persones amb Discapacitat de la ONU, volem reivindicar i destacar la importancia
de desplegar el nou Codi d’Accessibilitat de Catalunya i tota la normativa relacionada amb
garantir la igualtat d’oportunitats, I'accessibilitat i el disseny universal en tots els ambits.

Aixi mateix, aprovar el Projecte de llei per a la Igualtat de tracte i la no-discriminacio, que es
troba actualment en fase d’aprovacié en el Congrés, i que regularia el dret de totes les
persones a viure lliures de tota mena de discriminacio.

Per tal de garantir 'esmentada reforma, reivindiquem també la necessitat d’ampliar i flexibilitzar
els suports que una persona pot requerir per desenvolupar el seu projecte de vida. En aquest
sentit, apostem pel Servei d’Assisténcia Personal, com [idoni per a garantir la maxima
autonomia i facilitar la inclusié a la comunitat, i evitar I'aillament i la separaciéo d’aquesta (tal
com consta en l'Article 19 de la Convencié Internacional sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat).

Precisament, I’ Article 19 de la Convenci6 (dret a viure de manera independent i a ser inclos a
la comunitat), demanem que sigui inclos en l'exposicid de motius (pag. 1) de les Bases,
juntament amb els altres articles de la Convencié que ja estan inclosos.

Creiem que les Bases també han de recollir que els professionals que facin atencié directa a
les persones amb discapacitat puguin rebre formacié continua en atencié a la diversitat, per
poder donar resposta de la millor manera possible a les necessitats de les persones que
atenen.

Aixi mateix, fomentar que tota la informacié escrita estigui en formats accessibles i de lectura
facil.

Per ultim, en I'apartat 15 (Supervisié de I'activitat dels suports) (pag. 10), creiem que el crear un
ens que s’encarregui de rebre les queixes sobre el funcionament dels suports i de
'assessorament a la persona implicada és imprescindible. Tanmateix també destaguem la
importancia de la participacié en aquest ens de persones amb discapacitat i necessitat de
suport en la presa de decisions, per fomentar la participacié en primera persona.



