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L.E.1. PROTEGER EL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL Y CONSERVARLO A TRAVES DEL TURISMO

FICHA 1| CALENDARIO PREVISTO 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

ACTUACION | 1.1 Iniciar la tramitacidn de un Plan de proteccidn del medio natural y del paisaje.

Promover la regulacion integral del espacio con el consenso de los sectores
OBIJETIVO R
econdémicos implicados.

El PNMMBT se constituyé en el 2010 a partir de 3 Espacios Naturales Protegidos
previamente, de los cuales, solamente uno, las Islas Medes, tenia Plan Regulador.
Desde entonces, se ha ido trabajando para preservar los recursos del Parque Natural,
aunque sin una ordenacién que regule el uso publico que se realiza del mismo.
Actualmente sélo existe regulacion especifica, aparte de toda la sometida a la
normativa sectorial aplicable, del dmbito marino correspondiente a la Reserva
Natural Parcial Marina de las Islas Medes que se lleva a cabo mediante la aplicacion
DESCRIPCION | de su Plan Rector de Uso y Gestién (PRUG).

El Parque Natural, junto a los actores involucrados, trabajaran para definir el sistema
de proteccion de la costa del Montgri y del ambito terrestre del Parque Natural mas
idéneo y que garantice la conservacion en equilibrio con el desarrollo econémico y
social. Para ello, sera necesario definir la regulacion de usos, delimitar zonas de
proteccién si es necesario, e identificar actuaciones de proteccion a realizar. Se
iniciara la tramitacidn de un Plan de Proteccion del Medio Natural y del Paisaje en el
marco de la estrategia de biodiversidad de Catalunya

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
Departamento competente de la Generalitat de PNMMBT

Catalunya (actualmente Territori i Sostenibilitat, Actores involucrados en el desarrollo del Parque
pero esta en fase de reestructuracion) Natural

VIAS DE RECURSOS HUMANOS
FINANCIACION DESTINADOS
Contratacion externa
Direccié General Medi | DG Medi Natural
Natural 10% de la jornada de 3
técnicos del PNMMBT

PRESUPUESTO

80.000 €

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Numero EN con regulacion especifica prevista

NuUmero de reuniones en el marco de la i o ., .
. Numero actividades con regulacién especifica
actuacion .
prevista

OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES

Actas de las reuniones Documentos de diagnosis




L.E.1. PROTEGER EL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL Y CONSERVARLO A TRAVES DEL TURISMO

FICHA 2 | CALENDARIO PREVISTO 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
. 1.2 Implementar el Plan de participacidn para la proteccion y co-gestion del litoral
ACTUACION L,
que se realizd en 2020 con el Grupo Motor.
Promover la regulacion integral del espacio con el consenso de los sectores
OBIJETIVO

econdémicos implicados.

A finales del 2020 se realiza un proceso participativo con todos los agentes locales
gue explotan econdmicamente la costa del Montgri, ya sea con finalidades turisticas,
u otras como la pesca, para co-definir el modelo de gestion mds idéneo para el
territorio, que permita proteger el litoral en equilibrio con las actividades que se
desarrollan y que sustentan, en gran parte, la economia del lugar. A partir de los
resultados, es necesario consolidar el equipo motor surgido durante el 2021, co-
definir y co-implementar actuaciones relacionadas con la gestion del fondeo, la
proteccién del espacio y la seguridad de las actividades que se realizan. Se creara una
DESCRIPCION | plataforma de participacion ciudadana desde donde se gestionara la documentacion
y propuestas. Se mantendra la iniciativa de gestion de boyas de fondeo para
salvaguardar las praderas de posidonia en la Costa del Montgri y en la reserva natural
parcial de las Islas Medes.

Serd de gran importancia también conseguir coordinacién con los cuerpos de
vigilancia estatales, y establecer un sistema de vigilancia propio en aquellos lugares
que, por su fragilidad, requieren una supervision especifica. Conseguir coordinacion
con los agentes locales, residentes y visitantes a través de material divulgativo y
formacion especifica.

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
Clubs nauticos, empresas turisticas nauticas,

PNMMBT - Equipo Motor empresas de submarinismo y pesca artesanal,

Ayuntamientos de Torroella - I'Estartit i I'Escala

VIAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
PNMMBT Personal de cada 164.172 € mantenimiento de boyas y
Generalitat institucidn implicada dinamizacion del proceso de co-gestion

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Numero de reuniones en el marco de la

Numero de propuestas realizadas y ejecutadas

actuacion
OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES
Plataforma de participacion ciudadana
Actas de las reuniones Ejecutadas: Planes de uso de playas municipales

y acciones individuales de los agentes implicados
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FICHA 3 | CALENDARIO PREVISTO 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

ACTUACION 1.3 Crear una red de indicadores de caracter turistico y ambiental.

Reducir la presion en espacios sensibles del Parque y garantizar la gestion en
OBIJETIVO funcidn de las capacidades de acogida. Hacer compatible el uso con la proteccion
de habitats y especies.

Crear un nuevo sistema de indicadores de caracter turistico y ambiental para poder
monitorizar el impacto del turismo e identificar oportunidades de desarrollo a nivel
social, econémico y medioambiental. Es necesario definir indicadores ambientales y
turisticos de utilidad para el desarrollo de la CETS, a partir del seguimiento del
impacto del turismo en los espacios naturales existentes en los 8 municipios que
configuran el Parque Natural y a nivel medioambiental, social y econdmico.
Paralelamente a la definiciéon de los indicadores se trabajara el sistema de
tratamiento de datos para garantizar un sistema de seguimiento eficiente, que nos
DESCRIPCION | ayude tanto a detectar problemas de presion en espacios fragiles, como identificary
planificar oportunidades de desarrollo.

En este sentido el Parque Natural cuenta con una importante experiencia previa,
liderada por el municipio de Torroella de Montgri — I'Estartit que hace afos que
trabaja con los indicadores ETIS y con los establecidos por la Red “Green
Destinations” de la cual son miembros. En el periodo 2016-2020 se ha ido trabajando
en la definicién y obtencidn de datos de indicadores turisticos en coordinacién con
las oficinas de turismo, el Consell comarcal del Baix Emporday las empresas CETS. Se
trata de una evolucién y mejora de la actuacion.

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
Oficinas de Turismo, empresas CETS, Consell

Ayuntamiento de Torroella de Montgri, PNMMBT | Comarcal del Baix y Alt Emporda, municipios y
Agencia Catalana del Agua

ViAS DE RECURSOS HUMANOS
FINANCIACION DESTINADOS
50h técnico PNMMBT

PRESUPUESTO

PNMMBT y - 15.000 € en coordinacion
. Contratacion externa ., o
Ayuntamiento de . 10.000 € creacién de la red de indicadores
, Secretaria Tecnica
Torroella de Montgri
CETS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Numero de reuniones en el marco de la

. Numero de Indicadores propuestos
actuacion

OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES
Actas de las reuniones Documento indicadores



Carme Velez casellas
15.000 € en coordinación
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ACTUACION 1.4 Recoger indicadores ambientales y turisticos y compartir los resultados con los
agentes implicados en el desarrollo turistico.

Reducir la presion en espacios sensibles del Parque y garantizar la gestion en
OBIJETIVO funcidn de las capacidades de acogida. Hacer compatible el uso con la proteccion
de habitats y especies.

Una vez determinada la red de indicadores a recoger mas idénea para monitorizar la
presién del turismo en espacios sensibles e identificar oportunidades de desarrollo
tanto a nivel medioambiental como a nivel econdmico y social, serd necesaria la
sistematica recogida de datos y su posterior tratamiento.

Con tal fin sera imprescindible la participacion de instituciones cémplices que
aporten datos y colaboren en su tratamiento como son por ejemplo los
DESCRIPCION | ayuntamientos, las oficinas de turismo, las empresas CETS, los Consejos Comarcales
del Alt y Baix Emporda, la Agencia Catalana del Agua y/o otros que se puedan
detectar.

Anualmente se recogeran y trabajaran los datos de los indicadores y se establecera
un sistema para compartir los resultados con todos los agentes interesados. A priori
las vias para realizarlo que se definen como mas adecuadas son el Foro Permanente
y la futura Plataforma de Participacion CETS.

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible

Oficinas de Turismo, empresas CETS, Consell
Ayuntamiento de Torroella de Montgri, PNMMBT | Comarcal del Baix y Alt Emporda, municipios y
Agencia Catalana del Agua

ViAS DE RECURSOS HUMANOS

) PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS

150 horas / afio en

PNMMBT y recogida y tratamiento
Ayuntamiento de de datos 4.500 € anuales
Torroella de Montgri Secretaria Técnica

CETS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Resultados turisticos calculados Oportunidades y amenazas detectadas
OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES

Informe anual de indicadores Informe anual de indicadores
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ACTUACION 1.5 Iniciar el Proyecto Piloto “Guardians del Parc”.

Crear comunidad sensibilizada con el Parque e implicar a residentes y visitantes en
OBIJETIVO B o
la conservacion del territorio.

Los Proyectos Piloto surgieron durante el proceso participativo de co-creacion de la
nueva estrategia CETS para el periodo 2021-2025.
El proyecto “Guardians del Parc” pretende implicar a jovenes, empresas e
instituciones del Parque Natural para co-realizar acciones de proteccién del
patrimonio natural y cultural.
El proyecto se plantea bajo tres areas de trabajo relacionadas con el voluntariado y
la educacién ambiental:
e La mesa de voluntariado del Parque Natural, con un programa de
actuaciones en coordinacion con los Parques Naturales del Emporda.
e Acciones de voluntariado en coordinacidn con los municipios y las empresas
adheridas a la CETS.
e Vinculacidn de la poblacién residente, escolar y visitante, con una definicion

DESCRIPCION

previa de acciones de difusion, proteccion y visibilidad.
Previamente sera necesario: Definir la idea de guardian y la identificacion de los
publicos a los que implicar. Formalizar la implicacién de los agentes (organizaciones
y individuales)
Acciones que ya se prevé realizar: Campos de trabajo a partir del inventario de
patrimonio cultural, celebracion de efemérides, como el dia Europeo de los Parques,
promover acciones individuales con las escuelas y comunidades educativas,

empresas y poblacién.

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
Escuelas del Parque Natural, Empresas CETS,

Equipo impulsor del proyecto, PNMMBT Mesa de voluntariado de los Parques de
I'Emporda y ciudadania

ViAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS

70 horas anuales
PNMMBT coordinacién . . »

PNMMBT y agentes . 2000 € anuales en materiales de divulgacion,
30h anuales secretaria L

responsables de las L. oo distintivos, etc.

. técnica seguimiento L

acciones / programas L, 900 € seguimiento
de cada institucion
implicada

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Acciones que se planifican Numero de guardianes y acciones por guardian
OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES

Actas de reuniones Registro de distintivos y programas
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. 1.6 Desplegar iniciativas con las empresas CETS y las Oficinas de Turismo para
ACTUACION . . ) . .
dinamizar y comunicar la oferta turistica sostenible.

Crear comunidad sensibilizada con el Parque e implicar a residentes y visitantes en
OBJETIVO ., o
la conservacion del territorio.

En el periodo anterior, se ha trabajado con estos agentes como grupos de trabajo
independientes. Teniendo en cuenta que ambos colectivos se interrelacionan
continuamente en temas de promocion y creacién de oferta turistica, se plantea
reestructurar la manera de trabajar con ellos para facilitar la co-definiciéon de
acciones conjuntas para favorecer la creacién y promocién de producto turistico
sostenible y acciones conjuntas de promocién y comunicacién de los mismos.

Las iniciativas conjuntas iran encaminadas a:

e Introducir mecanismos para implicar a visitantes en tareas de conservacion
promovidas por el Parque Natural y las empresas CETS (tanto de dmbito

DESCRIPCION marino como de dmbito terrestre) introduciendo en las propuestas la
posibilidad de participacidn del visitante en acciones de conservacion.

e Trabajar con los centros de submarinismo en acciones que promocionen la
participacién de sus clientes en la conservacion de la biodiversidad y/o
seguimiento de especies.

e Estudiar las posibilidades para la implicacion de las empresas CETS en el
proyecto DestiMED Plus

e Comunicar la oferta sostenible del Parque Natural a través de plataformas
de difusién especializadas

e Comunicar la oferta sostenible del Parque Natural con actuaciones de

promocion propias

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
Ayuntamientos y Asociacioén Territori Parc, . .
Oficinas de turismo, empresas CETS
PNMMBT
VIAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
Convenio municipios 25 horas anuales en

PNMMBT, Asociacion coordinacién
22.000 € anuales

Territori Parc Personal de cada L
Y 750 € en coordinacion anuales

Empresas CETS institucion implicada

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Numero de productos con tareas de conservacion

Numero de empresas implicadas en el proyecto

DestiMED+

Numero de actuaciones de promocién conjunta
OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES

Actas de las reuniones Actas de las reuniones

Numero de actuaciones planificadas



Carme Velez casellas
750 € en coordinacion anuales
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. 1.7 Definir e implementar un Plan de Actuaciones para dinamizar el uso sostenible
ACTUACION
del Ter Vell y La Pletera.

Crear comunidad sensibilizada con el Parque e implicar a residentes y visitantes en
OBJETIVO ., L
la conservacion del territorio.

En colaboracién con la Catedra de Ecosistemas Litorales Mediterraneos y el
Ayuntamiento de Torroella de Montgri - L’Estartit, se buscara financiacién europea
para realizar actuaciones para el control de la inundabilidad en la cuenca del Rec Vell-
Ter Vell y replantear la gestidn y usos para su conservacion.

Paralelamente, en esta zona del Parque Natural, conocida como “La Pletera” se ha
re-naturalizado un espacio de alta importancia ecoldgica donde se iniciaron acciones
de urbanizacion para ampliar la zona turistica del municipio. El proyecto de
desubarnizacion turistica de este espacio se ha realizado entre los afios 2014 y 2018
DESCRIPCION | siendo pionero a nivel europeo. Una vez terminados los trabajos de desubarnizacién,
se han colocado elementos interpretativos del patrimonio natural, se ha creado un
itinerario accesible y se ha construido un mirador de avifauna en una zona de lagunas
de agua dulce y salina.

Dinamizar turisticamente el espacio, creando elementos de conexién con el centro
del municipio y otros espacios del Parque Natural, habilitando aparcamientos
disuasorios, mejorando los elementos interpretativos y trabajando por una
adaptacion del itinerario ya creado para hacerlo accesible a todos los colectivos con

necesidades especiales.

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
PNMMBT, Catedra de Ecosistemas Litorales
Mediterraneos y Ayuntamiento de Torroella de Universitat de Girona

Montgri - I'Estartit

ViAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
Personal de cada
PNMMBT 2.000.000 €

institucién implicada

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Acciones implementadas

Acciones planteadas . . o .
Adaptaciones realizadas en el itinerario

OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES
Actas reuniones Actas reuniones




L.E.2. GARANTIZAR EXPERIENCIAS SOSTENIBLES DE CALIDAD

FICHA 8 | CALENDARIO PREVISTO 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
. 2.1 Poner en marcha el Proyecto Piloto: “Apropa’t i descobreix el Parc a través de la
ACTUACION - . -
Xarxa d’itineraris emblematics”.
OBIJETIVO Conseguir que el Parque sea uno de los motivos principales de visita al territorio.

Los Proyectos Piloto surgieron durante el proceso participativo de co-creacién de la
nueva estrategia CETS para el periodo 2021-2025. “Apropa’t i descobreix el Parc a
través de la Xarxa d’itineraris emblematics” pretende fomentar un descubrimiento
integral del Parque Natural a partir de itinerarios emblematicos.

Para ello sera necesaria la consolidacién de un grupo motor que impulse el proyecto
y que se implique en la exploracion de las oportunidades que ofrece la red de
caminos del PNMMBT para dinamizar y establecer estimulos para el visitante y
oportunidades para las empresas, incentivando la conexion interior - costa.

Se prevé asi mismo la creacidn, por parte de agentes CETS, de tres propuestas de
itinerarios histdricos, dos de ambito terrestre y otro marino, que den a conocer la
DESCRIPCION | evolucién histérica del Parque Natural, asi como espacios poco conocidos que
requieren ser revalorizados para garantizar su conservacion, como por ejemplo el
caso del espacio “Radio Liberty”.

Se dinamizardn las propuestas para dar a conocer los 8 municipios del Parque
Natural y se realizaran itinerarios de conexién con otros ENP préximos.

El PNMMBT como agente responsable de la adecuacién y mejora de las
infraestructuras, debera trabajar en la revision de la sefalizacién del Parque Natural,
estableciendo prioridades de inversidn, y co-definir el plan de mejora de la
sefializaciéon del Parque Natural con los municipios integrados (colocacién de la
nueva sefalética, si se considera necesario; disefio y ejecucién de cartelera en

itinerarios)
RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible

. Empresas de actividades subacudticas CETS,
PNMMBT y Ayuntamiento de Torroella de

. . Asociacién Cercle Catala d’Historia, Universitat
Montgri - I'Estartit

de Girona

VIAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
PNMMBT, 40.000 € sefializacidn, cartelera e itinerarios
. Personal de cada .
Ayuntamiento de L . 40.000 € en horas de brigada
, . institucién implicada . . .
Torroella-L’Estartit 15.000 € itinerario submarino

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO

i . . Numero de nuevas propuestas de itinerarios
Numero de acciones planificadas . .
Acciones de sefializacion ejecutadas
OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES
Red de itinerarios del Parque Natural

Plan de senalizacién

Actas de las reuniones
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2.2 Hacer visible la oferta sostenible del Parque Natural y sus agentes en el marco

ACTUACION
de la CETS.

OBIJETIVO Conseguir que el Parque sea uno de los motivos principales de visita al territorio.

Esta actuacidn se realiza en colaboracion con el convenio de los 8 municipios del
Parque Natural, firmado en 2019, con el objetivo de impulsar proyectos estratégicos
para el desarrollo y la creacién de ocupacion en el PNMMBT.

Se trabajard para conseguir un marketing cruzado entre las acciones que se realicen
en el marco del convenio y los servicios locales de turismo y empresas CETS.

Paralelamente se continuard con la implementacién de acciones marcadas por el
Plan de comunicacion del Parque Natural, que fue redactado en el periodo CETS
anterior.

DESCRIPCION o . . e
Se propone asi mismo, identificar y comunicar los valores ecosistémicos de la

naturaleza para la salud humana y co-definir acciones de comunicacion de los
mismos, con las oficinas de turismo y las empresas adheridas, dando visibilidad a la
oferta sostenible del Parque Natural, sus agentes y la CETS.

Para dar una mayor visibilidad y relevancia a la CETS se fomentara la adhesion de las
oficinas de turismo de los 3 municipios que tienen. También se procurard, en la
medida posible segin competencias del PNMMBT, incorporar la CETS y/o otras
certificaciones relacionadas con la sostenibilidad en los procesos de contratacion, o
concesiones.

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
Ayuntamientos y PNMMBT Oficinas de turismo y empresas adheridas
VIAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
93 horas anuales Convenio municipios: Parte del coste del Agente

Ayuntamientos
PNMMBT

Técnico PNMMBT Dinamizador
secretaria técnica CETS | PNMMBT: 10.000 € anuales 2.790 € coordinaciéon

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Acciones de marketing implementadas Numero de oficinas de turismo adheridas
OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES

Plan de comunicacién del Parque Natural Convenios firmados



Carme Velez casellas
2.790 € coordinación
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ACTUACION

2.3 Mejorar las herramientas de promocion on-line y off-line.

OBIJETIVO

Conseguir que el Parque sea uno de los motivos principales de visita al territorio.

DESCRIPCION

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible

Esta actuacion se realiza en colaboracién con el convenio de los 8 municipios del
Parque Natural, firmado en 2019, con el objetivo de impulsar proyectos estratégicos
para el desarrollo y la creacidén de ocupacion en el PNMMBT.

Se crearan materiales tanto online como off-line para promocionar el territorio bajo
la marca del Parque Natural priorizando las propuestas sostenibles y ecoturisticas
existentes y dando una visualizacidn destacada a las empresas CETS.

El Parque Natural por su cuenta mantendrd el Plan de Redes Sociales que se inicié en
el periodo anterior, y cuyos resultados han sido muy positivos, manteniendo la
contratacidn de una figura especialista “community manager”, en la medida que sea
posible, para dinamizar los canales de comunicacién online con recursos y mensajes
atractivos e innovadores, adaptados a los publicos seguidores.

Se renovara la pdagina web del Parque Natural y se adaptard a un formato
“responsivo” con unos contenidos mas atractivos, que pongan en valor las tareas que
realiza el Parque Natural y la promocién de un turismo responsable con el entorno,
las personas y el desarrollo local, destacando a nivel turistico la CETS y los agentes
relacionados.

Ayuntamientos, PNMMBT y Generalitat

Empresa de comunicacion

Agentes CETS (empresas, oficinas de turismo)

VIAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
. 225 horas anuales Convenio municipios: Parte del coste del Agente
Ayuntamientos .. . .
PNMMBT Técnico PNMMBT Dinamizador 750 € en coordinacion
Secretaria Técnica Parque Natural: 21.780 € anuales

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Materiales online creados Usuarios, visualizaciones y descargas online
Materiales offline creados Numero de materiales repartidos

OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES
Inventario publicaciones PNMMBT Informes Web y redes sociales

10
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ACTUACION | 2.4 Poner en valor el producto agroalimentario hecho en el Parque.

OBIJETIVO Vincular el turismo con otros sectores econdmicos y sociales.

Esta actuacion se realiza en colaboracidn con el convenio de los 8 municipios del
Parque Natural, firmado en 2019, con el objetivo de impulsar proyectos estratégicos
para el desarrollo y la creacion de ocupacion al PNMMBT. En este sentido se trabajara
en un conjunto de actividades pensadas para atraer al visitante hacia los productores
locales del territorio que lo deseen, y potenciar el valor turistico que la propia
actividad productiva puede tener.

A partir de un inventario de los productos agroalimentarios hechos en el Parque
Natural y la caracterizacion de los productos ecoldgicos, se fomentara el conocimiento
de los mismos, la mejora rural, los beneficios ambientales para la salud de las personas
y la adhesion de productores a la CETS. Desde el PNMMBT se fomentara la relacion
. con los productores ecoldgicos a partir de esta iniciativa y se dardn a conocer a través
DESCRIPCION de material divulgativo de producto “Fet al Parc” y con un espacio propio en la nueva
web, la inclusidn de visitas guiadas al programa “Apropa’t al Parc” y la elaboracién de
una cesta de producto local para ser comercializada. De la misma manera, se
fomentara la produccion y venta de aceite de oliva ecoldgico bajo la marca “Oli del
Montgri”, con la creacién de una asociacién de productores para definir acciones de
produccion, visibilidad y comercializacion.

En relacidon a la cesta de producto local, se consolidara la iniciativa “Parcs de
Tramuntana”, conjunta entre los Parques de I'Emporda y el Celler Espelt, con el
objetivo de acercar a los productores agroalimentarios y artesanos de los Parques
implicados con la poblacidn local y visitante a través de una plataforma online de

venta de cestas de productos hechos en el Parque Natural.

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
Productores, comercializadores

Ayuntamientos, PNMMBT y ENP de I'Emporda Oficinas de turismo, Agencia Catalana de
Turismo, Consell Comarcal del Baix Emporda

VIAS DE RECURSOS HUMANOS
FINANCIACION DESTINADOS PRESUPUESTO

500 horas anuales
Ayuntamientos Técnico PNMMBT Convenio municipios: 3.500 € anuales
PNMMBT Secretaria Técnica PNMMBT: 16.000 € anuales

CETS 15.000 € en coordinacion

e
INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Numero de acciones de comunicacidn realizadas | NUmero de cestas comercializadas
Numero de materiales creados Numero de productores implicados
OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES

Actas de reuniones Comercializadora Cesta

Inventario de materiales PNMMBT Asociacién productores



Carme Velez casellas
15.000 € en coordinación
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ACTUACION 2.5 Oferta de actividades para personas en riesgo de exclusion social.

OBIJETIVO Vincular el turismo con otros sectores econdémicos y sociales.

En el territorio, ademads del Parque Natural, hay varias entidades que trabajan en
disponer de una oferta adaptada de actividades para colectivos vulnerables o con
riesgo de exclusion social.

Con esta actuacion se trabajara para:

e Definir y promover actividades para acercar el Parque Natural a colectivos
vulnerables y personas en riesgo de exclusion social. Se trabajarad para
favorecer el acceso al patrimonio natural y cultural del Parque Natural, y a
la realizacién de actividades ludicas a estas personas, con el objetivo de
contribuir a la igualdad social, sensibilizar a estos colectivos y aportar unos

DESCRIPCION o .
conocimientos que puedan contribuir a su desarrollo personal.

e Implementar un Plan de mejora de Accesibilidad en infraestructuras del
Parque para mejorar la accesibilidad y adaptar espacios de visita para un
turismo inclusivo. Se trabajara con una mirada de conjunto en los espacios
del Parque Natural, destacando la adaptacion del itinerario ya creado en la
zona de la Pletera para que sea accesible a personas con distintos problemas
funcionales. Tras su creacidn, sera el primer itinerario totalmente inclusivo
de toda la comarca y se espera que el punto de partida a exportar en el
conjunto del territorio.

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
Fundaciones relacionadas con discapacidades
funcionales (MIFAS y ONCE)

Consell Comarcal del Baix Emporda

PNMMBT, Club Nautico de I'Estartit, Club
Nautico de I’Escala

Patronat Turisme Costa Brava - Pirineus

VIAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
PNMMBT y resto de Personal de cada PNMMBT: 30.000 € ltinerario La Pletera

agentes dinamizadores | institucién implicada Recursos de cada club nautico

INDICADORES DE IMPACTO

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Numero de entidades que ofrecen actividades
para personas en riesgo de exclusion social

Numero de participantes de cada oferta

Adaptaciones del itinerario la Pletera

OBTENCION DE INDICADORES

OBTENCION DE INDICADORES

Memorias anuales de los agentes dinamizadores

Memorias anuales de los agentes dinamizadores

12
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ACTUACION

2.6 Consolidar el sistema conjunto de analisis de satisfaccidn a los visitantes para
identificar oportunidades de mejora con Oficinas de Turismo y Empresas CETS.

OBIJETIVO

Crear nuevos atractivos que pongan en valor el patrimonio natural y cultural
emergido y sumergido.

DESCRIPCION

Se mantendran las acciones ya iniciadas en el periodo anterior con las Oficinas de
Turismo y las empresas adheridas para mantener un sistema unificado de recogida de
datos de visitantes. Se seguira apostando por un gestor estadisticos con entrada de
datos conjunto entre las oficinas de turismo y en la formulacién de una pequefia
encuesta anual a los visitantes de los municipios del Parque Natural que realizan las
oficinas de turismo y el Consell Comarcal del Baix Emporda.

Se incorporara un sistema conjunto de informe sobre el perfil y preferencias de los
visitantes entre las empresas CETS. Con ellas se consensuaran los datos a recoger mas
idéneos segun actividad y se unifican los mismos para obtener unos datos conjuntos
utiles para la toma de decisiones.

A finales del periodo pasado, se crea el contenido de una encuesta que pretende
obtener una visién de conjunto sobre el perfil, habitos, preferencias y nivel de
satisfaccion de los visitantes en relacion con el Parque Natural. La implementacién de
esta encuesta se prevé cuatrienal, en todo el dmbito Parque Natural y teniendo en
cuenta las actividades turisticas mas representativas. No obstante, y debido a la
disrupcién de la Covid-19 y sus efectos en el turismo, en este periodo CETS se
realizaran las encuestas de manera bianual.

También se mantendra el sistema de encuestas propio del Parque Natural para
caracterizar la pesca recreativa.

RESPONSABLE - Agente dinamizador

IMPLICADOS - Complicidad imprescindible

PNMMBT, ayuntamientos y Consell Comarcal

Baix Emporda

Oficinas de Turismo, empresas CETS, UdG

Técnico PNMMBT
Secretaria Técnica

ayuntamientos y
Consell Comarcal

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

ViAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
PNMMBT, 500 horas anuales

15.000 € anuales en coordinacién y gestion
6.000 € bianual en ejecucion encuesta cuatrienal

INDICADORES DE IMPACTO

Tipologia de encuestas implementadas

Elementos conjuntos del gestor estadistico

Informes de resultados de las encuestas
Informe de Resultados del gestor estadistico

OBTENCION DE INDICADORES

OBTENCION DE INDICADORES

Actas de las reuniones

Informes de resultados encuestas

Informes de resultados gestor estadistico

13
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ACTUACION

2.7 Colaborar con otros espacios naturales del entorno, especialmente con la unidad
Gironina

OBIJETIVO

Crear nuevos atractivos que pongan en valor el patrimonio natural y cultural emergido
y sumergido.

DESCRIPCION o

Participar en acciones conjuntas para mejorar la visibilidad y atractivo de los Parques
Naturales a través de diversas iniciativas como:

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible

La creacion de la Red de Espacios Museisticos de los Parques para dinamizar
una promocion conjunta.

Colaboraciones con el espacio Empordana’t, una exposicion de
interpretacion del patrimonio natural donde se exponen de manera conjunta
los distintos ENP de 'Emporda en el programa “4 parques 4 estaciones”
Mantener la oferta de actividades conjunta en el programa “Domingos de
primavera y otoino”

Introducir itinerarios de conexién entre los distintos ENP

Iniciar colaboraciones con colectivos de otros Parques, como por ejemplo
con las asociaciones de empresas turisticas, para que conozcan los valores y
recursos y puedan dar a conocer los Parque Naturales y fomentar su
conservacion entre sus clientes.

Celebracion conjunta de efemérides ambientales

ENP de 'Emporda

ViAS DE
FINANCIACION

Asociaciones empresariales de los ENP,
Patronato de Turismo Costa Brava - Pirineus,
Ecomuseus y Consell Comarcal del Baix y Alt
Emporda

RECURSOS HUMANOS
DESTINADOS

PRESUPUESTO

ENP de 'Emporda

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO

480 h anuales
Técnico PNMMBT

14.400 € anuales

Numero de reuniones de coordinacién ENP

Numero de actuaciones realizadas

Numero de participantes en las actividades

OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES

Actas de las reuniones

Inscripciones actuaciones

14



L.E.2. GARANTIZAR EXPERIENCIAS SOSTENIBLES DE CALIDAD

FICHA 15 | CALENDARIO PREVISTO 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

ACTUACION | 2.8 Promover publicaciones de descubrimiento del Parque Natural.

OBIJETIVO Poner en valor los atractivos y recursos del Parque.

Creacién y renovacion de contenidos y materiales para garantizar la calidad en la
informacién que se proporciona a los visitantes, tanto a nivel de ocio, como a nivel
mas cientifico: folletos para fomentar buenas practicas en la realizacion de
actividades, materiales interpretativos, guias de naturaleza, cartelera en espacios
sensibles, materiales especificos para la observacidn de aves (i/o otras especies) para
colectivos experimentados.

Se editara una guia ecoturistica del Parque Natural, donde se pondran en valor sus
recursos y valores aportando asi mismo, informacién adicional que, a partir de
curiosidades, fomente una exploraciéon del entorno sostenible y consciente. Se

DESCRIPCION | ijizard Ia guia ecoturistica para hacer difusion de la CETS.

Paralelamente se editara una guia de servicios ecoturisticos para presentar y poner
en valor las empresas adheridas a la CETS y los esfuerzos que realizan para contribuir
en el desarrollo de un turismo sostenible.

Vistos los resultados tan positivos para dar a conocer el Parque Natural desde una
perspectiva cientifica basada en investigacion (del medio natural y del cultural)
gracias a la publicacidon de las monografias “Recerca i Territori” y su presentacién a
través del Foro de investigacion (Foro de Recerca) promovido por Can Quintana,

Museo de la Mediterranea, se mantendra la colaboracion.

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
PNMMBT, Museu de la Mediterrania, Catedra Oficinas de Turismo, Empresas Adheridas y

d’Ecologia litoral de 'UdG y Diputacion de Girona | Ayuntamientos

VIAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
. 400 h anuales
PNMMBT, Generalitat. L. . .
. . Técnico PNMMBT 30.000 € bianuales en materiales
Museu Mediterraniay Lo L,
. L, . Secretaria Técnica 12.000 € anuales en coordinacion
Diputacion de Girona CETS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Participacion en el Foro de Investigacion

Numero y tipologia de publicaciones .
Descargas o reparto de materiales

OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES
Inventario de publicaciones del PNMMBT
Web del PNMMBT

Inventario de publicaciones del Parque Natural




L.E.2. GARANTIZAR EXPERIENCIAS SOSTENIBLES DE CALIDAD

FICHA 16 | CALENDARIO PREVISTO 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
ACTUACION | 2.9 Poner en marcha el Proyecto Piloto: “Viu amb el Parc”
OBJETIVO Poner en valor los atractivos y recursos del Parque.

Los Proyectos Piloto surgieron durante el proceso participativo de co-creacion de la
nueva estrategia CETS para el periodo 2021-2025.

El proyecto “Viu amb el Parc” pretende crear una red de espacios de interpretacion e
informacién del Parque Natural a partir de espacios ya existentes, relacionados con
el turismo, o de publica concurrencia local. El objetivo concreto de este proyecto es
fomentar la visita del Parque Natural generando consciencia de la fragilidad del
entorno tanto para locales como para visitantes.

Se podria decir que este proyecto da continuidad a la actuacién ya iniciada en el
periodo anterior basada en crear puntos de informacién del Parque Natural, cuyo
resultado ha sido la creacion del “Rincon del Parque” en 7 de los 8 municipios. Se
dinamizan, dotaran de informaciéon y se establecerd un acuerdo de gestion y
protocolo de mantenimiento.

DESCRIPCION | Una parte de este proyecto se realiza en colaboracién con el convenio de los 8
municipios del Parque Natural, firmado en 2019, con el objetivo de impulsar
proyectos estratégicos para el desarrolloy la creacion de ocupacién al PNMMBT. Esta
parte se centrara en la adaptacién del modelo francés “Bistrot du pays" en los pueblos
pequeiios del Parque Natural. Esta iniciativa pretende dinamizar econdmica y
socialmente estos municipios, asi como garantizar la continuidad de los pequefios
establecimientos locales a partir de su dinamizacion y vinculacién con el turismo.
Estos establecimientos (bares o locales sociales) representan un lugar Unico de
encuentro, relacion social, animacién local que pueden contribuir muy eficazmente
al desarrollo del turismo sostenible aportando informacién al visitante, asi como
servicios al mismo tiempo que dan a conocer la cultura y manera de hacer locales. En
el caso del PNMMBT algunos de los establecimientos ya constituyen el “Rincén del

Parque”.

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
Equipo motor, gestores de establecimientos

Convenio Municipios y PNMMBT

locales, empresas CETS y Operadores turisticos

VIAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
Ayuntamientos, 300 h PNMMBT: 5.000 € en material y 9.000 €
PNMMBT y empresas Técnico PNMMBT coordinacion
CETS Secretaria Técnica Convenio municipios: 16.000 €

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

INDICADORES DE IMPACTO

Infraestructuras y servicios identificados

Actuaciones planificadas

Infraestructuras y servicios implicados
Actuaciones iniciadas

OBTENCION DE INDICADORES

OBTENCION DE INDICADORES

Actas reuniones

Actas reuniones, formaciones
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ACTUACION

2.10 Mantener la implementacion de la Fase Il

OBJETIVO

Desestacionalizar la demanda a través de experiencias 4D (Desestacionalizacion,
Diversificacion, Aumento Desembolso y Desconcentracion).

DESCRIPCION

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible

Para conseguir el cambio de modelo turistico deseado, de uno tradicionalmente
asociado a la costa a un modelo basado en la sostenibilidad social, econémica y
medioambiental, es imprescindible el compromiso y participaciéon activa de las
empresas turisticas. De 2016 a 2020 se han adherido 43 empresas a la CETS del
PNMMBT. Todas ellas miembros del foro permanente y muy activas en la colaboracion
con el Parque Natural. Uno de los resultados mas evidentes de esta apuesta por el
turismo sostenible es la union de gran parte de estas empresas a través de la
constitucion de una asociacion, “Territori Parc”.
Se mantendran las tareas para adhesioén, seguimiento y renovacién de empresas CETS:
e Sesiones de presentacion de la CETS y la Fase Il en diversos municipios del
Parque Natural para dar a conocer el proceso y captar empresas
e Gestion de la solicitud de adhesion (revision de documentacion vy
cumplimiento de requisitos)
e Visitas iniciales y redaccion de informes
e Formaciones iniciales sobre las actuaciones basicas y su plan de accién
e Acompafiamiento personalizado y apoyo técnico en la adaptacion del negocio
para cumplir con los requisitos de las actuaciones bdasicas
e Acompafiamiento y apoyo técnico en la formulacion de su Plan de accion
e Gestion de la documentacién de adhesidn (convenio, informes, etc...)
En el nuevo periodo CETS se fomentard la adhesién de las Oficinas de Turismo a la CETS
con los nuevos listados de chequeo especialmente formulados para este tipo de
servicios turisticos.

PNMMBT

ViAS DE

FINANCIACION DESTINADOS

Empresas turisticas, municipios, oficinas de
turismo

RECURSOS HUMANOS
PRESUPUESTO

PNMMBT

10 horas anuales en
captacion

20 horas anuales
. 11.500 € anuales
acompafiamiento por

empresa / oficina

Secretaria Técnica

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Numero de acciones y empresas interesadas Numero de empresas adheridas
OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES
Solicitudes de adhesidn Convenios de colaboracién

17
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ACTUACION 2.11 Implementar la Fase Il - adhesién de agencias de viaje.

OBJETIVO Desestacionalizar la demanda a través de experiencias 4D (Desestacionalizacion,
Diversificacién, Aumento gasto y Desconcentracion).

Aprobado el inicio de la Fase lll por el Foro Permanente en 2019, es necesario seguir
con las tareas para la captacion y adhesiéon de agencias de viajes que realicen la
funcidn de intermediacidn entre el producto sostenible del Parque Natural y los
mercados turisticos. A causa de la irrupcién de la Covid-19 se tuvieron que posponer
las actuaciones relacionadas con esta actuacion. No obstante, el Parque Natural
cuenta con una lista de 5 Agencias de Viajes interesadas en el proceso.

. Se realizaran actuaciones relacionadas con:
DESCRIPCION L
e Ladifusion de la CETS y la Fase lll
e La captacion de agencias de viaje

e Laadhesion formal a la CETS de las agencias de viaje

Paralelamente, y a medida que se vayan adhiriendo Agencias de Viajes, se definiran
acciones conjuntas entre el Parque Natural, las empresas adheridas y las agencias
de viaje para la creacion y comercializacién de producto ecoturistico y viajes
combinados.

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
PNMMBT Agencias de Viajes y empresas CETS
ViAS DE RECURSOS HUMANOS
< PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS

10 horas anuales en
difusién y captacidn
20 horas anuales
PNMMBT . 11.500 € anuales
acompafiamiento por
empresa

Secretaria Técnica

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Numero de acciones de difusion y captacion

, . Numero de empresas adheridas
Numero de empresas interesadas

OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES
Solicitudes de adhesidn Convenios de colaboracion
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ACTUACION

3.1 Formacion especializada y prospeccidn de experiencias de éxito para los
integrantes de la estructura de gobernanza.

OBIJETIVO

Conseguir una red de movilidad sostenible tanto para llegar al Parque como para
moverse por él y que ésta forme parte de la experiencia de la visita.

DESCRIPCION

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible

Esta actuacidn se realiza en colaboracién con el convenio de los 8 municipios del
Parque Natural, firmado en 2019, con el objetivo de impulsar proyectos estratégicos
para el desarrollo y la creacidén de ocupacion en el PNMMBT.

Para definir el modelo de gobernanza mas idéneo para el nuevo periodo CETS se
pretende identificar y estudiar aquellas iniciativas de éxito que puedan ser adaptadas
haciendo un benchmark de las mismas y visitando los espacios.

Se plantea como un proyecto de gran envergadura susceptible a beneficiarse de
fondos europeos (ya sea o via programas o lineas de financiamiento ordinarias) ya
gue encaja en las prioridades del préximo periodo de programacion que se iniciay en
general con el Green Deal o Pacto Verde Europeo.

Se preparan las candidaturas a Fondos Europeos.

Se elaborara la estrategia de movilidad del Parque Natural, incluyendo estudio de
movilidad y de capacidad del Parque Natural, asi como un Plan de Movilidad.

Ayuntamientos

PNMMBT y agentes implicados en la estructura
gobernanza resultante

VIAS DE RECURSOS HUMANOS
FINANCIACION DESTINADOS PRESUPUESTO

Convenio municipios: Parte del coste del Agente

Convenio Personal de cada Dinamizador

Ayuntamientos institucidn implicada Elaboracidn de la estrategia de movilidad:
10.000 €

T
INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Exito candidatura fondos europeos Disponibilidad de una estrategia de movilidad
OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES
Resolucidén de candidaturas Memoria anual convenio
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ACTUACION | 3.2 Poner en marcha el Proyecto Piloto “Mou-te pel Parc en llibertat”.

OBJETIVO Conseguir una red de movilidad sostenible tanto para llegar al Parque como para
moverse por ély que ésta forme parte de la experiencia de la visita.

Los Proyectos Piloto surgieron durante el proceso participativo de co-creacion de la
nueva estrategia CETS para el periodo 2021-2025. “Mou-te pel Parc en Llibertat”
pretende consolidar el grupo impulsor del proyecto para promover la transformacion
hacia una movilidad mas sostenible.

Se pretende reducir el trafico de coches dentro del Parque Natural creando bolsas de
aparcamiento disuasorias, fomentar el uso de la bicicleta como medio de transporte
(dando apoyo a los puntos de acogida al ciclista) y la ecomovilidad (a través del
convenio de los 8 municipios del Parque). Se promovera:

e Propuestas de itinerarios conectados con transporte publico y comunicacion

DESCRIPCION de las mismas.

e Adecuar las instalaciones para favorecer la movilidad eléctrica en el medio
terrestre (puntos de recarga de vehiculos, aparcamientos con pérgolas con
placas solares para generar electricidad, etc.)

e Potenciar las vias ciclables seguras que conecten los pueblos, para la
movilidad interna, cuotidiana.

e Promover la transformacion de barcos para el funcionamiento con energias
renovables (Estudio de las opciones existentes, Programa de apoyo a los
propietarios de embarcaciones para las iniciativas piloto, Creacion de algun
tipo de “label” para el reconocimiento de las embarcaciones que pasen al

uso de energias renovables, etc.)

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
Generalitat de Catalunya, Consells Comarcals del

Ayuntamientos y PNMMBT Baix y Alt Emporda. Empresas transporte publico
y empresas CETS

ViAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
200 horas anuales en
Subvenciones coordinacidn técnica Segln proyectos ejecutivos que se acaben
Europeas y nacionales | Técnico PNMMBT concretando

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Numero de acciones implementadas

Numero acciones programadas Variacién de la penetraciéon de la movilidad

eléctrica a nivel terrestre y marino
OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES

Actas reuniones Proyectos ejecutivos propuesta - memoria
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6.000 € en coordinacion
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. 3.3 Apoyo a las empresas para la introduccién de medidas de eficiencia energética y
ACTUACION o .
sostenibilidad ambiental

Aportar conocimiento para la introduccion de la ecoeficiencia en infraestructuras y
vehiculos.

OBIJETIVO

Esta actuacidn se realiza en colaboracion con el convenio de los 8 municipios del
Parque Natural, firmado en 2019, con el objetivo de impulsar proyectos estratégicos
para el desarrollo y la creacién de ocupaciéon al PNMMBT.

Esta actuacidon aportara conocimiento a partir de formaciones, actuaciones de
benchmark, estudios y analisis de datos para apoyar a las empresas en su transicion
hacia un modelo de gestidon mas sostenible ambientalmente.

Sera necesario definir el modelo energético hacia el cual se pretende avanzar

p Establecer actuaciones de apoyo a las empresas CETS, conjuntamente con otros
DESCRIPCION . L . . . .
Parques Naturales. El planteamiento inicial es articularlo a través de diagnosis
individuales para identificar elementos de mejora, asi como en estrategias de
intervenciones conjuntas (ejemplo, compra agregada de energia)

El proyecto también deberia incluir asesoramiento y apoyo a empresas y
comunidades para poder acceder a fondos que pueda haber para la realizacién de

inversiones en esta linea (europeos, estatales, etc...)

Se debera asi mismo realizar acciones de difusién y sensibilizacién con empresas CETS

y otras, asi como la implementacién de un programa de actuaciones con las mismas

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
Empresas CETS, otras empresas, Consell
Comarcal Alt y Baix Emporda, Red CETSCAT

Ayuntamientos y PNMMBT

ViAs DE RECURSOS HUMANOS
FINANCIACION DESTINADOS

PRESUPUESTO

Convenio municipios: Parte del coste del Agente
. . 150 horas anuales en . . .
Convenio y Generalitat L Dinamizador 4.500 € en coordinacién

coordinacion

Apoyo externo para asesoramientos: 13.000 €

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
, . o L Numero medidas introducidas por empresas
Numero de acciones de difusion y sensibilizacién CETS
Numero de empresas CETS asesoradas i . . . . o
Numero medidas introducidas nivel comunitario
OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES

Informes de asesoramiento Informes de asesoramiento



Carme Velez casellas
4.500 € en coordinación


L.E.3 TRABAJAR LA ACCESIBILIDAD EN LAS INFRAESTRUCTURAS Y LA RED DE MOVILIDAD DEL

PARQUE CON SOSTENIBILIDAD

FICHA 22 | CALENDARIO PREVISTO 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
ACTUACION | 3.4 Crear la nueva sede de gestién del Parque e infraestructuras de apoyo.
OBJETIVO Mejorar la visibilidad del Parque y sus estructuras de gestion técnica.

DESCRIPCION

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible

Dar visibilidad al Parque Natural y a las tareas que lleva a cabo a partir de una sede
de gestion propia donde, ademas de las tareas técnicas, se puedan llevar a cabo
tareas de coordinacion y comunicacion con el sector, y dar servicios al residente y
visitante.

Conseguir unos espacios de titularidad publica para la gestion como equipamiento
del Parque Natural para el desarrollo de actividades de educacion ambiental, etc...
como:

e Radio liberty: Centro de referencia para la conservacién de espacios
dunares.

e (Casa Forestal del Coll de les Sorres: Centro de referencia para campos de
trabajo, educacién ambiental, punto de informacidn

e Observatorio y laguna de cria de tortuga de estafo

e  Centro expositivo “Espai Medes”

Para ello sera necesario llevar a cabo la redaccién de convenios de colaboracion y
cesion, formalizar y llevar a cabo la gestion de las infraestructuras, el mantenimiento
de las mismas y de los espacios naturales donde se ubican.

En relacion con la sede de gestion del Parque Natural, sera necesario buscar un lugar
central dentro del ambito Parque Natural y CETS.

Generalitat de Catalunya y PNMMBT

Municipios del Parque Natural, Ministerio de

Costas

VIAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
. 500 h anuales en Sede de gestidn: Segun localizacion en estudio
Generalitat de L, . ]
coordinacion Gestion de infraestructuras de apoyo: 15.000 €
Catalunya L. . L
Técnico PNMMBT Espai medes: 99.336,97 €/ 15.000€ en coordinaico

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

INDICADORES DE IMPACTO

h

Numero de espacios identificados

Contratos o acuerdos de gestion materializados

OBTENCION DE INDICADORES

OBTENCION DE INDICADORES

- Contratos o acuerdos
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ACTUACION 4.1 Mantener el programa de oferta pedagogica “El Parc a I'Escola”.

Generar conciencia entre la industria, los residentes y los visitantes sobre la
OBJETIVO N _
fragilidad del espacio.

Seguir el trabajo de educacion ambiental iniciado con las escuelas del Parque
Natural para mejorar el conocimiento entre los estudiantes del medio terrestre y
marino del Parque Natural, a partir de su estudio en unidades didacticas especificas
y de actividades de descubrimiento de los valores ambientales del Parque Natural.
Son 9 las escuelas ubicadas en los municipios del Parque Natural que, de momento,
se han beneficiado del programa. Se realizé formacidn para los docentes, y se
crearon materiales didacticos para los tres ciclos (inicial, medio y superior)
proporcionando los contenidos en la “caja pedagdgica” para que se pueda impartir
en clase. Esta oferta de unidades didacticas se complementa con salidas de

descubrimiento del territorio.

DESCRIPCION . e . ,
En el nuevo periodo CETS se mantendra la iniciativa y se seguird trabajando con

profesores en el contenido didactico. También se mantendra la organizacién de las
salidas de descubrimiento para los escolares, que mientras sigamos con riesgos
sanitarios se evitaran desplazamientos en autocar y se realizaran en el entorno del
Parque Natural inmediato a la escuela donde se puedan desplazar a pie. Se
incorporara asi mismo un nuevo servicio para la organizacion de actividades previas
gue se deben trabajar en el aula antes de cada salida. Este acompafiamiento se
realizard a los profesores con el apoyo de la empresa de educacion ambiental
licitadora de los servicios del Parque Natural. Se crearan asi mismo, materiales para
gue las escuelas puedan transmitir la informacidn necesaria a las familias

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
Escuelas de los municipios del Parque Natural y

PNMMBT empresa de educacién ambiental licitadora de
los servicios del Parque Natural

ViAS DE RECURSOS HUMANOS
FINANCIACION DESTINADOS

PRESUPUESTO

300h coordinacion
PNMMBT y Generalitat | Técnico PNMMBT
3 guias educadores

9.000 € en coordinacion
25.953 € anuales en ejecucion

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Numero de alumnos participantes por curso

Numero anuales de Actividades educativas
escolar y escuela

ejecutadas . ..
Nota media de valoracién de las escuelas
OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES
Informes de resultados de la empresa licitadora Informes de resultados de la empresa licitadora
de los servicios de educacion ambiental de los servicios de educaciéon ambiental
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ACTUACION 4.2 Mantener el programa de educacion ambiental “Apropa’t al Parc”

Generar conciencia entre la industria, los residentes y los visitantes sobre la
OBJETIVO N _
fragilidad del espacio.

Seguir el trabajo iniciado de oferta periddica de actividades de educacién ambiental
para el gran publico y trabajar con las oficinas de turismo y puntos de informacion
en la comunicacion del programa de educacién ambiental.

La agenda de actividades “Apropa’t al Parc” se inicié en el periodo 2016 - 2020 con
una propuesta educativa para el gran publico con periodicidad trimestral. Se
desglosa segun publicos: adultos, familias y senior con actividades adaptadas y
gratuitas.

Se seguird apostando por las visitas guiadas, las salidas interpretativas y los talleres
participativos, ampliando la oferta con acciones de voluntariado e inclusivas para
i personas con necesidades especiales. Se ofrecerd la posibilidad a las empresas
DESCRIPCION adheridas de promover nuevas actividades que quieran promocionar de forma

gratuita a los usuarios.

Para la organizacidon y co-gestién de la agenda y las inscripciones, se mantendra la
contratacién externa de una empresa especializada con la que el Parque Natural
trabaja propuestas y contenidos interpretativos de educacidon ambiental.

Se trabajara para mejorar la comunicacion de la agenda desde los canales de los
ayuntamientos y otros agentes implicados en la CETS, como las empresas
adheridas, priorizando los medios online que las ediciones en papel de los
programas (redes sociales, pagina web). se mejorara el sistema de encuestas para
conocer el grado de satisfaccion de los usuarios y detectar posibilidades de mejora.

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
Empresa de educaciéon ambiental,

PNMMBT

ayuntamientos y empresas CETS

VIAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
300h coordinacion 25.953 € anuales en ejecucion
PNMMBT y Generalitat | Técnico PNMMBT 3.500 € disefio de la agenda de actividades
3 guias educadores 9.000 € en coordinacion

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Numero de agendas editadas Numero de personas beneficiarias
Numero de propuestas de educacidon ambiental Nota media de valoracién

OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES
Agenda Apropa’t al Parc Inscripciones y encuestas de satisfaccion
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i 4.3 Mantener la estrategia de sensibilizacién en buenas practicas ambientales a
ACTUACION . _— . . . -
partir de ecobriefing en actividades y codigos de buenas practicas para visitantes.
Generar conciencia entre la industria, los residentes y los visitantes sobre la
OBIJETIVO

fragilidad del espacio.

DESCRIPCION

Desde el Parque Natural, se considera imprescindible trabajar de la mano de las
empresas turisticas, para disminuir el impacto de las actividades recreativas y de ocio
en el espacio natural, con el objetivo final de mejorar la conservacién de los
ecosistemas que se utilizan.

En el periodo anterior se ha consolidado una estrategia de “Ecobriefing” que las
empresas del dmbito subacuatico han adoptado e implementado como inicio a sus
actividades. Este trabajo conjunto se ha realizado con todas las empresas dedicadas
al submarinismo independientemente de su adhesidn a la CETS.

Se mejorard la estrategia de ecobriefing que implementan las empresas de ambito
subacuatico con nuevos formatos de materiales y [ldminas ilustrativas.

Se co-definira la Introduccién del ecobriefing en las empresas de ambito maritimo
(incluyendo las empresas de alquiler de barca sin licencia) y ambito terrestre.

Se crearan de manera paralela materiales dirigidos al visitante independiente para
fomentar las buenas practicas ambientales en la realizacién de actividades, a través
de informacidén y consejos de visita. Estos materiales seran permanentes, instalados
en lugares estratégicos del Parque Natural y de la empresa, o temporales (ediciones
online y en papel) distribuyendo estos materiales a través de diversos canales de
comunicacion del Parque (a través de las Oficinas de Turismo, las empresas adheridas
a la CETS, las redes sociales del Parque Natural...)

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
PNMMBT, empresas CETS Empresas CETS y Oficinas de turismo
VIAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO

FINANCIACION DESTINADOS

50 horas anuales por empresa

150 horas PNMMBT en ., .
PNMMBT y L o 4.500 € gestion de contenidos

coordinacion y gestion de L L .
empresas 3.000 € anuales en disefio y edicién materiales

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO

contenidos

Secretaria Tecnica CETS

Numero de materiales de buenas practicas
creados por el Parque Natural

Numero de materiales de buenas practicas o
contenidos online creados por las empresas
Numero de empresas que adoptan ecobriefing

OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES

Memoria anual del Parque Natural

Programa de actuacién y checklist de cada

empresa
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ACTUACION | 4.4 Mantener y ampliar el Plan de formacién del Parque Natural.

OBJETIVO Incentivar la creacion de producto ecoturistico y la comunicacion eficiente

Desde el afio 2015 el Parque Natural organiza dos cursos dirigidos a profesionales y empresas
del ambito turistico, con el objetivo de una mejora en los servicios que estas empresas ofrecen
y una mejora en la conservacion y en el impacto que su actividad pueda generar en el medio.
Se mantendran los cursos de:

e  “Buen conocedor del Parque”. Curso que abarca de manera genérica todo el ambito
del Parque Natural

e “Guias de actividades subacuaticas”. Curso centrado en el dmbito submarino y
especialmente dirigido al personal de empresas de submarinismo

En el 2020 se introduce un nuevo curso que complementa la oferta de los dos mencionados:
e  “Actividades marinas”. Curso enfocado en el medio marino y dirigido a empresas que
organizan actividades en el medio acudtico

En el nuevo periodo se prevé:

DESCRIPCION . La Introduccién de un nuevo curso para informadores, entendiendo como
informador todo aquel personal que pueda dar una informacién introductoria del
Parque Natural

e  Definir acciones de formacién especifica para oficinas de turismo, asociados a los
clubes nauticos y empresas CETS que lo requieran.

Ademas, esta actuacion se realiza, en parte, en colaboracidon con el convenio de los 8
municipios del Parque Natural, firmado en 2019, con el objetivo de impulsar proyectos
estratégicos para el desarrollo y la creacién de ocupacion al PNMMBT. En este sentido se co-
organizara un refuerzo de la formacion en actividades en el medio acudtico buscando la
complementariedad con formaciones de mayor proyeccién que ya se hacen en el territorio,
como el ciclo formativo de conduccidn de actividades fisico-deportivas en el medio natural o
las que ya se han mencionado promovidas por el Parque Natural. Las actividades que hacen las
empresas de actividades nduticas y acuaticas en la Reserva Parcial Marina de las Islas Medas
generan mas de 200 puestos de trabajo y una facturacién anual de unos 12 millones de €.

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible
Empresas turisticas nauticas y acudticas,

. ayuntamientos y oficinas de turismo, Puertos
PNMMBT, Ayuntamientos .. . .
nauticos, Consejos Comarcales del Baix y Alt

Emporda

VIAS DE RECURSOS HUMANOS
p PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
PNMMBT y L, PNMMBT: 22.184 € anuales 7.500 € coordinacion
. 250 horas en coordinacion . »
Ayuntamientos Convenio: 15.000 € contratacion externa

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Numero de asistentes

Numero de cursos realizados ., .
Valoracién media del curso

OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES
Memoria anual del Parque Natural Inscripciones y encuestas
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7.500 € coordinación
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ACTUACION

5.1 Creacién y mantenimiento de un equipo motor que dinamice la implementacién
del programa.

OBIJETIVO

Mejorar los espacios y canales de didlogo existentes y consolidar la CETS como
estrategia de trabajo conjunto.

DESCRIPCION

RESPONSABLE - Agente dinamizador

En el primer periodo CETS del PNMMBT se constituyd un grupo de trabajo integrado
por mds de 50 agentes representantes de intereses diversos. Este grupo, por su
extensidon y naturaleza de miembros, tuvo que ser reestructurado en diversas
ocasiones buscando su funcionalidad y operatividad. No obstante, aunque sirvid
como espacio de didlogo e interaccidn, no llegé a consolidarse como una herramienta
efectiva de gobernanza.

Para el nuevo periodo es imprescindible reformular la comisién técnica de la CETS
para consolidar un grupo de agentes clave que dinamicen y hagan un seguimiento de
la implementacion de la nueva Estrategia y del Plan de Accion. Se visualiza un grupo
impulsor de personas que por su experiencia y relacién con el territorio puedan ser
determinantes para el desarrollo y seguimiento exitoso del Programa CETS 2021-
2025.

Durante el proceso de co-creacidn de la nueva estrategia y Plan de accién se ha ido
haciendo una peticién de compromiso voluntario por parte de los agentes implicados
y segun sus capacidades y experiencias con el objetivo de poder contar con el
conocimiento, compromiso e implicacién de un grupo de agentes impulsores.

Se prevé una reunion bimensual del grupo impulsor.

IMPLICADOS - Complicidad imprescindible

PNMMBT

Foro Permanente y Ayuntamientos

ViAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
Personal de cada
PNMMBT 1.080 € anuales

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

institucion implicada

INDICADORES DE IMPACTO

Numero de integrantes del equipo impulsor
Numero de reuniones

Participacion de los miembros en las reuniones
Numero de acuerdos tomados

OBTENCION DE INDICADORES

OBTENCION DE INDICADORES

Actas reuniones

Actas reuniones
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ACTUACION

5.2 Creacidn de una nueva estructura de gobernanza.

OBIJETIVO . . .
estrategia de trabajo conjunto.

Mejorar los espacios y canales de didlogo existentes y consolidar la CETS como

DESCRIPCION
emprendimiento.

RESPONSABLE - Agente dinamizador

Uno de los resultados mas destacados de la CETS en el PNMMBT durante el periodo
2016 - 2020 ha sido la visualizacién del Parque Natural como una gran oportunidad y
uno de los elementos vertebradores para el desarrollo social y econémico del
territorio, y no sélo desde la perspectiva turistica.

Por esta razdn, y con el objetivo de mejorar la interrelacidén municipal en el impulso
de nuevos proyectos estratégicos para el desarrollo local y la creacién de ocupacién,
los 8 municipios y el Parque Natural, han firmado un convenio de colaboracién con
aportacion econdmica suficiente como para crear una estructura suficiente de trabajo
auto organizada, que permita poder llevar a cabo unos proyectos pre-definidos
relacionados con el turismo, el comercio, el valor al producto agrario y el

EI PNMMBT se compromete a participar en los espacios de coordinacién del convenio
entre los 8 municipios del Parque Natural y revisar las estructuras de trabajo creadas
hasta ahora para el desarrollo de la CETS de 2 grupos de trabajo tematicos: Oficinas
de turismo y puntos de informacién y Empresas CETS, para valorar su efectividad
dentro de la nueva formula de trabajo en red que se plantea estructurar.

El nuevo modelo de gobernanza se creara a partir de las estructuras ya creadas (como
los grupos de trabajo) y las nuevas que se pretenden crear (como el grupo impulsor),
asi como incorporando nuevos agentes que compartan la estrategia definida.

IMPLICADOS - Complicidad imprescindible

PNMMBT, Ayuntamientos y Grupo impulsor

ViAS DE
FINANCIACION

RECURSOS HUMANOS
DESTINADOS

Grupos de trabajo, Foro permanente

PRESUPUESTO

Ayuntamientos y Personal de cada

PNMMBT institucién implicada

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Sujeto al modelo de estructura creada

Apoyo externo para la dinamizacion del convenio
entre los 8 municipios y el PNMMBT 8.000 €

INDICADORES DE IMPACTO

Numero de reuniones realizadas

Numero y perfil de personas implicadas

OBTENCION DE INDICADORES

OBTENCION DE INDICADORES

Actas de las reuniones

Convenios / compromisos
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ACTUACION | 5.3 Ampliacién y consolidacién del Foro Permanente.
Mejorar los espacios y canales de didlogo existentes y consolidar la CETS como
OBIJETIVO

estrategia de trabajo conjunto.

DESCRIPCION

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible

Alo largo del periodo 2016 - 2020 se ha ampliado el Foro Permanente con un conjunto
de agentes clave para el desarrollo de un turismo sostenible, pasando de una
participacion de 16 personas a una media de 50.

Se ha experimentado la férmula de los Foros abiertos a toda la ciudadania con
resultados muy interesantes que hay que aprovechar y mejorar en coordinacion con
los 8 municipios del Parque Natural.

Se pretende conservar esta férmula de trabajo con un conjunto de miembros del Foro
permanentes (representantes municipales y supramunicipales, oficinas de turismo y
empresas CETS, asociaciones de defensa del territorio y culturales) y con otro
conjunto de miembros variables formado por residentes locales. De este modo, se da
visibilidad a la CETS a nivel territorial, se contribuira a su conocimiento y valoracién y
se contara con la participacion de la poblacién local en un espacio de didlogo y toma
de decisiones estratégicas.

PNMMBT

Miembros Permanentes del Foro

ViAS DE RECURSOS HUMANOS
. PRESUPUESTO
FINANCIACION DESTINADOS
20 horas anuales
PNMMBT Técnico PNMMBT 1.200 € anuales

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO

Secretaria Técnica

Numero de Foros convocados

Numero de asistentes

Numero de nuevos agentes permanentes

OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES

Listado de asistencia
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. 5.4 Participar en los espacios de trabajo y las actuaciones promovidas por la red
ACTUACION
CETS.
Mejorar los espacios y canales de didlogo existentes y consolidar la CETS como
OBIJETIVO . . .
estrategia de trabajo conjunto.
Para mantener la dimensidn internacional de la CETS, generar sinergias y adquirir
nuevos conocimientos es imprescindible la participacion de todos los ENP acreditados
en la red de la CETS.
Se seguird participando en los espacios de trabajo organizados por la Red Europarc,
asi como en las acciones de visualizacion de la CETS que se lleven a cabo a nivel
europeo y Estatal, como congresos y seminarios nacionales e internacionales.
Asi mismo se seguird fomentando la participacion de los miembros del foro
permanente en estos espacios de trabajo, asi como en las iniciativas de difusion de la
DESCRIPCION | CETS lideradas por la organizacion Europarc.

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible

En el ambito cataldn, se mantendra la implicacién en la Red CETSCAT, un espacio

de trabajo comun a todos los parques catalanes adheridos a la CETS cuyos objetivos
incluyen: Promover el intercambio de conocimiento y experiencias entre sus
miembros y favorecer la colaboracion entre todos los espacios naturales protegidos
que trabajan para el desarrollo de un turismo sostenible en Catalufia; Poner en valor
la CETS, potenciar, comunicar y difundir su metodologia de trabajo, objetivos y
valores para el desarrollo de un turismo sostenible en los ENP; Aplicar la CETS como
herramienta de planificacion y participacion turistica en los espacios naturales
protegidos de Catalufia miembros.

PNMMBT

Foro permanente, Red CETSCAT

ViAS DE RECURSOS HUMANOS
FINANCIACION DESTINADOS PRESUPUESTO

Técnico PNMMBT 2.300 € anuales en desplazamientos

PNMMBT Secretaria Técnica 360 € anuales participacion red CETSCAT
CETS 1.500 € participacién en eventos Europarc

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Numero de eventos CETS a los que se asiste Acciones de visualizacion del Parque Natural en
(CETSCAT, Europarc, otros) los eventos relacionados
OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES

Memoria anual

Informes de resultados de participacion
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ACTUACION

5.5 Definicion e implementacion del proceso para la renovacidn de la CETS en 2025

OBIJETIVO

Mejorar los espacios y canales de didlogo existentes y consolidar la CETS como
estrategia de trabajo conjunto.

DESCRIPCION

RESPONSABLE - Agente dinamizador IMPLICADOS - Complicidad imprescindible

Llegado el final del periodo que se inicia (2021-2025), se valorara con el Foro
Permanente la continuidad del Parque en la CETS y se llevara a cabo un proceso
participativo para renovar la estrategia y definir el Plan de Accidn pertinente.

Se considera imprescindible la co-creacién de la estrategia y Plan de Accion para
que el territorio se la sienta suya, la valore y intervenga en su implementacion, a
partir de un marco de referencia comun y compartido, una hoja de ruta
consensuada, que sirva para orientar la planificacion, las actuaciones y las
inversiones que se realicen, tanto desde el ambito publico, como desde el ambito
privado, y sea el instrumento de coordinacidn y trabajo en red para conseguir
avanzar hacia la sostenibilidad del modelo actual.

Se elaborara el dossier de renovacion que consta de:
e Memoria periodo 2021-2025
e Evaluacion Estrategia y Plan de Accién 2021-2025
e Redaccidn de la estrategia 2026-2030
e Redaccion del Plan de Accién 2026-2030
e Documento de reevaluacién

Grupo impulsor y PNMMBT Estructura de gobernanza y Foro permanente

P P RECURSOS HUMANOS
VIAS DE FINANCIACION PRESUPUESTO
DESTINADOS

PNMMBT

Personal de cada L ..
. . 10.000 € facilitacidn del proceso de co-creacion
institucidn implicada .. .
10.140 € elaboracién dossier

Secretaria Técnica

INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES DE IMPACTO
Numero de espacios de trabajo convocados Numero de agentes participantes
OBTENCION DE INDICADORES OBTENCION DE INDICADORES
Actas de las sesiones Actas de las sesiones
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Num | Actuacién Nombre actuacién 202120222023 2024|2025
LE1: PROTEGER EL PATRIMONIO CULTURAL Y CONSERVARLO A TRAVES DEL TURISMO
1 11 Iniciar la tramitacién de un Plan de proteccion del medio natural y del paisaje
2 1.2 Implementar el Plan de participacidn para la proteccidn y co-gestion del litoral que se realizé en 2020 con el Grupo Motor
3 1.3 Crear una red de indicadores de caracter turistico y ambiental
4 14 Recoger indicadores ambientales y turisticos y compartir los resultados con los agentes implicados en el desarrollo turistico
5 15 Iniciar el Proyecto Piloto “Guardians del Parc”
6 1.6 Desplegar iniciativas con las empresas CETS y las Oficinas de Turismo para dinamizar y comunicar la oferta turistica sostenible
7 1.7 Definir e implementar un Plan de Actuaciones para dinamizar el uso sostenible Ter Vell y La Pletera
LE2. GARANTIZAR EXPERIENCIAS SOSTENIBLES DE CALIDAD
8 2.1 Poner en marcha el Proyecto Piloto: “Apropa’t i descobreix el Parc a través de la Xarxa d’itineraris emblematics”
9 2.2 Hacer visible la oferta sostenible del Parque y sus agentes en el marco de la CETS
10 2.3 Mejorar las herramientas de promocidn on-line y off-line
11 2.4 Poner en valor el producto agroalimentario hecho en el Parque
12 2.5 Oferta de actividades para personas en riesgo de exclusion social
13 26 Consolidar el sistema conjunto de analisis de satisfaccion a los visitantes para identificar oportunidades de mejora con Oficinas de Turismo y
Empresas CETS
14 2.7 Colaborar con otros espacios naturales del entorno, especialmente con la unidad Gironina
15 2.8 Promover publicaciones de descubrimiento del Parque Natural
16 2.9 Poner en marcha el Proyecto Piloto: “Viu amb el Parc”
17 2.10 Mantener la implementacion de la Fase Il
18 211 Implementar la Fase Il - adhesién de agencias de viaje

LE3. TRABAJAR LA ACCESIBILIDAD EN LAS INFRAESTRUCTURAS Y LA RED DE MOVILIDAD DEL PARQUE CON SOSTENIBILIDAD
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19 3.1 Formacion especializada y prospeccion de experiencias de éxito para los integrantes de la estructura de gobernanza
20 3.2 Poner en marcha el Proyecto Piloto "Mou-te pel Parc en llibertat"
21 33 Apoyo a las empresas para la introducciéon de medidas de eficiencia energética y sostenibilidad ambiental

Crear la nueva sede de gestion del Parque e infraestructuras de apoyo

LE4. FORMAR Y SENSIBILIZAR EL TERRITORIO PARA AVANZAR HACIA LA EXCELENCIA

Mantener el programa de oferta pedagdgica “El Parc a I'Escola”

24 4.2 Mantener el programa de educacién ambiental “Apropa’t al Parc”

25 43 Mantener la estrategia de sensibilizacion en buenas practicas ambientales a partir de ecobriefing en actividades y codigos de buenas
' practicas para visitantes

26 4.4 Mantener y ampliar el Plan de formacion del Parque Natural.

LES. ASEGURAR UN DESARROLLO PARTICIPATIVO DE LA CETS CON LA COORDINACION DE LOS AGENTES IMPLICADOS, A TRAVES DE UNA ESTRATEGIA COMPARTIDA DE EJECUCION

CONJUNTA

Creacién y mantenimiento de un equipo motor que dinamice la implementacion del programa

28 5.2 Creacién de una nueva estructura de gobernanza

29 5.3 Ampliacién y consolidacién del Foro Permanente

30 5.4 Participar en los espacios de trabajo y las actuaciones promovidas por la red CETS
31 5.5 Definicidn e implementacién del proceso para la renovacion de la CETS en 2025
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